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Organisation fur Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa 1 June 2017
Standiger Rat
GERMAN
Original: ENGLISH

1148. Plenarsitzung
StR-Journal Nr. 1148, Punkt 4 der Tagesordnung

BESCHLUSS Nr. 1252
GENEHMIGUNG DES GESAMTHAUSHALTSPLANS 2017

Der Standige Rat —

. in Befolgung der einschlégigen Bestimmungen der Finanzvorschriften und des
Beschlusses Nr. 553 des Sténdigen Rates vom 27. Juni 2003 -

1. genehmigt den in Anhang | enthaltenen Gesamthaushaltsplan 2017;

2. genehmigt den in Anhang Il enthaltenen Dienstpostenplan zum Gesamthaushaltsplan
2017,

Il. unter Hinweis auf die einschlagigen Ministerratsbeschliisse, unter anderem Nr. 18/06
uber die weitere Starkung der Wirksamkeit der Durchfiihrungsorgane der OSZE und
Nr. 19/06 Uber die Starkung der Wirksamkeit der OSZE,

unter Berucksichtigung des Beschlusses Nr. 705 des Standigen Rates vom
1. Dezember 2005 uber das Gemeinsame Verwaltungsregelwerk (CRMS) und in dem
Bestreben, zur Stérkung der Effizienz, der Wirksamkeit und der Transparenz der OSZE
beizutragen,

unter Berticksichtigung des Beschlusses Nr. 1216 des Standigen Rates vom
21. Juli 2016 Uber eine Anderung des OSZE-Personalstatuts und der darin enthaltenen
Empfehlungen;

unter Betonung der Wichtigkeit der Aufsicht der Teilnehmerstaaten tber die
administrativen und finanziellen Aktivitaten der OSZE und unter Hinweis auf den Beschluss
Nr. 552 des Standigen Rates vom 27. Juni 2003, in dem die Kompetenzen des Beratenden
Ausschusses fur Verwaltung und Finanzen (ACMF) festgelegt wurden,

unter Bertcksichtigung der schwierigen Finanzlage, mit der die Teilnehmerstaaten
derzeit konfrontiert sind, und erneut erklarend, dass jedem Ersuchen um zusétzliche
Haushaltsmittel, das wahrend eines Finanzjahres gestellt wird, sofern vertretbar, durch
Umwidmung vorhandener Haushaltsmittel nachgekommen wird, und
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Kenntnis nehmend vom Bericht des Generalsekretérs an den Standigen Rat iber die
Einkommensteuer von 6rtlichen Bediensteten SEC.GAL/122/13 vom 28. Juni 2013, von
dessen aktualisierter Fassung SEC.GAL/136/14 vom 28. August 2014 sowie von der am
2. September 2014 abgehaltenen Konferenz des Vorsitzes tber die Einkommensteuer von
ortlichen Bediensteten und von Dokument PC.ACMF/63/16 vom 7. November 2016 —

1. sagt zu, sich weiterhin — auch wahrend des gesamten Haushaltszyklus 2017 — um die
Schwerpunktsetzung, Straffung und Prioritatenreihung in der Arbeit der OSZE in allen drei
Dimensionen in jenen Bereichen zu bemiihen, in denen ihre besonderen Stérken liegen;

2. beauftragt das Sekretariat und den ACMF, die Bemuhungen um eine weitere
Verbesserung des Programm- und Haushaltsplanungsprozesses sowie des Evaluierungs-
prozesses in der OSZE fortzusetzen, auch indem sie den Teilnehmerstaaten Schlissel-
leistungskennzahlen zur Erérterung im ACMF zukommen lassen;

3. beauftragt die Verwalter der Teilhaushalte, dafiir Sorge zu tragen, dass ihre
Programmaktivitaten mit der Gesamtheit der Grundsatze, Verpflichtungen und Beschlisse
der OSZE und ihren jeweiligen Mandaten in vollem Einklang stehen;

4, beauftragt alle VVerwalter der Teilhaushalte, eine offene Liste aller Projekte, die im
Rahmen des Gesamthaushaltsplans 2017 durchgefuhrt und aus diesem finanziert werden
sollen, zur Verteilung zu bringen. Die Liste der Projekte kann von den Verwaltern der
Teilhaushalte im Rahmen ihrer jeweiligen Teilhaushalte gegebenenfalls erganzt werden;
zweimal pro Jahr sollte den Teilnehmerstaaten eine aktualisierte Liste zugeleitet werden;

5. beauftragt den ACMF, bis spatestens 31. Dezember 2017 eine Empfehlung an den
Standigen Rat Uber die Uberarbeitung des Haushaltsplans fur die OSZE-Feldoperation in
Tadschikistan abzugeben;

6. beauftragt das OSZE-Sekretariat, die neue Berechnungsmethodik fir die Zulage fir
Unterkunft und Verpflegung (BLA) fur Feldoperationen, die aus dem Gesamthaushalt
finanziert werden, gemaR PC.ACMF/20/17/Rev.1 vom 18. Mai 2017 mit dem Ziel umzu-
setzen, die Effizienzsteigerung ebenso wie die Angleichung an die Kostenindikatoren nach
dem Gemeinsamen System der Vereinten Nationen deutlicher darzustellen;

7. beauftragt den ACMF, in Abstimmung mit dem Vorsitz die BLA-Methodik des Bliros
des Personlichen Beauftragen des Amtierenden Vorsitzenden der OSZE fir den Konflikt, mit
dem sich die Minsk-Konferenz befasst, zu tUberprifen, mit dem Ziel, zu sondieren, wie diese
BLA an jene von anderen aus dem Gesamthaushalt finanzierten Feldoperationen angeglichen
werden kann;

8. beauftragt den ACMF und den Vorsitz, in Abstimmung mit dem Generalsekretér die
Diskussionen Gber mégliche Lésungen betreffend die Einkommensteuer von ortlichen
Bediensteten fortzusetzen, mit dem Ziel, vollstandige Ubereinstimmung mit dem Personal-
statut und der Dienstordnung der OSZE herzustellen.

9. fordert die Teilnehmerstaaten auf, sich auf kiinftige Beitragsschlissel beginnend mit
2018 zu einigen.
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GESAMTHAUSHALTSPLAN 2017

Teilhaushalt
Hauptprogramm
Programm EUR
. TEILHAUSHALTE FUR DAS SEKRETARIAT UND
DIE INSTITUTIONEN
Sekretariat
Generalsekretar und Zentrale Dienste
All Leitendes Management 1.201.000
A.l.2 Sicherheitsmanagement 539.800
Al3 Externe Zusammenarbeit 739.000
Al4 Rechtsdienst 645.000
A.l5 Abteilung Kommunikation und Medienbeziehungen 1.363.000
A.1l.6 Konferenz- und Sprachendienst 5.409.900
A2l Archivverwaltung 324.300
A22 Dokumentationszentrum der OSZE in Prag 425.200
B.4.1 Genderfragen 426.800
Gesamt 11.074.000
Amtierender Vorsitzender
All Kurzzeitmission/Besuche des Amtierenden Vorsitzenden und
der Personlichen Beauftragten des Amtierenden Vorsitzenden 550.000
A.l.2 Beratender Ausschuss fur Verwaltung und Finanzen (ACMF) 15.000
Al3 Schiedsgremium 39.000
A.l4 Prifungsausschuss 49.200
A.l5 Externe Prifer 100.000
Gesamt 753.200
Innenrevision
All Innenrevision 1.677.100
Gesamt 1.677.100
Bilro des Sonderbeauftragten/
Koordinators fur die Bekdmpfung des Menschenhandels
B.4.1 Buro des Sonderbeauftragten/ Koordinators fur die
Bekampfung des Menschenhandels 1.003.300
Gesamt 1.003.300
Befassung mit grenziiberschreitenden Bedrohungen
(TNT)
B.4.1 Koordinierung der TNT-Aktivitaten 582.500
B.4.2 Referat Strategische Polizeiangelegenheiten 737.800
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GESAMTHAUSHALTSPLAN 2017 (Fortsetzung)

Teilhaushalt
Hauptprogramm
Programm EUR
B.4.3 Terrorismusbek&mpfung 889.500
B.4.4 Grenzsicherung und -management 745.700
Gesamt 2.955.500
Aktivitaten zu Wirtschafts- und
Umweltaspekten der Sicherheit
B.2.1 Koordinator fir Wirtschafts- und Umweltaktivitaten der
OSZE 1.817.800
B.2.2 Wirtschafts- und Umweltforum 444.200
Gesamt 2.262.000
Konfliktverhitung
All KVZ-Leitung und -Management 447.800
Al2 Strategische Unterstiitzung 1.398.800
A.l3 Unterstutzung von Einsétzen 942.900
Al4 Referat Unterstiitzung Programmerstellung und Evaluierung 498.200
B.1.1 FSK-Vorsitz 41.700
B.1.2 FSK-Unterstlitzung 723.100
B.1.3 Kommunikationsnetz 598.200
Gesamt 4.650.700
Personalmanagement
A2l Personalleitung und -management 480.500
A22 Personalverwaltung 1.360.200
A.2.3 Talentmanagement 1.834.300
Gesamt 3.675.000
Hauptabteilung Verwaltung und Finanzen
A2l Management und Koordination 689.000
A22 Haushaltswesen und Finanzdienst 1.410.100
A.2.3 Informations- und kommunikationstechnischer Dienst 4.311.900
A24 Missionsunterstutzungsdienst 2.377.800
Gesamt 8.788.800
Sekretariat gesamt 36.839.600
Buro fur demokratische
Institutionen und Menschenrechte
All Leitung und Strategie 1.286.400
A21 Referat VVerwaltung des Teilhaushalts 2.951.000
B.3.1 Treffen zur menschlichen Dimension 603.000
B.3.2 Demokratisierung 1.511.500



1 June 2017
Annex |

GESAMTHAUSHALTSPLAN 2017 (Fortsetzung)
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Teilhaushalt
Hauptprogramm
Programm EUR
B.3.3 Menschenrechte 1.232.200
B.3.4 Wahlen 6.480.200
B.3.5 Toleranz und Nichtdiskriminierung 1.431.300
B.3.6 Fragen der Roma und Sinti 549.600
Gesamt 16.045.200
Hoher Kommissar fur nationale Minderheiten
A2l Referat Verwaltung des Teilhaushalts 574.500
B.1.1 Buro des Hohen Kommissars 2.833.100
Gesamt 3.407.600
Beauftragter fur Medienfreiheit
All Medienfreiheit 1.481.600
Gesamt 1.481.600
TEILHAUSHALTE FUR DAS SEKRETARIAT UND
DIE INSTITUTIONEN GESAMT 57.774.000
Il. TEILHAUSHALTE FUR DIE OSZE-FELDOPERATIONEN
Verstarkungen
Verstarkung durch das Sekretariat
All Abteilung Kommunikation und Medienbeziehungen 311.400
Al2 Innenrevision 16.100
A.1.3 Strategische Unterstiitzung 359.700
AlA4 Unterstutzung von Einsétzen 197.400
A2l Personalverwaltung 293.500
A22 Talentmanagement 337.000
A.2.3 Management und Koordination 103.800
A24 Haushaltswesen und Finanzdienst 690.000
A.2.5 Informations- und kommunikationstechnischer Dienst 983.600
A.2.6 Missionsunterstutzungsdienst 1.031.900
Gesamt 4.324.400
Verstarkung durch das ODIHR
B.3.1 ODIHR Demokratisierung 234.100
Gesamt 234.100
Verstarkungen gesamt 4.558.500
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GESAMTHAUSHALTSPLAN 2017 (Fortsetzung)

Teilhaushalt
Hauptprogramm
Programm EUR
SUDOSTEUROPA
Mission im Kosovo
All Biiro des Missionsleiters 2.834.900
A2l Referat VVerwaltung des Teilhaushalts 5.494.300
B.1.1 Schutz und 6ffentliche Sicherheit 1.490.100
B.3.1 Demokratisierung 1.918.800
B.3.2 Menschenrechte und Communities 5.772.400
Gesamt 17.510.500
Mission in Bosnien und Herzegowina
All Biiro des Missionsleiters 2.165.000
A21 Referat VVerwaltung des Teilhaushalts 3.992.500
A2.2 Gemeinsames Dienstleistungszentrum, IKT-Helpdesk 129.700
B.3.1 Menschliche Dimension 5.086.400
Gesamt 11.373.600
Mission in Serbien
All Biiro des Missionsleiters 981.600
A2l Referat VVerwaltung des Teilhaushalts 1.695.600
B.1.1 Polizeiangelegenheiten 930.300
B.3.1 Demokratisierung 1.153.900
B.3.2 Medien 419.400
B.3.3 Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte 1.057.200
Gesamt 6.238.000
Prasenz in Albanien
All Biiro des Missionsleiters 474.300
A2l Referat VVerwaltung des Teilhaushalts 990.300
B.1.1 Sicherheitskooperation 356.300
B.2.1 Governance in Wirtschafts- und Umweltfragen 300.300
B.3.1 Demokratisierung 430.500
B.3.2 Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte 341.000
Gesamt 2.892.700
Mission in Skopje
All Biiro des Missionsleiters 928.100
A2l Referat VVerwaltung des Teilhaushalts 1.816.200
B.1.1 Offentliche Sicherheit und Community Outreach 1.854.200



PC.DEC/1252
1 June 2017
Annex |

GESAMTHAUSHALTSPLAN 2017 (Fortsetzung)

Teilhaushalt
Hauptprogramm
Programm EUR
B.3.1 Menschliche Dimension 1.844.100
Gesamt 6.442.600
Mission in Montenegro
A.ll Biro des Missionsleiters 325.600
A2l Referat VVerwaltung des Teilhaushalts 661.100
B.1.1 Sicherheitskooperation 346.700
B.3.1 Demokratisierung 393.400
B.3.2 Medien 173.600
B.3.3 Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte 245.800
Gesamt 2.146.200
Sudosteuropa gesamt 46.603.600
OSTEUROPA
Mission in Moldau
A.ll Biro des Missionsleiters 414.900
A2l Referat VVerwaltung des Teilhaushalts 817.800
B.1.1 Konfliktverhutung/-beilegung 474.400
B.3.1 Menschenrechtsmonitoring/Demokratisierung 295.600
B.3.2 Bekampfung des Menschenhandels/Genderfragen 261.300
Gesamt 2.264.000
Projektkoordinator in der Ukraine
A.ll Biro des Missionsleiters 298.600
A2l Referat VVerwaltung des Teilhaushalts 889.600
B.3.1 Demokratisierung und Good Governance 484.100
B.3.2 Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte 778.900
B.4.1 Menschliche Sicherheit 569.100
B.4.2 Wirtschafts-, Umwelt- und politisch-militérische Projekte 578.500
Gesamt 3.598.800
Vertreter in der Gemeinsamen lettisch-russischen
Kommission flir pensionierte Militdrangehorige
A.l1l Biro des Missionsleiters 5.500
Gesamt 5.500
Osteuropa gesamt 5.868.300
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GESAMTHAUSHALTSPLAN 2017 (Fortsetzung)

Teilhaushalt
Hauptprogramm
Programm EUR
KAUKASUS
Biiro in Eriwan?
All Buro des Missionsleiters 179.700
A21 Referat VVerwaltung des Teilhaushalts 726.000
B.1.1 Politisch-militarische Aktivitaten 105.000
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitaten 154.700
B.3.1 Demokratisierung 114.600
B.3.2 Menschenrechte 75.900
B.4.1 Good Governance 95.000
Gesamt 1.450.900
Hochrangige Planungsgruppe
Al1l Buro des Missionsleiters 264.000
Gesamt 264.000
Minsk-Prozess
Al1l Buro des Missionsleiters 911.200
Gesamt 911.200
Personlicher Beauftragter des Amtierenden Vorsitzenden
fur den Konflikt, mit dem sich die Minsk-Konferenz
befasst
Al1l Buro des Missionsleiters 472.000
A2l Referat VVerwaltung des Teilhaushalts 763.800
Gesamt 1.235.800
Kaukasus gesamt 3.861.900
ZENTRALASIEN
Programmburo in Astana
All Buro des Missionsleiters 224.000
A21 Referat VVerwaltung des Teilhaushalts 623.200
B.1.1 Politisch-militarische Aktivitaten 441.200
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitaten 444.800
B.3.1 Aktivitaten in der menschlichen Dimension 441.300
Gesamt 2.174.500
1 Der Gesamthaushaltsplan 2017 fiir das Biro in Eriwan enthalt die tatsachlichen Ausgaben bis zum

5. Mai 2017 und den fir die SchlieBung des Biros in Eriwan im Haushalt veranschlagten Betrag.
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GESAMTHAUSHALTSPLAN 2017 (Fortsetzung)

Teilhaushalt
Hauptprogramm
Programm EUR
Zentrum in Aschgabat
All Biro des Missionsleiters 368.500
A2l Referat VVerwaltung des Teilhaushalts 500.100
B.1.1 Konfliktverhiitung und Vertrauens- und Sicherheitsbildung 260.900
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitaten 246.600
B.3.1 Aktivitaten in der menschlichen Dimension 279.300
Gesamt 1.655.400
Programmbiiro in Bischkek
All Biro des Missionsleiters 1.188.600
A2l Referat VVerwaltung des Teilhaushalts 1.460.100
B.1.1 Politisch-militarische Aktivitaten 1.766.800
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitaten 1.334.600
B.3.1 Aktivitaten in der menschlichen Dimension 1.047.300
Gesamt 6.797.400
Projektkoordinator in Usbekistan
A.ll Biro des Missionsleiters 244.700
A2l Referat VVerwaltung des Teilhaushalts 417.400
B.1.1 Politisch-militarische Aktivitaten 415.000
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivititen 552.800
B.3.1 Aktivitaten in der menschlichen Dimension 504.300
Gesamt 2.134.200
Blro in Tadschikistan
A.ll Biro des Missionsleiters 1.575.300
A2l Referat VVerwaltung des Teilhaushalts 2.019.500
B.1.1 Politische und militarische Aspekte der Sicherheit 1.858.700
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivititen 1.022.000
B.3.1 Aktivitaten in der menschlichen Dimension 1.079.300
Gesamt 7.554.800
Zentralasien gesamt 20.316.300
TEILHAUSHALTE FUR DIE
OSZE-FELDOPERATIONEN GESAMT 81.208.600
GESAMTSUMME 138.982.600
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Lellhaushalt Anzahl der
auptprogramm Besoldungs- . K

Programm gruppe Dienst- Anmerkung

Dienstpostenbezeichnung posten

Sekretariat

Generalsekretar und Zentrale Dienste

A.1.1 Leitendes Management

Generalsekretér GS 1

Direktor, Buro des Generalsekretars D1 1

Erster Berater P4 1

Erster Berater, Koordination P4 1

Leitender Referent S 3

Erster Berater, Unterstitzung Engagement S 1

in Afghanistan
Koordinator Planung und Mittelbereitstellung S 1
Erster Assistent, politische G7 1
Angelegenheiten/Verwaltung

Erster Sekretér G6 1

Erster Sekretér G5 1

Erster Sekretér G5 1 Herabstufung nach Uber-
prifung des Dienstposten-
plans durch das Sekretariat

Fahrer G3 1

A.1.2 Sicherheitsmanagement

Leiter, Sicherheitsmanagement P5 1

Sicherheitsbeauftragter, Auendienst P3 1

Referent, Personenschutz P2 1

Beigeordneter Sicherheitsbeauftragter S 1 Neuer Dienstposten

Verwaltungsassistent G5 1

Sicherheitswache G3 2 Zuvor Programm
»Sekretariat Allgemeine
Betriebskosten*

A.1.3 Externe Zusammenarbeit

Leiter, Abteilung Externe Zusammenarbeit  P5 1

Erster Referent, Externe Zusammenarbeit P4 2

Referent, Externe Zusammenarbeit P3 1

Referent, Externe Zusammenarbeit S 1

Erster Assistent, Externe Zusammenarbeit G6 1

1 Alle Funktionsbezeichnungen gelten gleichermalien fiir mannliche und weibliche Amtsinhaber.
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Teilhaushalt Anzahl der
Hauptprogramm Besoldungs- )
Programm gruppe Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Sekretar G4 1
A.1.4 Rechtsdienst
Leiter, Rechtsdienst PS5 1
Juristischer Berater P4 1
Referent, Rechtsfragen P3 2
Referent, Rechtsfragen S 2
Beigeordneter Referent, Rechtsfragen S 1 Neuer Dienstposten
Assistent, Rechtsfragen G5 1
Assistent, Rechtsfragen G4 1
A.1.5 Abteilung Kommunikation und
Medienbeziehungen
Leiter, Abteilung Kommunikation und PS5 1
Medienbeziehungen
Stv. Sprecher/Leiter, Kommunikation P4 1
Betreuer, Online-Kommunikation P4 1
Medienreferent P3 1
Web-Architekt P3 1
Referent, Medien und Outreach P3 1
Referent, Verdffentlichungen und P3 1 Neuer Dienstposten
Outreach
Assistent, Web-Entwicklung Pl 1
Erster Medienassistent G6 1
Medienassistent G5 1
A.1.6 Konferenz- und Sprachendienst
Leiter, Konferenzdienst PS5 1
Leitender Sprachsachverstandiger P4 1
Referent, Konferenzbetreuung P3 1
Erster Assistent, Sprachendienst G6 1
Erster Assistent, Sitzungsbetreuung G6 4
Vorgesetzter, Referat Sitzungsbetreuung G6 1
und Dokumente
Verwaltungsassistent G5 1
Stellvertreter des VVorgesetzten, G5 1
Dokumentenkontrolle
Stellvertreter des VVorgesetzten, Referat G5 1
Sitzungsbetreuung und Dokumente
Protokollassistent G5 1
Verwaltungssekretar G4 1



-3- PC.DEC/1252
1 June 2017
Annex Il

DIENSTPOSTENPLAN (Fortsetzung)

Teilhaushalt Anzahl der

Hauptprogramm Besoldungs- )

Proaramm Dienst- Anmerkung
g gruppe

Dienstpostenbezeichnung posten

Assistent, Unterstiitzungsdienste G4 1

Technischer Assistent G4 1

Assistent, Textkontrolle und Referenzierung G4 1

Textverarbeitungspersonal G4 9,5

Assistent, Dokumenten- und G4 4
Sitzungsbetreuung

Burokraft, Sitzungsbetreuung G3 1

Burokraft, Konferenzbetreuung G2 3 Neuer Dienstposten

A.2.1 Archivverwaltung

Leiter, Archivverwaltung P3 1
Assistent, Registratur und Archiv G4 3
A.2.2 Dokumentationszentrum der OSZE
in Prag
Buroleiter und Sitzungsbeauftragter S 1
Erster Assistent, Dokumentation und G7 1
Information
Erster IT-Assistent G6 1
Erster Assistent, Finanzwesen und G6 1
Verwaltung
Verwaltungssekretar G5 1
Assistent, Archiv G5 1
IT-Assistent G5 1 Hoherstufung
Reinigungskraft/Fotokopierkraft Gl 1
B.4.1 Genderfragen
Leitender Berater, Genderfragen P5 1
Berater, Genderfragen P3 1
Berater, Genderfragen S 1
Berater, Genderfragen S 1 Neuer Dienstposten
Genderberater S 1
Verwaltungs-/Programmassistent G5 1

Innenrevision

A.1.1 Innenrevision

Direktor, Innenrevision D1 1 Herabstufung nach Uber-
prifung des Dienstposten-
plans durch das Sekretariat

Leiter, Interne Prifung/Stv. Direktor PS5 1

Leiter, Evaluierung/Stv. Direktor P5 1
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Teilhaushalt Anzahl der
Hauptprogramm Besoldungs- )
Proaramm Dienst- Anmerkung
g gruppe
Dienstpostenbezeichnung posten
Erster Prifer P4 1
Leitender Ermittler P4 1
Leitender Bewerter P4 1
Prifer P3 3
Prifer P3 1 Umschichtung von
»Verstarkungen®
Referent, Evaluierung S 1
Erster Verwaltungsassistent G6 1
Erster Assistent, Prifungswesen G6 1
Erster Assistent, Prifungswesen G6 1 Umschichtung von
»Verstarkungen®
Blro des Sonderbeauftragten/
Koordinators fur die Bekdmpfung
des Menschenhandels
B.4.1 BUro des Sonderbeauftragten/
Koordinators fur die Bekdmpfung
des Menschenhandels
Sonderbeauftragter S 1
Stv. Koordinator, Bekampfung des S 1
Menschenhandels
Erster Berater, Koordination P4 1
Berater P3 1
Programmreferent P3 1
Referent, Programm und Kapazitadtsaufbau  P3 1 Dienstposten Vollzeit, 2016
fur vier Monate veranschlagt
Beigeordneter Referent, Bekdmpfung des P2 1
Menschenhandels
Beigeordneter Referent, Bekdmpfung des P1 1
Menschenhandels
Beigeordneter Referent, S 1
Offentlichkeitsarbeit
Leitender Referent, Programmerstellung S 1
Referent, Landerbesuche S 1
Erster Berater S 1 Neuer Dienstposten
Verwaltungsassistent G5 1
Erster Sekretér G5 1
Befassung mit grenziiberschreitenden
Bedrohungen (TNT)
B.4.1 Koordinierung TNT-Aktivitaten
Koordinator fir TNT-AKktivitaten D1 1
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Teilhaushalt Anzahl der
Hauptprogramm Besoldungs- )
Proaramm Dienst- Anmerkung
g gruppe
Dienstpostenbezeichnung posten
Referent, Informationsmanagement P3 1
Beigeordneter Referent, Cybersicherheit P2 1
Referent, Strategie und Koordination S 1
Erster Assistent, Informationsmanagement ~ G6 1
Erster Programmassistent G6 1
B.4.2 Referat Strategische
Polizeiangelegenheiten (SPMU)
Referatsleiter, Strategische S 1
Polizeiangelegenheiten
Stv. Leiter, SPMU, Berater biirgernahe P4 1
Polizeiarbeit
Referent, Polizeiangelegenheiten, Berater, P4 1
Analyse und Berichterstattung
Referent, Polizeiangelegenheiten — P4 1
Bekampfung des illegalen Drogenhandels
Referent, Polizeiangelegenheiten, Berater, S 1
Bekampfung des Menschenhandels
Referent, Polizeiangelegenheiten, Berater, S 1
Verbrechensbek&mpfung
Referent, Polizeiangelegenheiten, Berater, S 1
Recherche und Analyse
Referent, Polizeiangelegenheiten, Planung S 1
und Projektkoordination
Verwaltungsassistent G5 1
B.4.3 Terrorismusbekampfung
Referatsleiter, S 1
Terrorismusbekdmpfungsfragen
Stv. Referatsleiter, P4 1
Terrorismusbekdmpfungsfragen
Programmreferent P3 1
Beigeordneter Programmreferent P2 1
Beigeordneter Programmreferent P2 1 Dienstposten Vollzeit, 2016
fiir acht Monate veranschlagt
Zweiter beigeordneter Programmreferent P1 1
Zweiter beigeordneter Programmreferent Pl 1 Dienstposten Vollzeit, 2016
fiir acht Monate veranschlagt
Erster juristischer Berater, S 1
Terrorismusbek&mpfung
Berater, Terrorismusbekampfungsfragen S 1
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Governance im Wirtschaftsbereich

Teilhaushalt Anzahl der

Hauptprogramm Besoldungs- )

Proaramm Dienst- Anmerkung

g gruppe

Dienstpostenbezeichnung posten

Referent, Terrorismusbekampfung S 1

Projektassistent G5 1

B.4.4 Grenzsicherung und -management

Referatsleiter, Grenzsicherung und S 1
-management

Berater, Zollangelegenheiten P3 1

Referent, Programmleitung P3 1

Berater, Grenzfragen P2 1

Beigeordneter Programmreferent P2 1 Zuvor Programm

,» rerrorismusbekampfung®

Berater, Grenzfragen S 1

Verwaltungsassistent G4 1

Aktivitaten zu Wirtschafts- und
Umweltaspekten der Sicherheit

B.2.1 Koordinator fur Wirtschafts- und
Umweltaktivitaten der OSZE

Koordinator flr Wirtschafts- und D2 1
Umweltaktivitaten der OSZE

Stv. Koordinator/Leiter, P5 1
Wirtschaftsaktivitdten

Stv. Koordinator/Leiter, Umweltaktivitaten ~ P5 1

Erster Referent, Wirtschaft und Umwelt P4 1

Erster Berater, Umweltangelegenheiten P4 1

Erster Wirtschaftsberater P4 1

Wirtschaftsberater P3 1

Programmreferent, Umwelt P3 1

Beigeordneter Referent, Umwelt- P2 1
angelegenheiten

Beigeordneter Referent, P2 1
Korruptionsbekampfung

Beigeordneter Referent, S 1
Wirtschaftsangelegenheiten

Referent, Wirtschaftsangelegenheiten S 1

Berater, Wirtschafts- und S 1
Umweltangelegenheiten

Berater, Umweltangelegenheiten S 1

Erster Programmreferent, Energiesicherheit S 1

Programmreferent, Zusammenarbeit und S 1
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Teilhaushalt Anzahl der
Hauptprogramm Besoldungs- )
Programm gruppe Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Beigeordneter Referent, Umwelt-Governance S 1
Leitender Sekretér G6 1
Verwaltungsassistent G5 1
Programmassistent G5 2
Verwaltungsassistent G4 1
Konfliktverhitung
A.1.1 KVZ-Leitung und -Management
Direktor des KVVZ/Stellvertretender Leiter D2 1
OSZE-Sekretariat
Referent, Planung und Koordination P3 1
Erster Sekretér G5 1
Sekretéar G4 1
A.1.2 Strategische Unterstitzung
Stv. Direktor, Strategische Unterstiitzung PS5 1
Erster Referent, Strategische Unterstiitzung P4 4
Referent, Strategische Unterstiitzung P3 3
Referent, Strategische Unterstiitzung S 5
Erster Assistent, Strategische Unterstlitzung G6 3
Sekretéar G4 1
A.1.3 Unterstltzung von Einsatzen
Stv. Direktor, Unterstiitzung von Einsatzen  P5 1
Erster Berater, Einsédtze P4 1
Referent, Operative Unterstiitzung P3 1
Leiter, Lage-/Nachrichtenzentrum S 1
Referent, Operative Unterstiitzung S 1
Referent, Mediationsunterstiitzung S 3
Analytiker/Forscher S 1
Stv. Leiter, Lage-/Nachrichtenzentrum G6 1
Erster Assistent, Einsétze G6 1
Diensthabender G5 3
Sekretar G4 1
A.1.4 Referat Unterstitzung
Programmerstellung und Evaluierung
Referatsleiter, Unterstiitzung P4 1
Programmerstellung und Evaluierung
Referent, Projekt-/Programmevaluierung P3 1

Beigeordneter Referent, Projektkoordination P2 1
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DIENSTPOSTENPLAN (Fortsetzung)

Teilhaushalt Anzahl der

Hauptprogramm Besoldungs- )

Proaramm Dienst- Anmerkung
g gruppe

Dienstpostenbezeichnung posten

Beigeordneter Referent, Projektkoordination S 1 Neuer Dienstposten

Erster Projektassistent G6 1

Erster Projektassistent, auBerbudgetére G6 1 Umschichtung von
Beitrége »Verstarkungen®

B.1.2 FSK-Unterstutzung

Erster Referent, FSK-Unterstltzung P4 1

Referent, Projektunterstiitzung P3 1

Referent, VSBM P3 1

Beigeordneter Referent, Projekte P2 1

Beigeordneter Referent, FSK-Unterstitzung S 1

Projektreferent S 1

Programmassistent G5 1

Biroassistent G4 1

B.1.3 Kommunikationsnetz

Erster Referent, Kommunikationsnetz P4 1

Referent, Netzmanagement P3 1

Assistent, Netzmanagement G5 1 Herabstufung nach Uber-

prifung des Dienstposten-
plans durch das Sekretariat

Personalmanagement
A.2.1 Personalleitung und -management

Personaldirektor D2 1

Referent, Planung und Koordination P3 1

Erster Sekretér G5 1

A.2.2 Personalverwaltung

Stv. Direktor/Leiter, Personalverwaltung P5 1
und Koordinator OSZE-Ethos

Leiter, Lohnverrechnung und Personalwesen, P4 1
ERP-Systeme

Referent, Personalwesen P3 1

Referent, Personalwesen S 1 Neuer Dienstposten

Erster Assistent, Unterstiitzung G7 1
Personalverwaltung IRMA

Erster Assistent, Lohnverrechnung G6 2

Erster Assistent, Personalwesen G6 3

Assistent, Lohnverrechnung G5 1

Assistent, Personalwesen G4 2
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Teilhaushalt Anzahl der
Hauptprogramm Besoldungs- )
Programm gruppe Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Burokraft, Personalwesen G3 1
A.2.3 Talentmanagement
Stv. Direktor/Leiter, Abteilung PS5 1
Talentmanagement
Referatsleiter, Schulung und Entwicklung P4 1
Referatsleiter, Personaleinstellung P4 1
Referent, Talentmanagement P3 1
Referent, Schulung und Entwicklung P3 1
Referent, Talentmanagement S 1
Beigeordneter Referent, Personaleinstellung S 1 Neuer Dienstposten
Erster Assistent, Personalwesen G7 1
Erster Assistent, Personaleinstellung G6 2
Erster Assistent, Schulung und Entwicklung G6 1
Assistent, Personaleinstellung G5 1 Herabstufung nach Uber-
prifung des Dienstposten-
plans durch das Sekretariat
Assistent, Schulung und Entwicklung G5 2
Assistent, Personaleinstellung G4 1
Assistent, Personalwesen G4 1
Burokraft, Schulung und Entwicklung G3 1
Hauptabteilung Verwaltung und Finanzen
A.2.1 Management und Koordination
Direktor, Verwaltung und Finanzen D2 1
Leiter, Informationssicherheit und P4 1
Koordination
Referent, Risikomanagement und interne P3 1
Kontrolle
Beigeordneter Referent, Risikomanagement P2 1
Erster Verwaltungsassistent G6 1
Erster Assistent, Verwaltung/Finanzen G6 1 Zuvor Programm ,,Haushalts-
wesen und Finanzdienst
A.2.2 Haushaltswesen und Finanzdienst
Stv. Direktor, Haushaltswesen und PS5 1
Finanzdienst
Leiter, Rechnungswesen P4 1
Referatsleiter, Finanzdienst und P4 1

aullerbugetére Beitrage
Referatsleiter, Haushaltswesen P4 1
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Teilhaushalt Anzahl der

Hauptprogramm Besoldungs- )

Programm gruppe Dienst- Anmerkung

Dienstpostenbezeichnung posten

Erster Referent, aulerbugetdre Beitrdge P4 1

Referent, Haushaltswesen P3 1

Beigeordneter Referent, Finanzdienst P2 1

Beigeordneter Referent, Finanzwesen P2 1

Erster Assistent, Finanzwesen G7 1

Erster Assistent, Rechnungswesen G6 1

Erster Assistent, Finanzdienst G6 1

Erster Assistent, auBerbudgetére Beitrage G6 1

A.2.3 Informations- und
kommunikationstechnischer Dienst

Stv. Direktor, IKT-Dienst PS5 1

Leiter, IKT-Infrastrukturunterstiitzung P4 1

IT-Governance, Sicherheits- und P4 1
Systemarchitekt

Leiter, Softwareentwicklung P4 1

Leiter, funktionale Unterstiitzung P4 1

Erster IT-Assistent G7 1

Erster Assistent, ERP-Anwendungen G7 2

Erster Assistent, Systemverwaltung G7 1

Erster IKT-Assistent G6 1

Erster IT-Assistent G6 2

Erster IT-Assistent G6 1

Erster IT-Assistent, Datenbankadministrator G6 1

Erster Programmassistent G6 1

Erster Programmierassistent G6 1

Erster Programmierassistent G6 1 Umschichtung von

»Verstarkungen®

IKT-Assistent G5 1

IKT-Assistent, Kommunikation G5 1

IT-Assistent, Anwenderunterstiitzung G5 1

IKT Help-Desk-Assistent G4 1

A.2.4 Missionsunterstitzungsdienst

Stv. Direktor, Missionsunterstiitzungsdienst  P5 1

Referatsleiter, Beschaffungswesen und P4 1
Auftragsvergabe

Referatsleiter, Anlagen, Logistik und P4 1
Dienstreisenunterstiitzung

Referent, Beschaffungswesen P3 1

Leiter, Gebaudebetreuung P3 1
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Teilhaushalt Anzahl der

Hauptprogramm Besoldungs- )

Programm gruppe Dienst- Anmerkung

Dienstpostenbezeichnung posten

Beigeordneter Referent, Beschaffungswesen P2 1

Erster Assistent, Anlagenverwaltung G6 1

Erster Assistent, Gebaudeinstandhaltung G6 1

Erster Assistent, Dienstreisen G6 1

Verwaltungsassistent G5 1

Assistent, Anlagenverwaltung G5 1

Assistent, Gebaudeinstandhaltung G5 1

Assistent, Missionsunterstiitzung G5 1

Rezeptionist G3 1,6

Burokraft, Lagerhaltung G3 1

Transport-Dispatcher G3 1

Fahrer G2 1 Zuvor Programm
»Sekretariat Allgemeine
Betriebskosten*

Bote G2 1

Handwerker G2 1

Reinigungskraft Gl 6 Zuvor Programm
»Sekretariat Allgemeine
Betriebskosten*

Sekretariat gesamt 3341

Buro fur demokratische Institutionen und

Menschenrechte
A.1.1 Leitung und Strategie
Direktor des ODIHR D/ODI 1
Erster stv. Direktor des ODIHR D1 1
Zweiter stv. Direktor des ODIHR P5 1
Projektkoordinator P4 1
Sprecher/Erster Referent, Presse- und P4 1
Offentlichkeitsarbeit
Redakteur P3 1
Web-Redakteur P2 1
Sonderberater S 1
Berater, Strategie und Mittelbeschaffung S 1
Erster politischer Berater/Leiter des Buros des S 1
Direktors
Sonderberater/Vertreter des Direktors in Wier S 1
Leitender Assistent G7 1
Verwaltungsassistent/Assistent, Treffen zur G5 1

menschlichen Dimension
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Teilhaushalt Anzahl der
Hauptprogramm Besoldungs- )
Proaramm Dienst- Anmerkung
g gruppe
Dienstpostenbezeichnung posten
Assistent, Presse und offentliche G5 1
Angelegenheiten
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter, Finanzwesen/Stv. Leiter, Innerer P4 1
Dienst
Referatsleiter, Personalwesen P3 1
Leiter, IKT P3 1
Referent, Logistik und Sicherheit P3 1
Referent, Beschaffungswesen P3 1
Referent, Finanzwesen P2 1
Beigeordneter Referent, Beschaffung und P2 3
Auftragsvergabe, Wahlbeobachtungs-
missionen
Finanzreferent, Wahlen P2 1
Beigeordneter Referent, Dokumenten-und P2 1
Archivverwaltung
Erster Verwaltungsassistent G7 1
Erster Assistent, Finanzwesen G7 1
Erster Assistent, Finanzwesen G6 1
Erster Assistent, Personalwesen G6 1
Erster IT-Assistent G6 1
Erster IT-Assistent G6 2
Erster Assistent, Beschaffungswesen G6 1
Erster Assistent, Beschaffung/ G6 1
Anlagenverwaltung
Erster Assistent, Personaleinstellung G6 1
Erster Assistent, Haushaltswesen G6 1
Verwaltungsassistent G5 1
Assistent, Haushaltswesen G5 4
Assistent, Dokumenten- und G5 1
Archivverwaltung
Assistent, Finanzwesen G5 1
IKT-Assistent G5 2
Assistent, Logistik und Versand G5 1
Assistent, Sitzungs- und Geb&udebetreuung G5 1
Assistent, Personal-/Schulungswesen G5 1
Assistent, Beschaffungswesen G5 1
Assistent, Materialwesen G5 1
Assistent, Finanzdienst G5 1
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Teilhaushalt Anzahl der
Hauptprogramm Besoldungs-
Anmerkung
Programm gruppe
Dienstpostenbezeichnung
Assistent, Haushaltswesen, G5 3
Wahlbeobachtungsmissionen
Assistent, Dokumenten- und G4 1
Archivverwaltung
Assistent, Finanzwesen G4 1
Burokraft, Empfang G3 2,5
Erster Fahrer G3 1 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*
Fahrer G2 1 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*
B.3.1 Treffen zur menschlichen Dimension
Referent, Treffen zur menschlichen P2 1
Dimension
Erster Assistent, Treffen zur menschlichen  G6 1
Dimension
B.3.2 Demokratisierung
Leiter, Hauptabteilung Demokratisierung P5 1
Referatsleiter, Unterstiitzung Gesetzgebung P4 1
Referatsleiter, Rechtsstaatlichkeit P4 1
Referatsleiter, demokratische Regierungs- P4 1
fuhrung und Genderfragen
Berater, Genderfragen P3 1
Referent, Unterstitzung Gesetzgebung P3 2
Berater, Migration/Freizlgigkeit P3 1
Stv. Referatsleiter, Rechtsstaatlichkeit P3 1
Berater, Migration, Freiztgigkeit und P3 1
menschliche Kontakte
Beigeordneter Referent, Genderfragen P2 1
Beigeordneter Referent, demokratische P2 1
Regierungsfuhrung
Beigeordneter Referent, demokratische S 1
Regierungsfuhrung
Referent, Rechtsfragen S 1
Referent, Rechtsstaatlichkeit S 3
Erster Verwaltungsassistent G6 2
Verwaltungsassistent G5 2
B.3.3 Menschenrechte
Leiter, Hauptabteilung Menschenrechte P5 1
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Teilhaushalt Anzahl der
Hauptprogramm Besoldungs- )
Programm gruppe Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Stv. Leiter, Hauptabteilung Menschenrechte P4 1
Erster Berater, Religions-/ P4 1
Weltanschauungsfreiheit
Berater, Terrorismusbekdmpfungsfragen P3 1
Berater, Menschenrechte P3 2
Berater, Menschenrechte, Koordinator P3 1
Kapazitatsaufbau
Beigeordneter Referent, Religions-/ P2 1
Weltanschauungsfreiheit
Berater, Bekdmpfung des Menschenhandels S 1
Berater, Menschenrechte S 1
Referent, Menschenrechte S 2
Berater, Folterpravention S 1
Erster Verwaltungsassistent G6 1
Verwaltungsassistent G5 2
B.3.4 Wahlen
Leiter, Hauptabteilung Wahlen PS5 1
Erster Berater, Wahlen P4 2
Erster Berater, neue Stimmabgabetechniken P4 1
Stv. Leiter, Hauptabteilung Wahlen P4 1
Berater, Wahlen P3 6
Berater, technische Unterstiitzung S 1
Erster Verwaltungsassistent G6 1
Erster Programmassistent G6 1
Erster Assistent, Dokumentenverwaltung G6 1
Assistent, Verwaltung/Dienstreisen G5 1
Verwaltungsassistent G4 0,5
B.3.5 Toleranz und Nichtdiskriminierung
Leiter, Toleranz und Nichtdiskriminierung ~ P5 1
Stv. Leiter, Toleranz und P4 1
Nichtdiskriminierung
Berater, Bekdmpfung von Rassismus, P3 1
Fremdenfeindlichkeit und Diskriminierung
Referent, Hassverbrechen P3 1
Berater, Bekdmpfung von Antisemitismus P3 1
Berater, Bekdmpfung von Rassismus und P3 1
Fremdenfeindlichkeit
Beigeordneter Web-Redakteur P2 1

Zweiter beigeordneter Programmreferent Pl 1
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Teilhaushalt Anzahl der
Hauptprogramm Besoldungs- )
Programm gruppe Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Berater, Beziehungen zur Zivilgesellschaft S 1
Referent, Hassverbrechen S 1
Genderberater, Toleranz und S 1
Nichtdiskriminierung
Erster Verwaltungsassistent G6 1
Erster Assistent, Bibliothek G6 1
Verwaltungsassistent G5 1
Assistent, Informationsmanagement G5 1
B.3.6 Fragen der Roma und Sinti
Erster Berater, Fragen der Roma und Sinti, P4 1
Leiter, Kontaktstelle Fragen der Roma
und Sinti
Berater, Fragen der Roma und Sinti, P3 1
Stv. Leiter, Kontaktstelle Fragen der
Roma und Sinti
Referent, Fragen der Roma und Sinti P2 1
Beigeordneter Programmreferent, Fragen P2 1
der Roma und Sinti
Beigeordneter Programmreferent, Fragen S 1
der Roma und Sinti
Verwaltungsassistent G5 1
Biro fur demokratische Institutionen und 137
Menschenrechte gesamt
Hoher Kommissar fur nationale
Minderheiten
A.2.1 Referat Verwaltung des
Teilhaushalts
Erster Verwaltungsreferent P4 1
IT-Referent P3 1
Erster Verwaltungsassistent G7 1
Assistent, Finanzwesen G5 0,5 Neuer Dienstposten
Assistent, Beschaffungswesen G5 1
B.1.1 BUro des Hohen Kommissars
Hoher Kommissar HCNM 1
Direktor D1 1
Abteilungsleiter/Erster Berater PS5 2
Erster Berater P4 5
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Teilhaushalt Anzahl der
Hauptprogramm Besoldungs- )
Programm gruppe Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Erster juristischer Berater P4 2
Juristischer Berater P3 1
Politischer Berater P3 1
Projektreferent P3 1
Projektreferent S 2
Sekretdr des Hohen Kommissars S 1
Erster juristischer Berater S 1
Personlicher Berater S 1
Verwaltungsassistent G5 3
Informationsassistent G5 1
Assistent, Kommunikation und Redaktion G5 1
Projektassistent G5 2
Hoher Kommissar fur nationale 30,5
Minderheiten gesamt
Beauftragter fur Medienfreiheit
A.1.1 Medienfreiheit
Beauftragter flr Medienfreiheit RFOM 1
Direktor, Buro des Beauftragten flr D1 1
Medienfreiheit
Erster Berater P4 1
Berater P3 1
Berater P2 1
Beigeordneter Referent, Projekte P2 1
Beigeordneter Referent, Recherche P1 1
Erster Berater S 4
Chefberater des Leiters der Institution S 1
Projektreferent, Medienfreiheit S 1
Erster Verwaltungsassistent G7 1
Erster Projektassistent G6 1
Sekretér, Programme G4 1
Beauftragter fur Medienfreiheit gesamt 16
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Teilhaushalt Anzahl der
Hauptprogramm Besoldungs- )
Programm gruppe Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Teilhaushalte fir die
OSZE-Feldoperationen
Verstarkungen
Verstarkung durch das Sekretariat
A.1.1 Abteilung Kommunikation und
Medienbeziehungen
Referent, Medien und Outreach P3 1
Referent, Online-Kommunikation P3 1
Referent, Online-Kommunikation P3 1
A.1.3 Strategische Unterstitzung
Erster Referent, Strategische Unterstiitzung P4 1
Referent, Strategische Unterstiitzung P3 2
A.1.4 Unterstltzung von Einsatzen
Diensthabender G5 3
A.2.1 Personalverwaltung
Referent, Personalwesen, Strategie P3 1
und Verfahren
Assistent, Personalwesen G5 2
Assistent, Lohnverrechnung G4 1
A.2.2 Talentmanagement
Referent, Personaleinstellung P3 1
Assistent, Personaleinstellung G5 2
Assistent, Personaleinstellung G4 1
Burokraft, Personaleinstellung G3 0,3 Dienstposten Teilzeit, fur
acht Monate veranschlagt
Burokraft, Personaleinstellung G3 0,3 Umwandlung in einen
Dienstposten Vollzeit, fur
vier Monate veranschlagt
A.2.3 Management und Koordination
Referent, Informationssicherheit P3 1 Hoherstufung
A.2.4 Haushaltswesen und Finanzdienst
Referent, Haushaltswesen P3 1
Referent, Finanzwesen P3 1
Assistent, Haushaltswesen G5 2
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Teilhaushalt Anzahl der
Hauptprogramm Besoldungs- )
Proaramm Dienst- Anmerkung
g gruppe
Dienstpostenbezeichnung posten
Assistent, Finanzwesen G5 1
Assistent, Finanzdienst G5 1
Assistent, Finanzwesen G4 4
A.2.5 Informations- und
kommunikationstechnischer Dienst
Leiter, Abteilung IKT-Dienst und P4 1
-Unterstltzung
Beigeordneter Referent, EDV- P2 1
Informationssysteme
Erster IT-Assistent G7 1
Erster Programmierassistent G7 1
Erster Assistent, ERP-Anwendungen G7 1
Erster IKT-Assistent G6 1
Erster IT-Assistent G6 2
Erster Programmierassistent G6 1
IT-Assistent, Anwenderunterstiitzung G5 2
Assistent, IKT-Anwenderunterstiitzung G5 1
A.2.6 Missionsunterstitzungsdienst
Referent, Beschaffungswesen P3 1
Referent, Beschaffungswesen und P3 1
Auftragsvergabe
Referent, Dienstreisen P3 1
Erster Assistent, Anlagenverwaltung G7 1
Erster Assistent, Beschaffungswesen G6 1
Erster Assistent, Auftragsvergabe G6 1
Erster Assistent, Kontrolle Frachtverteilung G6 1
Erster Assistent, Versicherung G6 1
Assistent, Beschaffungswesen G5 1
Assistent, Beschaffungswesen/Information G5 1
Assistent, Gebaudebetreuung G5 1
Assistent, Sachanlagenkontrolle G5 1
Assistent, Postbearbeitung G4 1
Verstarkung durch das ODIHR
B.3.1 ODIHR Demokratisierung
Stv. Leiter, Hauptabteilung Demokratisierung P4 1

Verstarkungen gesamt




-19 - PC.DEC/1252
1 June 2017
Annex Il

DIENSTPOSTENPLAN (Fortsetzung)

Teilhaushalt Anzahl der

Hauptprogramm Besoldungs- )

Proaramm Dienst- Anmerkung
g gruppe

Dienstpostenbezeichnung posten

SUDOSTEUROPA

Mission im Kosovo

A.1.1 Buro des Missionsleiters

Missionsleiter HoM 1

Stv. Missionsleiter DHoM 1

Leiter, Buro flr politische Angelegenheiten P4 1
und Kommunikation

Sonderberater fir nichtalbanische P4 1
Bevolkerung und Outreach-Koordination

Leiter, Missionssicherheit S4 1

Leiter, Rechtsangelegenheiten S4 1

Leiter, Buro fir zentrale Koordination S4 1 Neuer Dienstposten

Stv. Leiter, Missionssicherheit S3 1

Stv. Leiter des Biros S3 1

Stv. Leiter, Rechtsangelegenheiten S3 1

Stv. Leiter, Buro fir zentrale Koordnation S3 1

Genderberater S3 1

Regionaler Referent, Sicherheit S3 1

Personlicher Assistent des Missionsleiters S2 1

Referent, Projekt-/Programmevaluierung S2 1

Aulenstellenreferent, politische S2 3 Neuer Dienstposten
Berichterstattung

Referent, politische Angelegenheiten S1 1

Referent, Koordination/Berichterstattung S1 1

Nationaler Referent, Rechtsfragen NP3 1

Nationaler stv. Sprecher NP3 1

Nationaler Referent, Rechtsfragen NP2 1

Nationaler Referent, politische NP2 4
Angelegenheiten

Nationaler Referent, Presse- und NP2 1
Offentlichkeitsarbeit

Nationaler Referent, Grafische Darstellung NP1 1

Nationaler Sicherheitsbeauftragter NP1 1 Neuer Dienstposten

Nationaler Referent, Koordination NP1 1

Erster Assistent, Koordination G6 1

Erster Assistent, Rechtsfragen G6 1

Erster Assistent, Monitoring G6 1

Erster Assistent, Presse- und G6 1
Offentlichkeitsarbeit

Erster Projektassistent G6 1
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Teilhaushalt
Hauptprogramm Besoldungs-
Programm gruppe

Dienstpostenbezeichnung

Anzahl der

Anmerkung

Assistent, Medienmonitoring G5
Erster Sekretér G5
Erster Sekretar G5
Assistent, Web/Intranet G5
Biroassistent G4
Assistent, Sicherheit G4
Assistent, Sicherheit G4
Personenschutzexperte G3
Erster Fahrer G3
Sicherheitsbeobachter G3

A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts

Leiter, Verwaltung und Finanzen P5
Leiter, Finanzverwaltung P4
Leiter, IKT P4
Referent, Auftragsvergabe/Beschaffung P3
Leiter, Personalmanagement S4
Leiter, Innerer Dienst S3
Referent, Personalwesen S2
Nationaler Missionsarzt NP3
Nationaler Leiter, Rechnungswesen NP3
Nationaler IKT-Referent, NP3
Softwareentwicklung
Nationaler Referent, Anlagenverwaltung NP2
Nationaler Referent, Haushaltswesen NP2
Nationaler Referent, Finanzwesen NP2
Nationaler Referent, Personalwesen NP2
Nationaler Referent, Beschaffungswesen NP2
Nationaler Schulungskoordinator NP2

Nationaler IKT-Referent, Internettelefonie, NP2
Internetsicherheit
Nationaler IKT-Referent, Kommunikation NP2

Nationaler Referent, Geb&udebetreuung NP2

Nationaler IKT-Referent, Unterstltzung NP2
Dienste

Nationaler IKT-Referent, LAN-Systeme NP2

Nationaler Referent, Archiv NP1

Nationaler Schulungsreferent NP1

Nationaler Referent, Dienstreisen NP1

% WWNOAOFRPEFPEPEDN
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Neuer Dienstposten

Neuer Dienstposten

Zuvor Programm ,,Referat
Verwaltung des
Teilhaushalts*

Neuer Dienstposten
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Teilhaushalt Anzahl der
Hauptprogramm Besoldungs- )
Proaramm Dienst- Anmerkung
g gruppe
Dienstpostenbezeichnung posten
Nationaler Referent, Transportwesen NP1 1
Nationaler Referent, Haushaltswesen, NP1 1
Programmunterstitzung
Leitender Assistent G6 1
Krankenschwester G6 1
Erster Verwaltungsassistent G6 4
Erster Assistent, Konferenzdienst G6 1
Erster Assistent, Finanzwesen G6 1
Erster Assistent, Personalwesen G6 2
Erster IKT-Techniker, Mikrowelle/VSAT G6 1
Erster Assistent, Materialkontrolle G6 1
Erster Assistent, Lohnverrechnung G6 0,
Erster Assistent, Beschaffungswesen G6 1
Erster Assistent, Haushaltswesen G6 1
Erster Assistent, Personalwesen/ G6 1
Lohnverrechnung
Erster IKT-Techniker, Internettelefonie, G6 2
Internetsicherheit
Erster Assistent, IKT-Verrechnung G6 1
Erster IKT-Techniker, Softwareentwicklung G6 1
Erster IKT-Techniker, AulRenstellen- G6 1
unterstitzung
Erster IKT-Techniker, Gruppenleiter Help G6 1
Desk
Erster IKT-Techniker, mobile G6 1
Kommunikation
Erster IKT-Techniker, LAN-Systeme G6 2
Techniker Konferenzdienst, G5 1
Mikrowelle/Konferenzausristung
Assistent, Finanzwesen G5 2
Generatormechaniker G5 1
Generatortechniker G5 1
Assistent, Personalwesen G5 4
IKT-Assistent G5 1
IKT-Techniker, Mikrowelle/VSAT G5 1
Werkmeister, Wartung und Instandhaltung G5 1
Assistent, Materialdisposition G5 1
Assistent, Beschaffungswesen G5 3
Assistent, Materialwesen G5 1
Assistent, Transportwesen G5 1
Assistent, Finanzdienst G5 1
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Teilhaushalt Anzahl der
Hauptprogramm Besoldungs-
Anmerkung
Programm gruppe
Dienstpostenbezeichnung
IKT-Techniker, mobile Kommunikation G5 1
IKT Help-Desk-Assistent G5 2
Assistent, Haushaltswesen, G5 1
Programmunterstitzung
Assistent, Archiv G4 1
Assistent, Anlagenverwaltung G4 1
Konferenztechniker G4 1
Dispatcher G4 2
Assistent, Inspektion G4 1
Buroassistent G4 1
Buroassistent G4 1 Zuvor Programm
»Menschenrechte und
ortliche Bevolkerung®
Assistent, Materialwesen G4 1
Technischer Assistent G4 1
Assistent, Kfz-Wartung und -Instandhaltung G4 1
Assistent, Kraftstoffversorgung und G4 1
Zollangelegenheiten
BMS-Assistent G4 1
MFD-Techniker G4 1
Techniker/Mechaniker G4 1
Techniker, Gebdudeinstandhaltung G3 1
Elektriker G3 2
Burokraft, Fuhrpark G3 1
Burokraft, Inventarverwaltung G3 1
Burokraft, Lagerhaltung G3 1
Bus-/Lkw-Fahrer G3 4 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*
Burokraft, Innerer Dienst G3 4
Birokraft, Fahrzeugrickverfolgung G3 1
Fahrer G2 12 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*
Pool Operator G2 1
Telefonist G2 0,5
B.1.1 Schutz und 6ffentliche Sicherheit
Direktor S4 1
Abteilungsleiter S3 2
Leiter, Abteilung Polizeiaufbau S3 1
und -Monitoring
Erster Referent, birgernahe Polizeiarbeit S2 1
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Teilhaushalt Anzahl der
Hauptprogramm Besoldungs- )
Proaramm Dienst- Anmerkung
g gruppe
Dienstpostenbezeichnung posten
Erster Berater, organisierte Kriminalitat S2 4
Erster Referent, biirgernahe Polizeiarbeit, S2 2
Sicherheit
Erster Referent, Polizeiaufbau S2 1
Erster Referent, Polizeimonitoring S2 1
Nationaler Gruppenleiter, Analyse und NP3 1
Berichterstattung
Nationaler Programmreferent NP1 2
Nationaler Referent, Projektkoordination NP1 1
Nationaler Referent, 6ffentliches NP1 1
Sicherheitsbewusstsein
Nationaler Berater, organisierte Kriminalitdt NP1 1
Nationaler Programmreferent, NP1 5
Polizeimonitoring
Nationaler Programmreferent, Analyse und NP1 1
Berichterstattung
Nationaler Programmreferent, Polizeiaufbau NP1 1
Nationaler Referent, KAPS NP1 1
Erster Programmassistent G6 3
Erster Programassistent, ARC G6 1
Programmassistent G5 4
Erster Sekretér G5 1
Programmassistent, Polizeimonitoring G5 3
Programmassistent, Polizeiaufbau G5 3
Programmassistent G4 2
B.3.1 Demokratisierung
Direktor S4 1
Stv. Direktor S4 1
Abteilungsleiter S3 1
Gruppenleiter, Analyse und Berichterstattung S3 1
Leiter, Abteilung Medien S3 1
Leiter, Abteilung Governance S3 1
Erster juristischer Berater S2 1
Erster Programmreferent S2 5
Erster Medienberater S2 1
Nationaler Berater, Wahlen NP3 1
Nationaler Programmreferent NP2 2
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 1
Nationaler Programmreferent NP1 9
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Teilhaushalt Anzahl der
Hauptprogramm Besoldungs- )
Proaramm Dienst- Anmerkung
g gruppe
Dienstpostenbezeichnung posten
Nationaler Referent, Berichterstattung und NP1 1
Information
Erster Assistent, Monitoring G6 1
Erster Assistent, Ubersetzung/Dolmetschung G6 8
Programmassistent G5 4
Projektassistent G5 2
Biroassistent G4 2
Projektassistent G4 2
Burokraft G3 1
B.3.2 Menschenrechte und Ortliche
Bevolkerung
Direktor S4 1
Stv. Direktor S4 1
Leiter, Abteilung Ortliche Bevolkerung S3 1
Abteilungsleiter S3 1
Gruppenleiter, Analyse und Berichterstattung S3 1
Leiter, Abteilung Recht und Justiz S3 1
Direktor Regionalzentrum S3 5 Neuer Dienstposten
Berater, Menschenrechte S2 1 Neuer Dienstposten
Erster Berater S2 2
Erster Berater, ortliche Bevolkerung, Schutz  S2 2
Erster Berater, ortliche Bevolkerung, S2 1
Strategie
Erster Referent, Demokratisierung S2 4
Erster Referent, Demokratisierung S2 1 Zuvor Programm
,Demokratisierung“
Erster Berater, Menschenrechte/ S2 1
Eigentumsfragen
Erster Berater, Menschenrechte/Rechtsfragen S2 1
Erster Referent, Rechtsfragen S2 7
Erster Programmreferent S2 1 Zuvor Programm
,Demokratisierung“
Erster Projektreferent S2 1
Berater, Menschenrechte, Menschenrechte ~ S2 2
und Sicherheit
Erster Referent, ortliche Bevolkerung S2 5 Anderung der
Besoldungsgruppe
Referent, ortliche Bevolkerung, Strategie S1 1
Referent, ortliche Bevolkerung, Schutz S1 1

Referent, Rechtsfragen S1 1
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Teilhaushalt Anzahl der

Hauptprogramm Besoldungs- )

Proaramm Dienst- Anmerkung
g gruppe

Dienstpostenbezeichnung posten

Referent, ortliche Bevolkerung, Strategie/ S1 1
Ruckkehr

Berater, Menschenrechte/Eigentumsfragen ~ S1 1

Referent, Menschenrechte S1 10

Programmreferent S1 8 Neuer Dienstposten

Nationaler Koordinator NP3 1

Nationaler Koordinator, Sprachendienst NP2 1

Nationaler Programmreferent NP2 2 Zuvor Programm

,Demokratisierung“

Nationaler Programmreferent, NP2 1 Neuer Dienstposten
Eigentumsfragen

Nationaler Programmreferent, NP2 4 Hoherstufung
Eigentumsfragen

Nationaler Berater, Menschenrechte NP2 1

Nationaler Programmreferent, ortliche NP2 2
Bevolkerung, Strategie

Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 11

Nationaler Referent, Rechtsfragen, NP1 2
Eigentumsfragen

Nationaler Programmreferent NP1 3

Nationaler Programmreferent NP1 17 Neuer Dienstposten

Nationaler Referent, Rechtsfragen, NP1 1
Menschenrechte

Nationaler Referent, Rechtsfragen, NP1 1 Neuer Dienstposten
Menschenrechte

Personlicher Assistent G6 1

Erster Assistent, Rechtsfragen G6 1

Erster Programmassistent G6 27

Erster Programmassistent G6 4 Neuer Dienstposten

Erster Assistent, Ubersetzung/Dolmetschung G6 4

Assistent, Rechtsfragen G5 9

Programmassistent G5 7 Hoherstufung

Hilfsdolmetscher G5 3

Biroassistent G4 24

Buroassistent G4 5 Neuer Dienstposten

Mission im Kosovo gesamt 503

Mission in Bosnien und Herzegowina

A.1.1 Buro des Missionsleiters

Missionsleiter HoM 1
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Teilhaushalt Anzahl der
Hauptprogramm Besoldungs- )
Proaramm Dienst- Anmerkung
g gruppe
Dienstpostenbezeichnung posten
Stv. Missionsleiter DHoM 1
Leiter, Strategie und Planung P4 1
Erster politischer Berater S3 1
Leiter, Sicherheitskooperation S3 1
Erster Berater, Planung S3 1
Referent, Strategie und Information S2 1
Projektreferent, Rustungskontrolle S2 1
Analytiker, politische Fragen S1 1
Leitender Referent des Stv. Missionsleiters ~ S1 1
Referent, Information und Koordination S1 2
Nationaler Sicherheitschef NP3 1
Nationaler Sprecher NP3 1
Nationaler Stv. des Sicherheitschefs NP2 1
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP2 1
Nationaler Referent, politische NP2 1
Angelegenheiten
Nationaler Programmreferent NP2 1 Hoherstufung
Nationaler leitender Referent NP1 2
Nationaler Referent, politische NP1 1
Angelegenheiten
Nationaler Pressereferent NP1 4
Nationaler Programmreferent NP1 1 Neuer Dienstposten
Nationaler Projektreferent NP1 3
Nationaler Referent, Offentlichkeitsarbeit NP1 1
Nationaler Referent, Monitoring und NP1 1
Evaluierung
Nationaler Programmreferent, Genderfragen NP1 1
Nationaler Programmreferent, NP1 1
Genderstrategien
Nationaler Referent, Kommunikation und NP1 1
Berichterstattung
Nationaler Referent, Planung NP1 1 Neuer Dienstposten
Erster Projektassistent G6 1
Erster Assistent, Offentlichkeitsarbeit G6 1
Erster Assistent, Ubersetzung/Dolmetschung G6 3
Programmassistent G5 2
Programmassistent G5 1 Neuer Dienstposten
Projektassistent G5 1
Assistent, Website G5 1
Assistent, Presse- und Offentlichkeitsarbeit G5 1
Projektassistent/Ubersetzer/Dolmetscher G5 2
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Teilhaushalt Anzahl der
Hauptprogramm Besoldungs- )
Proaramm Dienst- Anmerkung
g gruppe
Dienstpostenbezeichnung posten
Personenschutzexperte G3 2
Sicherheitsbeobachter G3 5
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P4 1
Leiter, Innerer Dienst P3 1
Referent, Personalwesen S2 1
Nationaler Missionsarzt NP3 1
Nationaler Leiter, IKT-Dienst NP3 1
Nationaler Leiter, Haushalts- und NP3 1
Finanzwesen
Nationaler Leiter, Personalwesen NP3 1
Nationaler Referent, Rechnungswesen NP2 1
Nationaler Referent, Haushaltswesen NP2 1
Nationaler IKT-Referent NP2 1
Nationaler Referent, Beschaffungswesen NP2 1
Nationaler Referent, Planung und NP2 1
Koordination
Nationaler Referent, Beschaffungswesen und NP2 1
Gebaudebetreuung
Nationaler Verwaltungsreferent NP1 5
Nationaler Referent, Archiv NP1 1
Nationaler Referent, Kommunikation NP1 1
Nationaler Referent, Personalwesen NP1 1
Nationaler Referent, Projektkoordination NP1 1
Nationaler Referent, Personaleinstellung NP1 1
Nationaler Referent, Finanzdienst NP1 1
Nationaler Informationssystementwickler NP1 1
Nationaler Referent, Transportwesen NP1 1
Erster Assistent, Finanzwesen und G6 1
Finanzdienst
Erster IKT-Assistent G6 2
Erster Assistent, Haushaltswesen G6 1 Hoherstufung
Erster Assistent, Materialdisposition G6 1
Erster Assistent, Finanzwesen/Verwaltung G6 1
Assistent, Finanzwesen G5 2
Assistent, Personalwesen G5 3
Assistent, Lohnverrechnung G5 1
Assistent, Beschaffungswesen G5 2
Assistent, Schulung G5 1
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Teilhaushalt Anzahl der
Hauptprogramm Besoldungs- )
Proaramm Dienst- Anmerkung
g gruppe
Dienstpostenbezeichnung posten
Aufsicht, Fahrzeugwartung G5 1
und -instandhaltung
Assistent, Dienstreisen G5 2
Verwaltungsassistent G4 3
Assistent, Archiv G4 1
Assistent, Anlagenverwaltung G4 1
Dispatcher G4 1
IKT-Assistent G4 1
Lagerverwalter G4 1
Assistent, Transportwesen G4 1
Assistent, Abwicklung Auftragsvergabe G4 1
Burokraft G3 5)
Burokraft G3 1 Neuer Dienstposten
Rezeptionist G3 2
Erster Fahrer G3 3 Zuvor Programm ,,Allge-

meine Betriebskosten*
Fahrer G2 29 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*
Handwerker G2 1,5
Reinigungskraft Gl 4,5 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*

A.2.2 Dienstleistungszentrum,

IKT-Helpdesk
Nationaler IKT-Referent NP1 1
IKT-Assistent, Serververwaltung G5 1
IKT-Assistent, ERP-Anwenderunterstiitzung G5 1 Neuer Dienstposten
IKT-Assistent,Koordination Help Desk G5 1
IKT/Helpdesk-Techniker G4 2
B.3.1 Menschliche Dimension
Leiter, Hauptabteilung menschliche PS5 1
Dimension
Stv. Leiter, Hauptabteilung menschliche P4 1
Dimension
AuBenstellenleiter S3 8
Leiter, Menschenrechte S3 1
Leiter, Rechtsstaatlichkeit S3 1
Berater, Menschenrechte, wirtschaftliche S2 1

und soziale Rechte
Juristischer Berater, Antidiskriminierung S2 1
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Teilhaushalt Anzahl der
Hauptprogramm Besoldungs- )
Proaramm Dienst- Anmerkung
g gruppe
Dienstpostenbezeichnung posten
Juristischer Berater, Kriegsverbrechen S2 1
und Ubergangsjustiz
Juristischer Berater, Kriegsverbrechen S2 1
und Rechtsstaatlichkeit
Juristischer Berater, schwere Verbrechen S2 1
und Rechtsreform
Referent, Menschenrechte S1 1
Nationaler Leiter, Abteilung Bildungswesen NP3 1
Nationaler Leiter, demokratische NP3 1
Regierungsfuhrung
Nationaler Referent, Bekdmpfung des NP2 1
Menschenhandels
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP2 11
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP2 1 Neuer Dienstposten
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP2 1 Hoherstufung
Nationaler Programmreferent NP2 1
Nationaler Projektreferent NP2 1
Nationaler Leiter, Abteilung NP2 1
Programmunterstitzung
Nationaler Programmreferent, Bildungswesen NP2 1
Nationaler Programmreferent, Finanzen NP2 1
und Management
Nationaler Programmreferent, Zugang NP2 1
und Nichtdiskriminierung
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 2
Nationaler Referent, politische NP1 1
Angelegenheiten
Nationaler Programmreferent NP1 2
Nationaler Programmreferent NP1 1 Neuer Dienstposten
Nationaler Programmreferent, Bildungswesen NP1 18
Nationaler Programmreferent, NP1 1
Governance-Entwicklung
Nationaler Referent, Rechtsfragen, NP1 1
Prozessbeobachtung
Nationaler Programmreferent, NP1 12
Menschenrechte
Nationaler Programmreferent, NP1 1 Neuer Dienstposten
Menschenrechte
Nationaler Programmreferent, Ombudsmann NP1 1
Nationaler Programmreferent, Unterstitzung NP1 3

Gesetzgebung
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Teilhaushalt Anzahl der

Hauptprogramm Besoldungs- )

Proaramm Dienst- Anmerkung

g gruppe

Dienstpostenbezeichnung posten

Nationaler Programmreferent, demokratische NP1 18
Entwicklung

Erster leitender Assistent G6 1

Assistent, Ubersetzung/Dolmetschung G5 1

Assistent, Rechtsfragen G5 5

Programmassistent G5 29

Assistent, Monitoring Rechtsstaatlichkeit G5 21

Programmassistent, Monitoring Roma G5 1

Mission in Bosnien und Herzegowina 320
gesamt

Mission in Serbien

A.1.1 Buro des Missionsleiters

Missionsleiter HoM 1

Stv. Missionsleiter DHoM 1

Erster Referent, Strategie und Planung S3 1

Koordinator, kommunale Angelegenheiten ~ S2 1

Projektmanager S2 1

Referatsleiter, politische und Presse- S2 1
angelegenheiten

Referent, politische Angelegenheiten/ S2 1 Anderung der
Berichterstattung Besoldungsgruppe

Referent, politische und S1 1
Presseangelegenheiten

Nationaler Referent, Programmkoordination NP2 1

Nationaler Sicherheitsbeauftragter NP1 1

Nationaler Referent, politische und NP1 1
Presseangelegenheiten

Personlicher Assistent des Missionsleiters G6 1

Erster Assistent, Presse und Politik G6 2

Programmassistent, Aufl3enstellen G5 2

Programmassistent G5 1

Projektassistent G5 3

Assistent, Presse und Politik G5 1

Assistent, Ubersetzung/Dolmetschung G5 1

Biroassistent G4 1

Assistent, Sicherheit G4 1

Sicherheitswache G2 4
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Teilhaushalt
Hauptprogramm
Programm
Dienstpostenbezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der

Anmerkung

A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts
Referatsleiter, Verwaltung des Teilhaushalts

Nationaler Referent, Finanzwesen
Nationaler Referent, Personalwesen
Nationaler Referent, Materialdisposition
Nationaler IKT-Referent
Erster Assistent, Personalwesen

und Schulung
Erster IKT-Assistent
Erster Assistent, Finanzdienst
Erster Assistent, Materialdisposition
Assistent, Finanzwesen
IKT-Assistent
Assistent, Beschaffungswesen
Assistent, Finanzwesen
Assistent, Personalwesen
IKT-Assistent
Rezeptionist
Erster Fahrer

Burokraft, Materialdisposition
Fahrer

Reinigungskraft

B.1.1 Polizeiangelegenheiten

Leiter, Polizeiangelegenheiten

Erster juristischer Berater

Berater, organisierte Kriminalitét
Erster Berater, organisierte Kriminalitét
Erster Berater, burgernahe Polizeiarbeit
Nationaler Programmreferent
Nationaler Programmreferent

Erster Programmassistent
Projektassistent

Verwaltungsassistent

B.3.1 Demokratisierung
Leiter, Demokratisierung
Erster Berater, Governance

P3
NP2
NP2
NP2
NP1
G6

G6
G6
G6
G5
G5
G5
G4
G4
G4
G3
G3

G3
G2

Gl

S4
S3
S2
S2
S2
NP2
NP1
G6
G5
G4

S4
S2
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Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*

Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*
Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*
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Teilhaushalt Anzahl der
Hauptprogramm Besoldungs- )
Programm gruppe Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Erster Berater, Menschenrechte und S2 1
Nichtdiskriminierung
Erster Berater, nationale Minderheiten S2 1
Nationaler Berater, Rechtsfragen NP2 1
Nationaler Referent, Governance NP1 1
Nationaler Programmreferent NP1 5
Nationaler Referent, Programmkoordination NP1 1
Nationaler Programmreferent NP1 1
Erster Verwaltungsassistent G6 1
Erster Assistent, Governance-Schulung G6 1
Erster Programmassistent G6 4
Programmassistent G5 2
B.3.2 Medien
Leiter, Medien S4 1
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 2
Nationaler Programmreferent NP1 1
Erster Programmassistent G6 2
Assistent, Medienmonitoring G5 1
Programmassistent G5 3
B.3.3 Rechtsstaatlichkeit und
Menschenrechte
Leiter, Rechtsstaatlichkeit und S4 1
Menschenrechte
Juristischer Berater, Justizreform S2 1
Erster juristischer Berater S2 1
Berater, Korruptionsbekdmpfung S2 1
Nationaler Berater, Rechtsfragen NP3 1 Hoherstufung
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP2 2
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 1 Herabstufung
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 4
Nationaler Programmreferent NP1 1
Erster Verwaltungsassistent G6 1
Erster Programmassistent G6 2
Erster Projektassistent G6 1
Assistent, Ubersetzung/Dolmetschung G5 1
Programmassistent G5 1
Mission in Serbien gesamt 127
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Teilhaushalt Anzahl der

Hauptprogramm Besoldungs- )

Programm gruppe Dienst- Anmerkung

Dienstpostenbezeichnung posten

Prasenz in Albanien

A.1.1 Buro des Missionsleiters

Leiter der Prasenz HoM 1

Stv. Leiter der Prasenz DHoM 1

Leitender Referent, Politik, 6ffentliche S3 1
Angelegenheiten und Berichterstattung

Referent, Projektkoordination S3 1

Beigeordneter Referent, Koordination S1 1

Nationaler Referent, 6ffentliche NP2 1
Angelegenheiten und Berichterstattung

Nationaler Referent, politische NP1 2
Angelegenheiten

Nationaler Referent, Monitoring NP1 1

Erster Assistent, 6ffentliche Angelegenheiten G6 1

Cheflibersetzer/-dolmetscher G6 1

Erster Assistent, Politik und Berichterstattung G6 1

Erster Assistent, Programmkoordination G6 1

Programmassistent G5 1

Erster Sekretér G5 2

Sicherheitswache G2 3

A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts

Referatsleiter, Verwaltung des Teilhaushalts P3 1

Referent, Personalwesen S2 1

Referent, Verwaltung und Innerer Dienst S2 1

Nationaler Referent, Finanzwesen NP1 1

Erster Assistent, Personalwesen G6 1

Erster IKT-Assistent G6 1

Assistent, Anlagenverwaltung G5 1

Assistent, Finanzwesen G5 2

IKT-Assistent G5 1

Assistent, Beschaffungswesen G5 2

Assistent, Transportwesen G5 1

Verwaltungsassistent G4 1

Assistent, Registratur G4 1

Assistent, Materialwesen G4 1

Erster Fahrer G3 1 Zuvor Programm ,,Allge-

meine Betriebskosten*
Techniker, Gebaudeinstandhaltung/Fahrer G3 1 Zuvor Programm ,,Allge-

meine Betriebskosten*
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Teilhaushalt Anzahl der
Hauptprogramm Besoldungs- )
Proaramm Dienst- Anmerkung
g gruppe
Dienstpostenbezeichnung posten
Fahrer G2 3 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*
Hilfskraft G2 0,5
B.1.1 Sicherheitskooperation
Leiter, Hauptabteilung Sicherheitskooperation S3 1
Referent, Entwicklung des Sicherheitssektors S2 1
Referent, Aufbau Strafverfolgung S2 1
Nationaler Referent, Grenzmanagement NP2 1
Nationaler Sicherheitsbeauftragter NP1 1
Programmassistent G5 2
Ubersetzer/Dolmetscher G5 1
Programmassistent G4 1
B.2.1 Governance in Wirtschafts- und
Umweltfragen
Leiter, Hauptabteilung Wirtschafts- und S3 1
Umweltfragen
Erster Berater, Governance S2 1
Nationaler Referent, Bekdmpfung des NP2 1
Menschenhandels
Nationaler Programmreferent, Wirtschaft und NP1 1
Korruptionsbekampfung
Nationaler Programmreferent, Local NP1 1
Governance und Eigentumsfragen
Erster Projektassistent G6 1
Verwaltungsassistent G5 1
Projektassistent G5 1
Ubersetzer/Dolmetscher G5 1
B.3.1 Demokratisierung
Leiter, Hauptabteilung Demokratisierung S3 1
Erster Medienreferent S2 1
Erster Referent, Demokratisierung S2 1
Nationaler Referent, Wahlreform NP2 1
Nationaler Programmreferent, Unterstitzung NP2 1
des Parlaments
Nationaler Referent, Zivilgesellschaft und NP1 1
Genderfragen
Nationaler Referent, Wahlrechtsfragen NP1 1
Erster Assistent, Medienentwicklung G6 1
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Teilhaushalt Anzahl der
Hauptprogramm Besoldungs- )
Proaramm Dienst- Anmerkung
g gruppe
Dienstpostenbezeichnung posten
Verwaltungsassistent G5 1
Programmassistent G5 1
Buroassistent G4 1
Programmassistent G4 1
B.3.2 Rechtsstaatlichkeit und
Menschenrechte
Leiter, Hauptabteilung Rechtsstaatlichkeit S3 1
und Menschenrechte
Erster Referent, Justizfragen S2 1
Erster Referent, Rechtsfragen S2 1
Referent, Rechtsfragen S1 1
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 3
Assistent, Rechtsfragen G5 2
Programmassistent G5 1
Ubersetzer/Dolmetscher G5 1
Assistent, Rechtsfragen G4 1
Prasenz in Albanien gesamt 82,5
Mission in Skopje
A.1.1 Buro des Missionsleiters
Missionsleiter HoM 1
Stv. Missionsleiter DHoM 1
Erster Referent, Strategie und Planung S3 1
Referatsleiter, Politik und Berichterstattung  S3 1
Referatsleiter, Kommunikation und Medien- S3 1 Anderung der
beziehungen Besoldungsgruppe
Politischer Berater S2 1
Referent, Missionssicherheit S2 1
Referent, Politik/Berichterstattung S1 1
Nationaler leitender Referent NP2 1
Nationaler Referent, Politik und Kontakte NP2 1
Nationaler Referent, politische NP1 1
Angelegenheiten
Erster Projektassistent G6 1
Erster Assistent, Offentlichkeitsarbeit G6 2
und Medien
Assistent, politische Angelegenheiten G5 1
Assistent, Sicherheit G5 1

Erster Sekretar G5 1
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Teilhaushalt
Hauptprogramm Besoldungs-
Programm gruppe

Dienstpostenbezeichnung

Anzahl der

Dienst-

Anmerkung

Assistent, Lagezentrum G5
Sprachenassistent Il G4
Betreuer, Lagezentrum G3
Sicherheitswache G2

A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts

Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P3
Referent, Innerer Dienst P2
Nationaler Referent, Finanzwesen NP2
Nationaler Referent, Personalwesen NP2
Nationaler IKT-Referent NP2
Erster Assistent, Personalwesen G6
Erster Assistent, Beschaffungswesen G6
Erster Assistent, Transportwesen G6
Erster Techniker, IT-Netz G6
Erster Assistent, Materialdisposition G6
Assistent, Finanzwesen G5
Assistent, Personalwesen G5
Assistent, Beschaffungswesen G5
Assistent, Finanzdienst G5
Web-/Datenbankentwickler G5
IKT/Helpdesk-Techniker G5
Assistent, Personaleinstellung G5
Assistent, Archivverwaltung G5
Assistent, Anlagenverwaltung G4
Assistent, Personalwesen G4
Assistent, Kfz-Wartung und -Instandhaltung G4
IKT/Helpdesk-Techniker G4
Busfahrer G3
Erster Fahrer G3
Erster Fahrer G3
Birokraft, Finanzwesen G3
Burokraft, Materialdisposition G3
Fahrer G2
Reinigungskraft Gl

o~ DNDN

PR RPRRPRPRPRRPPRPRPEPNRPRRPRPRREPRRRERPR

[EEN

1,5

Geandert auf Vollzeit
Hoherstufung

Zuvor Programm
»Allgemeine Betriebskosten*
Zuvor Programm
»Allgemeine Betriebskosten*
Zuvor Programm ,,Biro des
Missionsleiters*

Zuvor Programm
»Allgemeine Betriebskosten*
Zuvor Programm
»Allgemeine Betriebskosten*
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Teilhaushalt Anzahl der
Hauptprogramm Besoldungs- )
Proaramm Dienst- Anmerkung
g gruppe
Dienstpostenbezeichnung posten
B.1.1 Offentliche Sicherheit und
Community Outreach
Leiter, Hauptabteilung Offentliche S4 1
Sicherheit und Community Outreach
Referatsleiter, Polizeiaufbau S3 1
Referatsleiter, Monitoring S3 1
Polizeiberater S2 4
Berater, Polizeiausbildung S2 1 Anderung der
Besoldungsgruppe
Erster Referent, Monitoring S2 2
Erster Polizeiberater S2 1 Anderung der
Besoldungsgruppe
Erster Berater, Polizeiausbildung S2 1
Polizeiberater, organisierte Kriminalitét S2 1
Polizeiberater, Grenzangelegenheiten S2 1
Berater, Migranten- und Flichtlingssicherheit S2 1 Neuer Dienstposten
Berater, Bekdmpfung von Terrorismusund ~ S2 1 Neuer Dienstposten
gewalttatigem Extremismus
Referent, Monitoring S1 6
Nationaler Programmreferent NP2 1 Hoherstufung
Buroassistent G5 1 Hoherstufung
Programmassistent G5 4
Assistent, Polizeiausbildung G5 1
Assistent, Monitoring G4 8
Programmassistent G4 8
Programmassistent G4 1 Herabstufung
Programmassistent G4 1 Neuer Dienstposten
B.3.1 Menschliche Dimension
Leiter, Hauptabteilung menschliche S4 1
Dimension
Referatsleiter, Rechtsstaatlichkeit S3 1
Erster Koordinator, interethnische S3 1
Beziehungen
Referatsleiter, demokratische S3 1
Regierungsfuhrung und sozialer
Zusammenhalt
Erster Referent, demokratische S2 1
Regierungsfuhrung
Erster Referent, Rechtsstaatlichkeit S2 1 Anderung der

Besoldungsgruppe
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Teilhaushalt Anzahl der

Hauptprogramm Besoldungs- )

Programm gruppe Dienst- Anmerkung

Dienstpostenbezeichnung posten

Erster Referent, Rechtsstaatlichkeit S2 1

Erster Referent, Evaluierung, S2 1 Anderung der
Berichterstattung und Besoldungsgruppe
Programmunterstitzung

Referatsleiter, demokratische S2 1 Anderung der
Regierungsfiihrung und sozialer Besoldungsgruppe
Zusammenhalt

Referent, Rechtsstaatlichkeit S1 1

Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 1

Nationaler Programmreferent NP1 5

Nationaler Programmreferent NP1 1 Neuer Dienstposten

Nationaler Programmreferent NP1 1 Zuvor Programm ,,Blro des

Missionsleiters®

Nationaler Referent, Rechtsstaatlichkeit NP1 4

Erster Assistent, Rechtsfragen G6 2

Erster Programmassistent G6 3

Erster Programmassistent G6 1 Hoherstufung

Assistent, juristische Ubersetzungen G5 1

Programmassistent G5 8

Mission in Skopje gesamt 150,5

Mission in Montenegro

A.1.1 Buro des Missionsleiters

Missionsleiter HoM 1

Stv. Missionsleiter/Programmkoordinator DHoM 1

Referent, politische Angelegenheiten S2 1

Nationaler Referent, Programmkoordination NP1 1

Erster Assistent, politische Angelegenheiten G6 1

Erster Assistent, Presse- und G6 1
Offentlichkeitsarbeit

Erster Assistent, Sprachen und politische G6 1
Angelegenheiten

Erster Sekretér G5 1

Sicherheitswache G2 2

A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts

Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P2 1

Nationaler Referent, Finanzwesen NP1 1

Erster Assistent, Personalwesen G6 1

Erster IKT-Assistent G6 1



-39-

PC.DEC/1252
1 June 2017

Annex Il

DIENSTPOSTENPLAN (Fortsetzung)

Teilhaushalt Anzahl der
Hauptprogramm Besoldungs-
Anmerkung
Programm gruppe
Dienstpostenbezeichnung
Assistent, Beschaffungswesen G5 1
Assistent, Finanzwesen G5 1
Assistent, Personalwesen G4 1 Hoherstufung
Assistent, Materialdisposition G4 1
Erster Fahrer G3 1 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*
B.1.1 Sicherheitskooperation
Programmleiter S2 1
Polizeiberater, organisierte Kriminalitét S2 1
Nationaler Referent, politisch-militarische NP1 1
Angelegenheiten
Nationaler Referent, Sicherheitskooperation NP1 1 Dienstposten Vollzeit, 2016
fur sechs Monate
veranschlagt
Erster Programmassistent G6 1
Programmassistent G5 1
Projektassistent G5 1
B.3.1 Demokratisierung
Programmleiter S2 1
Nationaler Programmreferent NP1 2
Erster Programmassistent G6 2
Erster Assistent, Programmunterstitzung G6 1
Projektassistent G5 1
B.3.2 Medien
Programmleiter S2 1
Nationaler Programmreferent NP1 1 Neuer Dienstposten
Programmassistent G5 1
Projektassistent G5 1 Neuer Dienstposten
B.3.3 Rechtsstaatlichkeit und
Menschenrechte
Programmleiter, Rechtsstaatlichkeit/ S2 1
Menschenrechte
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 2
Erster Programmassistent G6 1
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Teilhaushalt Anzahl der

Hauptprogramm Besoldungs- )

Programm gruppe Dienst- Anmerkung

Dienstpostenbezeichnung posten

Projektassistent G5 1

Mission in Montenegro gesamt 42

OSTEUROPA

Mission in Moldau

A.1.1 Buro des Missionsleiters

Missionsleiter HoM 1

Stv. Missionsleiter DHoM 1

Missionssprecher S2 1

Nationaler Programmreferent NP1 1

Nationaler Referent, Offentlichkeitsarbeit NP1 1

Erster Assistent, Ubersetzung/Dolmetschung G6 1

Chefdolmetscher/Assistent, politische G6 1

Angelegenheiten

Assistent, Offentlichkeitsarbeit G5 1

Erster Sekretér G5 1

Buroassistent G4 1

Sicherheitswache G2 4

Haushalter Gl 1

A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts

Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P2 1

Nationaler Referent, Finanzwesen NP1 1

Erster Assistent, Personalwesen G6 1

Erster IKT-Assistent G6 1

Erster Assistent, Beschaffungswesen G6 1

Assistent, Finanzwesen G5 1

Assistent, Anlagenverwaltung G4 1

Assistent, Beschaffungswesen G4 1

Assistent, Dienstreisen G4 1

Erster Fahrer/Dispatcher G3 1 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*

Burokraft, Archiv/Schriftgut G3 1

Fahrer G2 2 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*

Rezeptionist G2 1

Reinigungskraft Gl 1 Zuvor Programm ,,Allge-

meine Betriebskosten*
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Teilhaushalt Anzahl der
Hauptprogramm Besoldungs- )
Proaramm Dienst- Anmerkung
g gruppe
Dienstpostenbezeichnung posten
Haushélter Gl 1 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*
B.1.1 Konfliktverhttung/-beilegung
Programmleiter S4 1
Erster Referent, politische Angelegenheiten  S3 1
Militarischer Mitarbeiter S2 2
Referent, politische Angelegenheiten S2 1
Referent, politisch-militérische S2 1
Angelegenheiten
Nationaler Programmreferent NP2 1
Erster Programmassistent G6 1
Chefdolmetscher/Assistent, politische G6 1
Angelegenheiten
Verwaltungsassistent G4 1
B.3.1 Menschenrechtsmonitoring/
Demokratisierung
Referent, menschliche Dimension S3 1
Referent, menschliche Dimension S2 1
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 3
Programmassistent G5 1
B.3.2 Bekdmpfung des Menschenhandels/
Genderfragen
Referent, Bek&mpfung des Menschenhandels S3 1
und Genderfragen
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 1
Nationaler Berater, Bekd&mpfung des NP1 1
Menschenhandels und Genderfragen
Erster Programmassistent G6 1
Programmassistent G5 1
Mission in Moldau gesamt 52
Projektkoordinator in der Ukraine
A.1.1 Buro des Missionsleiters
Projektkoordinator HoM 1
Erster Projektreferent S3 1
Nationaler Programmkoordinator NP2 2
Nationaler Referent, Evaluierung NP1 1
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Teilhaushalt Anzahl der

Hauptprogramm Besoldungs- )

Programm gruppe Dienst- Anmerkung

Dienstpostenbezeichnung posten

Personlicher Assistent des Missionsleiters G5 1

Sicherheitswache G2 2

A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts

Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P3 1

Nationaler Referent, Finanzwesen NP1 1

Nationaler Referent, Personalwesen NP1 1

Nationaler Referent, Beschaffungswesen NP1 1

Erster Assistent, Finanzwesen G6 1

Erster IKT-Assistent G6 1

Erster Assistent, Beschaffungswesen G6 1

Erster Assistent, Finanzdienst G6 1

Assistent, Anlagenverwaltung G5 1

Assistent, Personalwesen G5 1

Assistent, Beschaffungswesen G5 1

Sekretar G4 1

Erster Fahrer G3 1 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*

Fahrer G2 2 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*

Reinigungskraft Gl 2 Zuvor Programm ,,Allge-

meine Betriebskosten*

B.3.1 Demokratisierung und Good

Governance
Nationaler Referent, Wahlen und Governance NP2 1
Nationaler Projektreferent NP1 3
Projektassistent G5 1
B.3.2 Rechtsstaatlichkeit und

Menschenrechte
Nationaler Berater, Rechtsfragen NP3 1
Nationaler Programmleiter NP2 1
Nationaler Programmleiter, Rechtsreform NP2 1
Nationaler Projektreferent NP1 2
Nationaler Programmreferent, Gesetzgebung NP1 1
Nationaler Projektreferent, Menschenrechte NP1 1
Projektassistent G5 1
Projektassistent, Rechtsreform G5 1
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Teilhaushalt Anzahl der
Hauptprogramm Besoldungs- )
Proaramm Dienst- Anmerkung
g gruppe
Dienstpostenbezeichnung posten
B.4.1 Menschliche Sicherheit
Nationaler Programmleiter NP2 1
Nationaler Projektreferent, Bekdmpfung des NP1 1
Menschenhandels und Migration
Nationaler Projektreferent, Genderfragen NP1 1
Nationaler Projektreferent, NP1 1
Wiedereingliederung
Erster Projektassistent G6 1
Projektassistent G5 1
B.4.2 Wirtschafts-, Umwelt- und politisch-
militérische Projekte
Nationaler Programmleiter NP2 1
Nationaler Projektreferent NP1 1
Nationaler Projektreferent, Wirtschaft NP1 1
Erster Projektassistent G6 1
Projektassistent G5 1
Projektkoordinator in der Ukraine gesamt 50
KAUKASUS
Biro in Eriwan
A.1.1 Blro des Missionsleiters
Leiter des Buros HoM 0,7 Dienstposten Vollzeit, fur
acht Monate veranschlagt
Nationaler Programmkoordinator NP2 0,7 Dienstposten Vollzeit, fur
acht Monate veranschlagt
Nationaler Referent, Offentlichkeitsarbeit NP2 0,7 Dienstposten Vollzeit, fur
acht Monate veranschlagt
Erster Projektassistent G6 0,7 Dienstposten Vollzeit, fur
acht Monate veranschlagt
Erster Assistent, Offentlichkeitsarbeit G6 0,7 Dienstposten Vollzeit, fur
acht Monate veranschlagt
Dolmetscher/Ubersetzer G5 0,7 Dienstposten Vollzeit, fur
acht Monate veranschlagt
Erster Sekretér G5 0,7 Dienstposten Vollzeit, fur
acht Monate veranschlagt
Erster Wachmann G3 0,7 Dienstposten Vollzeit, fur

acht Monate veranschlagt
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Teilhaushalt Anzahl der

Hauptprogramm Besoldungs- )

p Dienst- Anmerkung
rogramm gruppe osten

Dienstpostenbezeichnung P

Wachmann G2 2 Drei Dienstposten Vollzeit,

fur acht Monate veranschlagt

A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts

Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P2 0,7 Dienstposten Vollzeit, fur
acht Monate veranschlagt

Nationaler Referent, Finanzwesen NP1 0,7 Dienstposten Vollzeit, fur
acht Monate veranschlagt

Erster Verwaltungsassistent G6 0,7 Dienstposten Vollzeit, fur
acht Monate veranschlagt

Erster Assistent, Finanzwesen und G6 0,7 Dienstposten Vollzeit, fur
Finanzdienst acht Monate veranschlagt
Erster Assistent, Personalwesen G6 0,7 Dienstposten Vollzeit, fur
acht Monate veranschlagt

Erster IKT-Assistent G6 0,7 Dienstposten Vollzeit, fur
acht Monate veranschlagt

Erster Assistent, Beschaffungswesen und G6 0,7 Dienstposten Vollzeit, fur
Anlagenverwaltung acht Monate veranschlagt
Assistent, Personaleinstellung G4 0,7 Dienstposten Vollzeit, fur
acht Monate veranschlagt

Erster Fahrer G3 0,7 Zuvor Programm ,,Allge-

meine Betriebskosten*,
Dienstposten Vollzeit, fur
acht Monate veranschlagt

Fahrer G2 2 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten®,
drei Dienstposten Vollzeit,
fur acht Monate
veranschlagt

Reinigungskraft Gl 1,3 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*,
zwei Dienstposten Vollzeit,
fur acht Monate
veranschlagt

B.1.1 Politisch-militarische Aktivitaten

Referent, politisch-militérische S2 0,7 Dienstposten Vollzeit, fur
Angelegenheiten acht Monate veranschlagt
Nationaler Programmreferent NP2 1,3 Zwei Dienstposten Vollzeit,

fur acht Monate veranschlagt
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Hauptprogramm Besoldungs- )

p Dienst- Anmerkung

rogramm gruppe osten

Dienstpostenbezeichnung P

Erster Programmassistent G6 0,7 Dienstposten Vollzeit, fur
acht Monate veranschlagt

Programmassistent G5 0,7 Dienstposten Vollzeit, fur

acht Monate veranschlagt

B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitaten

Referent, Wirtschafts- und Umwelt- S2 0,7 Dienstposten Vollzeit, fur
angelegenheiten acht Monate veranschlagt
Nationaler Programmkoordinator NP1 0,7 Dienstposten Vollzeit, fur
acht Monate veranschlagt
Nationaler Programmreferent NP1 1,3 Zwei Dienstposten Vollzeit,
fur acht Monate veranschlagt
Erster Programmassistent G6 0,7 Zuvor Programm ,,Good

Governance®, Dienstposten
Vollzeit, fur acht Monate
veranschlagt

Projektassistent G5 0,7 Dienstposten Vollzeit, fur
acht Monate veranschlagt
Fahrer G2 0,7 Dienstposten Vollzeit, fur

acht Monate veranschlagt

B.3.1 Demokratisierung

Referent, Demokratisierung S2 0,7 Dienstposten Vollzeit, fur
acht Monate veranschlagt
Nationaler Programmreferent NP2 0,7 Dienstposten Vollzeit, fur
acht Monate veranschlagt
Nationaler Programmreferent NP1 0,7 Dienstposten Vollzeit, fur
acht Monate veranschlagt
Erster Programmassistent G6 1,3 Zwei Dienstposten Vollzeit,

fur acht Monate veranschlagt

B.3.2 Menschenrechte

Referent, Menschenrechte S2 0,7 Dienstposten Vollzeit, fur
acht Monate veranschlagt
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP2 0,7 Dienstposten Vollzeit, fur
acht Monate veranschlagt
Erster Programmassistent G6 0,7 Dienstposten Vollzeit, fur

acht Monate veranschlagt
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Hauptprogramm Besoldungs- )
Programm gruppe Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
B.4.1 Good Governance
Stv. Leiter des Biros DHoM 0,7 Dienstposten Vollzeit, fur
acht Monate veranschlagt
Nationaler Programmreferent NP2 0,7 Dienstposten Vollzeit, fur
acht Monate veranschlagt
Erster Programmassistent G6 0,7 Dienstposten Vollzeit, fur
acht Monate veranschlagt
Biro in Eriwan gesamt 319
Hochrangige Planungsgruppe
A.1.1 Buro des Missionsleiters
Referent S 8
Erster Verwaltungsassistent G6 1
Hochrangige Planungsgruppe gesamt 9
Personlicher Beauftragter des Amtierender
Vorsitzenden fur den Konflikt. mit dem
sich die Minsk-Konferenz befasst
A.1.1 Buro des Missionsleiters
Personlicher Beauftragter des Amtierenden  HoM 1
Vorsitzenden
Assistent vor Ort des Personlichen S2 3
Beauftragten
Personlicher Assistent des Personlichen S2 1
Beauftragten
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P2 1
Erster Verwaltungsassistent G6 1
Assistent, Finanzwesen und Finanzdienst G5 1
Assistent, Beschaffungswesen/ G4 1
Anlagenverwaltung
Erster Fahrer G3 1 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*
Fahrer — Baku G3 1 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*
Fahrer — Stepanakert/Chankendi G3 1 Zuvor Programm ,,Allge-

meine Betriebskosten*
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Proaramm Dienst- Anmerkung
g gruppe
Dienstpostenbezeichnung posten
Fahrlehrer/Mechaniker — Tiflis G3 1 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*
Fahrer — Eriwan G3 1 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*
Haushélter — Baku Gl 1 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*
Haushélter — Stepanakert/Chankendi Gl 1 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*
Haushélter — Eriwan Gl 1 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten®
Personlicher Beauftragter des Amtierender 17
Vorsitzenden fur den Konflikt, mit dem
sich die Minsk-Konferenz befasst,
gesamt
ZENTRALASIEN
Programmbiiro in Astana
A.1.1 Buro des Missionsleiters
Leiter des Programmbdiros HoM 1
Stv. Leiter des Programmbuiros DHoM 1
Assistent des Leiters des Programmbiros G5 1
Buroassistent G4 1
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P2 1
Nationaler VVerwaltungsreferent NP1 1
Erster Assistent, Finanzwesen G6 1
Verwaltungsassistent G5 1
Assistent, Beschaffungswesen/ G5 1
Anlagenverwaltung
Assistent, Finanzwesen G5 1
Assistent, Personalwesen/Lohnverrechnung G5 1
Erster Fahrer G3 1 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*
Burokraft, Dienstreisen G3 1
Fahrer G2 2 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*
Reinigungskraft Gl 1 Zuvor Programm ,,Allge-

meine Betriebskosten*



-48 - PC.DEC/1252
1 June 2017
Annex Il
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Teilhaushalt Anzahl der
Hauptprogramm Besoldungs- )
Proaramm Dienst- Anmerkung
g gruppe
Dienstpostenbezeichnung posten
B.1.1 Politisch-militarische Aktivitaten
Referent, politische Angelegenheiten S2 1
Nationaler Referent, Politik/Medien NP1 1
Erster Projektassistent G6 1
Programmassistent G5 1
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitaten
Referent, Wirtschafts- und Umwelt- S2 1
angelegenheiten
Nationaler Referent, Wirtschafts- und NP1 1
Umweltangelegenheiten
Erster Projektassistent G6 2
B.3.1 Aktivitaten in der menschlichen
Dimension
Referent, menschliche Dimension S2 1
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 1
Erster Assistent, Rechtsfragen G6 1
Erster Programmassistent G6 1
Programmbuiro in Astana gesamt 28
Zentrum in Aschgabat
A.1.1 Buro des Missionsleiters
Leiter des Zentrums HoM 1
Projektkoordinator S3 1
Nationaler Berater, Rechtsfragen NP2 1
Nationaler Referent, Offentlichkeitsarbeit NP1 1
Assistent, Projektkoordination G5 1
Erster Sekretér G5 1
Sicherheitswache G2 4
A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P2 1
Erster Assistent, Finanzwesen G6 1
Verwaltungsassistent G5 1
Assistent, Beschaffungswesen/ G5 1
Anlagenverwaltung
Assistent, Personalwesen und G5 1

Lohnverrechnung



-49 - PC.DEC/1252
1 June 2017
Annex Il

DIENSTPOSTENPLAN (Fortsetzung)

Teilhaushalt Anzahl der

Hauptprogramm Besoldungs- )

Proaramm Dienst- Anmerkung

g gruppe

Dienstpostenbezeichnung posten

Erster Fahrer G3 1 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*

Fahrer G2 2 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*

Reinigungskraft Gl 1 Zuvor Programm ,,Allge-

meine Betriebskosten*

B.1.1 Konfliktverhitung und Vertrauens-

und Sicherheitsbildung
Referent, politische Angelegenheiten S2 1
Erster Programmassistent G6 1

B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitaten

Referent, Wirtschafts- und Umwelt- S2 1
angelegenheiten
Programmassistent G5 1

B.3.1 Aktivitaten in der menschlichen

Dimension
Referent, menschliche Dimension S2 1
Programmassistent G5 1
Zentrum in Aschgabat gesamt 25

Programmbiiro in Bischkek
A.1.1 Blro des Missionsleiters

Leiter des Programmbdiros HoM 1

Stv. Leiter des Programmbuiros DHoM 1

Sicherheitsbeauftragter P2 1

Programmkoordinator S3 1

Erster Referent, politische Angelegenheiten  S3 1

Erster leitender Referent S3 1

Erster AuRenstellen-Beauftragter des Leiters S3 0,6 Dienstposten Vollzeit, fur
des Programmbiros sieben Monate veranschlagt

AuRenstellenreferent S2 0,6 Dienstposten Vollzeit, fur

sieben Monate veranschlagt

Nationaler Referent, Rechtsfragen NP2 1

Nationaler Referent, Presse- und NP2 1
Offentlichkeitsarbeit

Nationaler Sicherheitsbeauftragter NP2 1

Nationaler leitender Referent NP1 1
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Teilhaushalt Anzahl der

Hauptprogramm Besoldungs- )

Proaramm Dienst- Anmerkung

g gruppe

Dienstpostenbezeichnung posten

Nationaler Sicherheitsbeauftragter NP1 1

Erster Assistent, politische Angelegenheiten G6 1

Assistent, politische Angelegenheiten G5 1

Programmassistent G5 6

Assistent, Offentlichkeitsarbeit G5 1 Hoherstufung

Assistent, Sicherheit G5 0,6 Dienstposten Vollzeit, fur
sieben Monate veranschlagt

Ubersetzer/Dolmetscher G5 1

Buroassistent G4 2

Erste Sicherheitswache G3 2

Erste Sicherheitswache G3 0,6 Dienstposten Vollzeit, fur
sieben Monate veranschlagt

Sicherheitswache G2 5

Sicherheitswache G2 41 Sieben Dienstposten Vollzeit,
fiir sieben Monate
veranschlagt

A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts

Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P3 1

Referent, Beschaffungswesen P2 1

Referent, Verwaltung und Finanzwesen P2 1

Nationaler Referent, Finanzwesen NP2 1

Nationaler Referent, Personalwesen NP2 1 Hoherstufung

Nationaler VVerwaltungsreferent NP1 1

Erster Assistent, Personalwesen G6 1

Erster Assistent, Beschaffungswesen G6 1

Erster IKT-Assistent G6 1

Assistent, Anlagenverwaltung G5 1

Assistent, Finanzwesen und Finanzdienst G5 1

Assistent, Finanzwesen G5 3

Assistent, Personalwesen G5 1 Hoherstufung

IKT-Assistent G5 1

IKT-Assistent G5 0,6 Dienstposten Vollzeit, fur
sieben Monate veranschlagt

Assistent, Beschaffungswesen G5 2

Assistent, Finanzdienst G5 1

Buroassistent G4 1

Assistent, Beschaffungswesen G4 1

Assistent, Transportwesen G4 1

Assistent, Dienstreisen G4 1

Verwaltungsassistent G4 1
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Teilhaushalt Anzahl der

Hauptprogramm Besoldungs- )

Programm gruppe Dienst- Anmerkung

Dienstpostenbezeichnung posten

Burokraft G3 1

Erster Fahrer G3 1 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*

Birokraft, Transportwesen G3 1 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*

Fahrer G2 5 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*

Fahrer G2 1,2 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*, zwei
Dienstposten Vollzeit, fur
acht Monate veranschlagt

Reinigungskraft Gl 4 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*

Reinigungskraft Gl 1,2 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten, zwei
Diensposten Vollzeit, fur
sieben Monate veranschlagt

B.1.1 Politisch-militarische Aktivitaten

Referatsleiter, politisch-militarische S4 1

Angelegenheiten

Erster Polizeiberater S3 1

Erster Referent, politische Angelegenheiten  S3 1

Referent, Koordination von Grenzfragen S2 1

Referent, demokratische Regierungsfiihrung  S2 1

Berater, organisierte Kriminalitat S2 1

Nationaler Programmreferent NP1 1

Nationaler Referent, Terrorismus- NP1 0,5 Neuer Dienstposten, Voll-

bekdmpfung zeit, fur sechs Monate

veranschlagt, vorbehaltlich
Dienstpostenbewertung

Nationaler Referent, Grenzmanagement NP1 0,5 Neuer Dienstposten, Voll
zeit, fur sechs Monate
veranschlagt, vorbehaltlich
Dienstpostenbewertung

Erster Programmassistent G6 8

Erster Projektassistent G6 1

Projektassistent G5 1
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Teilhaushalt Anzahl der

Hauptprogramm Besoldungs- )

p Dienst- Anmerkung
rogramm gruppe osten

Dienstpostenbezeichnung P

Verwaltungsassistent G5 0,5 Neuer Dienstposten, Voll-

zeit, fur sechs Monate
veranschlagt, vorbehaltlich
Dienstpostenbewertung

B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitaten

Erster Referent, Wirtschaft und Umwelt S3 1

Referent, Wirtschafts- und Umwelt- S2 0,6 Dienstposten Vollzeit, fur
angelegenheiten sieben Monate veranschlagt

Referent, wirtschaftspolitische Steuerung S2 1

Referent, Umweltangelegenheiten S2 1

Nationaler Programmreferent NP1 1

Nationaler Referent, Korruptionsbekdmpfung NP1 0,5 Neuer Dienstposten, Voll-

zeit, fur sechs Monate
veranschlagt, vorbehaltlich
Dienstpostenbewertung
Nationaler Referent, Zoll und Verkehr NP1 0,5 Neuer Dienstposten, Voll-
zeit, fur sechs Monate
veranschlagt, vorbehaltlich
Dienstpostenbewertung

Erster Programmassistent G6 5
Erster Projektassistent G6 1
Verwaltungsassistent G5 0,5 Neuer Dienstposten, Voll-

zeit, fur sechs Monate
veranschlagt, vorbehaltlich
Dienstpostenbewertung

B.3.1 Aktivitaten in der menschlichen

Dimension
Erster Referent, menschliche Dimension S3 1
Referent, menschliche Dimension S2 1
Referent, Rechtsstaatlichkeit S2 1
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 1 Neuer Dienstposten
Nationaler Referent, Menschenrechte NP1 0,5 Neuer Dienstposten, Voll-
zeit, fur sechs Monate
veranschlagt, vorbehaltlich
Dienstpostenbewertung
Nationaler Referent, demokratische NP1 0,5 Neuer Dienstposten, Voll-
Institutionen zeit, fur sechs Monate

veranschlagt, vorbehaltlich
Dienstpostenbewertung
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Teilhaushalt Anzahl der

Hauptprogramm Besoldungs- )

Programm gruppe Dienst- Anmerkung

Dienstpostenbezeichnung posten

Erster Programmassistent G6 4

Erster Programmassistent G6 1 Neuer Dienstposten

Programmassistent G5 1

Verwaltungsassistent G5 0,5 Neuer Dienstposten, Voll-
zeit, fur sechs Monate
veranschlagt, vorbehaltlich
Dienstpostenbewertung

Programmbuiro in Bischkek gesamt 1174

Projektkoordinator in Usbekistan

A.1.1 Buro des Missionsleiters

Leiter des Buros HoM 1

Nationaler Projektreferent NP2 1

Erster Sekretér G5 1

Sprachenassistent G5 1 Neuer Dienstposten

Erste Sicherheitswache G3 1

Sicherheitswache G2 4

A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts

Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts NP2 1

Erster Assistent, Finanzwesen G6 1

Assistent, Anlagenverwaltung G5 1

Assistent, Personalwesen G5 1

IT-Assistent G5 1

Erster Fahrer G3 1 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*

Fahrer G2 1 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*

Reinigungskraft Gl 2 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*

B.1.1 Politisch-militarische Aktivitaten

Nationaler Projektreferent NP2 1

Programmassistent G5 1

B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitaten

Erster Projektreferent S2 1

Nationaler Referent, Wirtschafts- und NP2 1

Umweltangelegenheiten
Programmassistent G5 1
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Teilhaushalt Anzahl der
Hauptprogramm Besoldungs- )
Programm gruppe Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
B.3.1 Aktivitaten in der menschlichen
Dimension
Erster Projektreferent S2 1
Nationaler Projektreferent NP2 1
Programmassistent G5 1
Projektkoordinator in Usbekistan gesamt 26
Biro in Tadschikistan
A.1.1 Buro des Missionsleiters
Leiter des Buros HoM 1
Stv. Leiter des Biros DHoM 1
Sicherheitsbeauftragter P3 1
Erster leitender Referent S3 1
AulRenstellenreferent S2 3
Referent, politische Angelegenheiten S2 1
Nationaler Referent, Projektkoordination NP1 1
Nationaler Sicherheitsbeauftragter NP1 1
Erster AulRenstellenassistent G6 1
Erster Assistent, Rechtsfragen G6 1
Erster Assistent, Presse- und G6 1
Offentlichkeitsarbeit
Erster Programmassistent G6 1
Erster Assistent, Ubersetzung/Dolmetschung G6 1
Aulenstellenassistent G5 6
Programmassistent, Auf3enstellen G5 1
Projektassistent G5 1
Erster Sekretér G5 2
Verwaltungsassistent G4 3
Rezeptionist G3 1
Erste Sicherheitswache G3 1
Fahrer G2 3 Zuvor Programm ,,Referat
Verwaltung des
Teilhaushalts*
Sicherheitswache G2 32
Reinigungskraft Gl 5 Zuvor Programm ,,Referat

Verwaltung des
Teilhaushalts*
Koch Gl 3
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Teilhaushalt Anzahl der

Hauptprogramm Besoldungs- )

Proaramm Dienst- Anmerkung

g gruppe

Dienstpostenbezeichnung posten

A.2.1 Referat Verwaltung des Teilhaushalts

Leiter, Verwaltung und Finanzen P4 1

Referent, Finanzwesen P2 1

Referent, Materialdisposition P2 1

Nationaler Referent, Rechnungswesen NP1 1

Nationaler Referent, Personalwesen NP1 1

Nationaler Referent, IT/ NP1 1

Kommunikationstechnik

Nationaler Referent, Gebaudeinstandhaltung NP1 1

Erster Assistent, Anlagenverwaltung G6 1

Erster Assistent, Lohnverrechnung G6 1

Erster Assistent, Beschaffungswesen G6 1

Erster Assistent, Finanzdienst G6 1

Verwaltungsassistent G5 1

Assistent, Anlagenverwaltung G5 1

Assistent, Haushaltswesen G5 1

Assistent, Kommunikationstechnik G5 1

Assistent, Finanzwesen G5 3

Assistent, Finanzwesen G5 1 Neuer Dienstposten

IT-Assistent G5 1

Assistent, Beschaffungswesen G5 2

Assistent, Dienstreisen G5 1

Assistent, Personaleinstellung und Schulung G5 1

Assistent, Gebaudeinstandhaltung G4 1

Assistent, Personalwesen G4 1

Assistent, Transportwesen G4 1

IT/Helpdesk-Techniker G4 1

Fahrer/Mechaniker G3 2 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*

Erster Fahrer G3 1 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*

Burokraft, Lagerhaltung G3 1

Fahrer G2 6 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*

Hilfskraft G2 1 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*

Chefkoch G2 1 Zuvor Programm ,,Allge-
meine Betriebskosten*

Reinigungskraft Gl 3 Zuvor Programm ,,Allge-

meine Betriebskosten*
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Teilhaushalt Anzahl der

Hauptprogramm Besoldungs- )

p Dienst- Anmerkung
rogramm gruppe osten

Dienstpostenbezeichnung P

Koch Gl 1 Zuvor Programm ,,Allge-

meine Betriebskosten*

B.1.1 Politische und militarische Aspekte
der Sicherheit

Leiter, Politisch-militérische Hauptabteilung S3 1
Berater, Grenzmanagement S2 1
Referent, Grenzmanagement S2 1
Berater, Terrorismusbekampfung und S2 1
Polizeifragen
Referent, Minenrdumung S2 1
Nationaler Referent, politisch-militarische NP2 1
Angelegenheiten
Nationaler Referent, Grenzmanagement NP1 1
Nationaler Programmreferent NP1 2
Nationaler Referent, politischer Dialog NP1 1
Nationaler Referent, Polizeiunterstiitzung NP1 1
Erster Programmassistent G6 1
Programmassistent G5 6
Projektassistent G5 1
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitaten
Leiter, Hauptabteilung Wirtschafts- und S3 1
Umweltangelegenheiten
Erster Referent, Korruptionsbekampfung S3 1
Referent, Wirtschaftsangelegenheiten S2 1
Berater, Wasser- und Energiepolitik S2 1
Aulenstellenreferent, Wirtschafts- und S1 1
Umweltfragen
Nationaler Referent, Umweltangelegenheiten NP1 1
Nationaler Programmreferent NP1 1
Verwaltungsassistent G5 1
Programmassistent G5 5
Projektassistent G5 1
B.3.1 Aktivitaten in der menschlichen
Dimension
Leiter, Hauptabteilung menschliche S3 1
Dimension

Referent, Demokratisierung S2 1
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GESAMTSUMME

Teilhaushalt Anzahl der
Hauptprogramm Besoldungs- )
Programm gruppe Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Referent, Genderfragen und Bekdampfung S2 1
des Menschenhandels
Referent, Menschenrechte S2 1
Medienreferent S2 1
Referent, Rechtsstaatlichkeit S2 1
Nationaler Referent, Genderfragen NP1 1
Nationaler Referent, Medienentwicklung NP1 1
Nationaler Programmreferent, NP1 1
Menschenrechte
Erster Programmassistent G6 2
Programmassistent G5 4
Projektassistent G5 1
Erster Sekretér G5 1
Biro in Tadschikistan gesamt 167



PC.DEC/1252
1 June 2017
Attachment 1

GERMAN
Original: FRENCH

INTERPRETATIVE ERKLARUNG
GEMASS ABSCHNITT IV.1 (A) ABSATZ 6
DER GESCHAFTSORDNUNG DER ORGANISATION FUR
SICHERHEIT UND ZUSAMMENARBEIT IN EUROPA

Die Delegation Maltas als EU-Vorsitzland gab das Wort an den Vertreter der Européischen
Union weiter, der folgende Erklarung abgab:

»,Die Mitgliedstaaten der Europaischen Union begrii3en die Verabschiedung des
Gesamthaushaltsplans der OSZE fur 2017 und bedauern, dass diese seit mehreren Monaten
immer wieder verschoben wurde. Es ist ihnen bewusst, wie schwierig das in der gegen-
waértigen Situation ist, und sie versichern den osterreichischen Vorsitz erneut ihrer Unter-
stitzung fur die Umsetzung. Wir méchten bei dieser Gelegenheit auch unseres viel zu friih
verstorbenen Kollegen Hans-Michael Plut gedenken, der den Beratenden Ausschuss fir
Verwaltung und Finanzen mit grolRer Kompetenz und Klugheit durch die ersten Monate der
Verhandlungen Gber den Haushalt, den wir heute verabschiedet haben, gefiihrt hat.

Leider weist der Haushalt wie in den VVorjahren eine Reihe standig wiederkehrender
Schwierigkeiten auf:

Die Knappheit der Mittel fur das Buro fiir demokratische Institutionen und Menschen-
rechte (ODIHR) ist den derzeitigen Risiken und Herausforderungen keineswegs angemessen.
Sie gibt Anlass zu gréRter Sorge und geféhrdet die vollstandige Erflllung seines Mandats
durch das ODIHR. Die Reduzierung der Mittel insbesondere im Bereich der Wahlbeobach-
tung verringert Jahr fur Jahr die Handlungsfahigkeit des Warschauer Biiros; daraus
erwachsen allen Teilnehmerstaaten unnotigerweise zusatzliche Kosten, die der Folge Nach-
tragshaushalte erforderlich machen, was durch diese kinstliche Ausdinnung der Mittel
unvermeidlich ist. Wir bekréftigen unsere Unterstutzung fur die bestehende Wahlbeobach-
tungsmethodik, die nicht durch Budgetrestriktionen infrage gestellt werden darf. Wir sind
nach wie vor entschlossen, hier in Zukunft Abhilfe zu schaffen, und haben dazu auch bisher
keine Mihe gescheut.

Besorgniserregend ist auch die Lage in Bezug auf die Haushalte der Beauftragten fur
Medienfreiheit und der Hohen Kommissarin fiir nationale Minderheiten. Beide Institutionen
sollten Gber mehr Mittel verfligen. Wir bedauern, dass auch in diesem Jahr wie in den
Vorjahren einige Lander dies blockiert haben, obwohl es um begrenzte Summen geht und sie
diese Verpflichtungen selbst im Rahmen der OSZE eingegangen sind.

Wir bekréftigen daher nachdricklich unsere uneingeschrankte Unterstlitzung fir die
Mandate der drei autonomen Institutionen und unterstreichen die Wichtigkeit, sie ausreichend
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mit den personellen und finanziellen Ressourcen auszustatten, die fir die einwandfreie
Erfallung ihrer Mandate erforderlich sind.

Wir bedauern die fortgesetzte Auszehrung der Haushalte fir die Missionen vor Ort.

Die Haushalte der Missionen in Zentralasien sind nach wie vor unterdotiert und halten
immer weniger Schritt mit den sicherheitspolitischen Herausforderungen in dieser Region.
Diesbezuglich verweisen wir auf unsere interpretativen Erklarungen zur Verabschiedung der
neuen Mandate fiir die Feldoperationen in Bischkek und Duschanbe.

Angesichts dessen und der fortbestehenden Herausforderungen in Stidosteuropa
konnen wir die Forderungen nach einer Haushaltsverringerung in einigen Missionen in der
Region nicht nachvollziehen, wo diese Mittel notwendiger denn je sind, damit die OSZE die
ihr Obertragenen Aufgaben erfullen kann.

Mit Enttduschung und Besorgnis erfullt uns auch die Kirzung der Mittel flir das Team
des Projektkoordinators in der Ukraine.

Wir erinnern an unsere entschlossene Unterstiitzung fur eine bessere Kontrolle der
unaufhaltsam steigenden Kosten des Sekretariats. Wir unterstiitzen nach wie vor die positive
Reformdynamik, die von der Arbeitsgruppe zu Querschnittfragen angestoRen wurde, und
befurworten die Fortsetzung ihrer Arbeit zu anderen Themen. Wir begriiRen, dass das
Sekretariat der Evaluierung groRRere Aufmerksamkeit zu widmen haben wird, indem es seine
Leistungsindikatoren unverziglich an die Teilnehmerstaaten weiterleitet.

Wir werden darauf achten, dass die Umsetzung der neuen Berechnungsmethodik fir
die Zulagen fir Unterkunft und Verpflegung (BLA) bereits in diesem Jahr einer Uberpriifung
unterzogen wird. Diese Uberpriifung sollte im Lichte der Auswertung der Erfahrungen und
der Reform der Politik fiir entsandtes Personal der OSZE erfolgen. Wir erwarten, dass ab
2018 die Hohe der BLA fiir das Team des Personlichen Beauftragten des Amtierenden
Vorsitzenden fiir den Konflikt, mit dem sich die Minsk-Konferenz befasst, angeglichen wird,
damit flr alle Durchfiihrungsorgane der OSZE dieselbe Methodik im Rahmen des
Gesamthaushaltsplans zur Anwendung gelangt.

Die Verhandlungen tber den Haushaltsplan 2017 haben einmal mehr gezeigt, dass wir
fur den Teilhaushalt ,,Verstarkungen unverziglich eine Lésung finden mussen, die im
Einklang mit den finanziellen Regelungen steht, die die Teilnehmerstaaten hinsichtlich der
Hohe ihrer Beitragszahlungen getroffen haben. Wir bekréftigen unseren Standpunkt, dass die
entsprechenden Dienstposten nach und nach in das Besoldungsschema des Sekretariats
ubergefiihrt werden sollten.

Schliel3lich erwarten wir, dass die Frage der Rickerstattung der Einkommenssteuer
aus dem Gesamthaushalt, die einige Teilnehmerstaaten von den ortlichen Bediensteten von
Missionen einheben, einer Losung zugefuhrt wird. Aus den jahrelangen Erérterungen und
Konsultationen ergeben sich Leitlinien, von denen ausgehend das Sekretariat unverzuglich
konkrete und offizielle Vorschlége erstellen sollte. Wir werden diese Angelegenheit
aufmerksam beobachten.
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AbschlielRend stellen wir mit Genugtuung fest, dass das Konfliktverhutungszentrum
im Sekretariat mit vier neuen, aus dem Gesamthaushalt finanzierten Dienstposten zur Unter-
stutzung der Sonderbeobachtermission nun uber ausreichende personelle Ressourcen verflgt,
um sich weiterhin mit der Krise in der Ukraine und anderen Prioritaten befassen zu kénnen.

Wir bitten um Beifligung dieser Erklarung zum verabschiedeten Beschluss und um
Aufnahme in das Journal des Tages.“

Die Bewerberlander ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien®, Montenegro®,
Serbien® und Albanien® sowie das Land des Stabilisierungs- und Assoziierungsprozesses und
potenzielle Bewerberland Bosnien und Herzegowina schlief3en sich dieser Erklarung an.

1 Die ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien, Montenegro, Serbien und Albanien nehmen
weiterhin am Stabilisierungs- und Assoziierungsprozess teil.
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INTERPRETATIVE ERKLARUNG
GEMASS ABSCHNITT IV.1 (A) ABSATZ 6
DER GESCHAFTSORDNUNG DER ORGANISATION FUR
SICHERHEIT UND ZUSAMMENARBEIT IN EUROPA

Die Delegation der Vereinigten Staaten von Amerika:

»,Die Vereinigten Staaten mochten eine interpretative Erklarung geman
Abschnitt IV.1 (A) Absatz 6 der Geschaftsordnung der Organisation fiir Sicherheit und
Zusammenarbeit in Europa abgeben.

Die Vereinigten Staaten wiirdigen die Bemuhungen des 6sterreichischen Vorsitzes
wéhrend der schwierigen Haushaltsdebatten in diesem Jahr. Ohne diese kompetente Flihrung
waére der heutige Beschluss tiber den Gesamthaushaltsplan 2017 nicht zustande gekommen.

Wir haben uns dem Konsens lber den Gesamthaushaltsplan 2017 angeschlossen, weil
wir an die OSZE glauben und der Ansicht sind, dass die OSZE einen Haushaltsplan braucht,
der ihr die Fortsetzung ihrer wichtigen Programme und Aktivitaten ermdglicht. Dieser
Haushaltsplan ist allerdings bei weitem nicht optimal, da er unserer Ansicht nach in einigen
entscheidenden Bereichen zu niedrig angesetzt ist.

Wir sind dartber enttduscht, dass der Haushaltsplan dem Mittelbedarf der drei
unabhéngigen Institutionen der OSZE — des Biiros fir demokratische Institutionen und
Menschenrechte (ODIHR), des Hohen Kommissars fiir nationale Minderheiten (HKNM) und
des Beauftragten fir Medienfreiheit (RFoM) — nicht gerecht wird. Diese Institutionen sind
seit vielen Jahren unterdotiert, was ihre F&higkeit einschrankt, ihr Mandat umzusetzen und
den Teilnehmerstaaten bei der Erfillung ihrer OSZE-Verpflichtungen aus der Schlussakte
von Helsinki und nachfolgenden Dokumenten Hilfestellung zu leisten. Als verantwortungs-
volle Verwalter der OSZE-Finanzen miissen wir sicherstellen, dass diese Institutionen mit
den entsprechenden finanziellen Mitteln ausgestattet werden.

Die russische Aggression in der Ukraine stellt nach wie vor eine ungeheure Belastung
fur die Ressourcen des Projektkoordinators in der Ukraine (PCU) dar. Wir bedauern, dass der
Haushaltsplan keine zusatzliche Finanzierung vorsieht, die notwendig ist, damit der PCU die
Regierung der Ukraine in ihrem Streben nach einer demokratischen, sicheren und
gedeihlichen Zukunft des Landes und seiner Menschen angemessen unterstiitzen kann.

Ebenso bedauern wir die bevorstehende Schlieiung des OSZE-Biros in Eriwan — der
letzten OSZE-Feldoperation im Stidkaukasus —, der Feldprasenz in Osch des OSZE-
Programmbiros in Bischkek und der AulRenstellen des OSZE-Biiros in Tadschikistan.
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Feldoperationen leisten ihren Gastlandern wertvolle Unterstiitzung, indem sie Frihwarnung
und Krisenmanagement anbieten und den Dialog zwischen Regierung und Zivilgesellschaft
fordern. Feldoperationen tragen zusatzlich zur Sicherheitskooperation und wirtschaftlichen
Integration in der Region, zu demokratischen Reformen und guter Regierungsfuhrung bei und
fordern die Menschen- und Freiheitsrechte.

Auch dieses Jahr sind wir enttduscht, dass die Stabsakademie flir Grenzmanagement,
das einzige Forum in Zentralasien fur regionale Grenzsicherung und -kooperation mit dem
benachbarten Afghanistan, aus dem Gesamthaushaltsplan ausgeklammert wurde.

Schlief3lich sind wir weiterhin besorgt tUber die steigenden VVerwaltungskosten. Wir
ermutigen deshalb das Sekretariat, Malnahmen zur Kostendampfung vollstandig umzusetzen
und zukinftige Haushaltserhohungen durch zusétzliche Effizienzsteigerungen auszugleichen.

In der OSZE-Region gibt es viele zunehmende Sicherheitsbedrohungen. Wir fordern
alle Teilnehmerstaaten auf, sich wieder auf die Rolle dieser Organisation zu besinnen, die wie
keine andere in der Lage ist, auf Sicherheitsbedrohungen direkt zu reagieren, und daftir zu
sorgen, dass sie mit den Ressourcen ausgestattet wird, die sie fur die Erfillung ihrer so
wichtigen Mandate bendtigt.

Die Vereinigten Staaten ersuchen, diese Erklarung dem verabschiedeten Beschluss
beizufligen und im Journal des Tages festzuhalten.

Danke, Herr Vorsitzender.“
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INTERPRETATIVE ERKLARUNG
GEMASS ABSCHNITT IV.1 (A) ABSATZ 6
DER GESCHAFTSORDNUNG DER ORGANISATION FUR
SICHERHEIT UND ZUSAMMENARBEIT IN EUROPA

Die Delegation von Kasachstan:
,Herr Vorsitzender,

die Delegation Kasachstans méchte zur Verabschiedung des Beschlusses des
Standigen Rates Uber den Gesamthaushaltsplan 2017 die folgende interpretative Erklarung
gemal Abschnitt IV.1 (A) Absatz 6 der Geschéaftsordnung der OSZE abgeben:

Wir begriiRen die Tatsache, dass wir nun endlich Konsens zum Gesamthaushaltsplan
2017 erreicht haben, auch wenn der Beschluss nicht rechtzeitig verabschiedet wurde.

Wir freuen uns, dass in diesen Beschluss ein von Kasachstan vorgeschlagener Absatz,
wenn auch in verkurzter Form, aufgenommen wurde, der von den Verwaltern aller Teilhaus-
halte verlangt, allen Teilnehmerstaaten zweimal jahrlich eine offene Liste der aus dem
Gesamthaushalt finanzierten Projekte zuzuleiten. Wir verstehen diesen Absatz dahingehend,
dass die Verpflichtung, diese Liste der Projekte zweimal im Jahr herauszugeben, die ab 2017
fur alle kinftigen Jahre Geltung hat, sofern der Standige Rat nicht mit Konsens eine
anderslautende Regelung trifft.

Kasachstan erwartet, dass durch diese Verpflichtung sichergestellt wird, dass sich alle
Verwalter der Teilhaushalte an eine der grundlegenden Regeln fir die Arbeit dieser Organisa-
tion halten werden — namlich, dass jede Tatigkeit eines OSZE-Durchflihrungsorgans mit
Zustimmung des gastgebenden Teilnehmerstaats und mit absoluter Transparenz fur alle
Teilnehmerstaaten auszufiihren ist.

Wir erwarten, dass ab sofort jeder Verwalter eines Teilhaushalts auf Ersuchen eines
beliebigen Teilnehmerstaats diesem jederzeit aussagekraftigere und ausfihrlichere Auskiinfte
zu seinen Programm- und Projektaktivitdten erteilt. Wir betrachten diese Aufforderung
deshalb als ein nitzliches zusétzliches Werkzeug, um zu tberprifen, inwieweit die OSZE-
Durchfiihrungsorgane ihre Mandate und andere von den Teilnehmerstaaten erteilte Vorgaben
einhalten, ergédnzend zu der vom Standigen Rat durch den Gesamthaushaltsprozess
ausgeubten Aufsicht.
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Herr VVorsitzender,

ich ersuche darum, diese interpretative Erklarung dem Beschluss beizuftigen und in
das Journal des Tages aufzunehmen.

Ich danke lhnen.*
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INTERPRETATIVE ERKLARUNG
GEMASS ABSCHNITT IV.1 (A) ABSATZ 6
DER GESCHAFTSORDNUNG DER ORGANISATION FUR
SICHERHEIT UND ZUSAMMENARBEIT IN EUROPA

Die Delegation Frankreichs:

»Frankreich schlie3t sich der im Namen der Mitgliedstaaten der Européischen Union
abgegebenen interpretativen Erklarung an.

Frankreich mdchte auch in nationaler Eigenschaft eine interpretative Erklarung gemaf
Abschnitt 1VV.1 (A) Absatz 6 der Geschaftsordnung der OSZE zu folgenden Punkten abgeben:

Die spéate Verabschiedung des Gesamthaushaltsplans fiir das Jahr 2017 ist umso
bedauerlicher und dem reibungslosen Funktionieren unserer Organisation in einem
schwierigen Umfeld abtréaglich, als sie auf taktische, meist politisch motivierte Spielchen
zuriickzufuhren ist, die nicht unbedingt mit den eigentlichen VVerhandlungsthemen zu tun
hatten und den im Rahmen der OSZE verfolgten (ibergeordneten Interessen zuwiderlaufen.

Frankreich bedauert, dass seine eigenen legitimen Interessen und Forderungen trotz
seiner gleichbleibenden politischen und finanziellen Unterstltzung fir die Organisation
dadurch vernachl&ssigt wurden.

Obwohl dieser Haushaltplan duf3erst unbefriedigend ist, vor allem weil er die
autonomen Institutionen und mehrere Missionen vor Ort weiterhin in ihrer Handlungs-
fahigkeit schwacht, hat sich Frankreich vorbehaltlich folgender Interpretationen dem Konsens
angeschlossen:

- Der Ausschluss der Kosten fiir die Dolmetschung bi den beiden Vorbereitungstreffen
zum jéhrlichen Wirtschafts- und Umweltforum aus dem Gesamthaushaltsplan infolge
der als Ausnahme gedachten Abweichung von der tblichen Sprachenregelung, bei der
nur zwei der sechs offiziellen Sprachen der OSZE verwendet werden, ist eine Losung,
die als endgultig und dauerhaft anzusehen ist.

- Die Fortsetzung der anormalen und ungerechtfertigten Praxis des Teilhaushalts
Verstarkungen, dessen Beendigung seit schon viel zu vielen Jahren gefordert wird,
kann nicht mehr hingenommen werden. Frankreich stellt ab diesem Jahr die Zahlung
der Betrége ein, die ihm aus diesem Titel zu Unrecht in Rechnung gestellt werden. Es
ruft die Uberwiegende Mehrheit der Teilnehmerstaaten, die sich in derselben Lage
befinden, dazu auf, es ihm gleichzutun.
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- Frankreich behélt sich die Mdglichkeit vor, hinsichtlich seines Beitrags zur unange-
brachten Rickerstattung der Einkommenssteuer értlicher Bediensteter von OSZE-
Missionen, die einige Teilnehmerstaaten noch immer einheben, ebenso vorzugehen,
wenn keine konkreten Losungen vorgeschlagen und im Rahmen des Gesamthaushalts-
plans 2018 umgesetzt werden.

- Die neue Berechnungsmethodik fiir die Zulagen fir Unterkunft und Verpflegung
(BLA), deren Einbeziehung in den Haushaltsplan 2017 Frankreich beharrlich
bekadmpft hat, darf nur fur das Haushaltsjahr 2017 angewendet werden und muss noch
in diesem Jahr einer neuerlichen Uberpriifung unterzogen werden, insbesondere im
Lichte der Reform der Politik betreffend den Einsatz von entsandtem Personal, mit
der die BLA eng zusammenhdangen. Frankreich konnte keiner Abweichung vom
System der Entsendung zustimmen, die die BLA zu einem Vergitungspaket zur
Entschédigung fur das Ausbleiben der Gehaltszahlungen durch manche Teilnehmer-
staaten macht. Die langfristige Anwendung einer tberarbeiteten Methodik ist nur
dann akzeptabel, wenn sie fur samtliche Missionen und infrage kommenden Dienst-
posten in der OSZE gilt.

- Schlieflich ist jede mdgliche Ausgabenerhéhung im OSZE-Gesamthaushaltsplan an
die Uberpriifung der Beitragsschliissel gekniipft, die am Ende dieses Jahres mit dem
Auslaufen der derzeitigen Schlissel stattfinden wird, deren blof3e Verlangerung
Frankreich ausschlief3t.

Wenn die Teilnehmerstaaten der OSZE in politischer Hinsicht gleichberechtigt sind,
so sind sie es nicht hinsichtlich ihrer finanziellen Beitrdge. Wir erinnern einmal mehr daran,
dass Frankreich einer der wichtigsten Beitragszahler unserer Organisation ist und mehr als
10 Prozent zu ihrem Haushalt beisteuert. Die Européische Union und ihre Mitgliedstaaten
tragen 70 Prozent des Haushalts der OSZE, die Teilnehmerstaaten Nordamerikas 20 Prozent,
die Schweiz und Norwegen 5 Prozent, wahrend 40 Teilnehmerstaaten von 57 jeweils weniger
als 1 Prozent beitragen. Diese Situation ist unhaltbar.

Herr Vorsitzender, ich ersuche Sie, diese Erklarung dem verabschiedeten Beschluss
beizufligen und sie auch in das Journal des Standigen Rates aufzunehmen.*
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INTERPRETATIVE ERKLARUNG
GEMASS ABSCHNITT IV.1 (A) ABSATZ 6
DER GESCHAFTSORDNUNG DER ORGANISATION FUR
SICHERHEIT UND ZUSAMMENARBEIT IN EUROPA

Die Delegation der Russischen Foderation:

»,Nachdem sich die Delegation der Russischen Foderation dem Konsens zum
Beschluss des Standigen Rates tiber die Genehmigung des Gesamthaushaltsplans 2017
angeschlossen hat, mdchte sie Folgendes feststellen.

Der Haushaltsplan der OSZE ist das Schluisselinstrument fir die Finanzierung der
Aktivitaten der Organisation mit dem Ziel, die Beschlisse der Beschlussfassungsorgane der
OSZE umzusetzen. Dieses Dokument sollte deshalb inklusiv sein und die Interessen aller
Teilnehmerstaaten widerspiegeln. Der Haushaltsprozess selbst sollte nicht mit Erérterungen
uber die Vereinbarung zukuinftiger Beitragsschlissel verkniipft werden.

Leider stellen wir fest, dass weiterhin versucht wird, ein ungerechtfertigtes Missver-
héltnis im Haushaltsplan zu Gunsten der menschlichen Dimension beizubehalten. In diesem
Bereich weisen die Durchfiihrungsorgane der OSZE nach wie vor eine politische Ausrichtung
auf und messen mit zweierlei Mal3. Sie weichen bisweilen von ihrem Mandat ab und erar-
beiten eigenméchtig Programme und Dokumente, zu denen kein Konsens hergestellt wurde.
Daher werden wir uns weiterhin dafur einsetzen, dass die diesen Strukturen zugewiesenen
Haushaltsmittel ausschlieBlich fur Programmaktivitaten verwendet werden, denen alle L&ander
zugestimmt haben. Solange es keine Beschlisse des Ministerrats zu neuen Aufgaben fir die
OSZE-Institutionen gibt, sehen wir keine Griinde fur eine Erhéhung ihrer
Haushaltsvoranschlage.

Wir hoffen, dass das Buro fiir demokratische Institutionen und Menschenrechte
(ODIHR) die Anmerkungen und Vorschlége der Russischen Foderation zu allen Aspekten
seiner Tatigkeit vor allem im Bereich Wahlen aufmerksam zur Kenntnis nimmt. Es erscheint
uns notwendig, die derzeitige Wahlbeobachtungsmethodik des ODIHR, die auf von allen
Teilnehmerstaaten gebilligten Grundsatzen und Regeln beruhen sollte, auf eine vollig neue
Basis zu stellen.

Angesichts der steigenden Gesamtausgaben der OSZE, die auf die Erh6hung des
Haushalts der OSZE-Sonderbeobachtermission in der Ukraine zurtickzufiihren sind, ist es
notwendig, dass das ODIHR und andere Institutionen sowie die Feldprasenzen MafRnahmen
zur Verbesserung der Wirksamkeit und Transparenz bei der Verwendung von Haushalts-
mitteln besonderes Augenmerk zukommen lassen.
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Wir gehen davon aus, dass alle OSZE-Feldpréasenzen ihre Mittel einzig und allein zur
Umsetzung ihres Mandats verwenden, auf der Grundlage von Konsens-Beschlussen tétig
werden und Uber ihre Projektaktivitaten regelméafiig Bericht erstatten, einschliel3lich
ausfuhrlicher Informationen ber alle Projekte, ihre Zwecke und Kosten, den Zeitrahmen fir
die Umsetzung und die Partner bei der Umsetzung. Alle Projekte sollten mit den Behdrden
des Gaststaates vereinbart werden. Dies betrifft auch die Projektaktivitaten der Institutionen
im humanitéren Bereich.

Wir vertrauen darauf, dass die Leiter aller Durchfiihrungsorgane unsere Ausfiihrungen
berucksichtigen.

Wir ersuchen, diese Erkldrung dem verabschiedeten Beschluss beizufligen und als
Anhang in das Journal des Tages aufzunehmen.*



PC.DEC/1252
1 June 2017
Attachment 6

GERMAN
Original: ENGLISH

INTERPRETATIVE ERKLARUNG
GEMASS ABSCHNITT IV.1 (A) ABSATZ 6
DER GESCHAFTSORDNUNG DER ORGANISATION FUR
SICHERHEIT UND ZUSAMMENARBEIT IN EUROPA

Der OSZE-Vorsitz 2017, Osterreich:

»Ich moéchte die folgende interpretative Erklarung gemal Abschnitt IV.1 (A) Absatz 6
der OSZE-Geschaftsordnung abgeben.

Im Hinblick auf Absatz 6 des Beschlusses des Standigen Rates zur Genehmigung des
Gesamthaushaltsplans 2017, der das OSZE-Sekretariat beauftragt, die neue Berechnungs-
methodik fir die Zulage fur Unterkunft und Verpflegung (BLA) fur Feldoperationen, die aus
dem Gesamthaushalt finanziert werden, mit dem Ziel umzusetzen, die Einsparungen ebenso
wie die Angleichung an die Kostenindikatoren nach dem Gemeinsamen System der
Vereinten Nationen besser darzustellen, mdchte ich mitteilen, dass der Vorsitz das OSZE-
Sekretariat damit beauftragen wird, die Umsetzung der neuen BLA-Methodik auf Grundlage
der im Jahr 2017 gewonnen Erfahrungen bis Ende des Jahres zu tberprifen. Wir werden
auch der Reform der Entsendungspolitik besondere Aufmerksamkeit widmen, da diese eng
mit der BLA-Methodik zusammenhéngt.

Diese Erklarung wird dem Beschluss und dem Journal des Tages beigeftigt.”



