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BESCHLUSS Nr. 317 
 
 

 Der Ständige Rat, 
 
 auf der Grundlage der einschlägigen Bestimmungen der Finanzvorschriften 
(DOC.PC/1/96), die am 27. Juni 1996 vom Ständigen Rat verabschiedet wurden, und des 
vom Ständigen Rat am 17. Dezember 1998 verabschiedeten Beschlusses Nr. 280,  
 
 unter Hinweis auf seinen Beschluss Nr. 305 vom 1. Juli 1995 über die Einrichtung der 
OSZE-Mission im Kosovo, 
 
- genehmigt den in Anhang 1 enthaltenen Haushaltsplan in Höhe von EUR 48.023.000 

für die OSZE-Mission im Kosovo. Der Haushaltsplan wird auf Grundlage des vom 
Generalsekretär am 17. September 1999 übermittelten Voranschlags (PC.IFC/49/99) 
umgesetzt. Die Teilnehmerstaaten werden eingeladen, im Einklang mit den in 
Kopenhagen verabschiedeten Bestimmungen des Verteilerschlüssels für große OSZE-
Missionen und -Projekte freiwillige Beiträge zu leisten. Der Postenplan für 
internationales Vertragspersonal im Kosovo und die Aufstockung des Kosovo-
Sekretariats liegt als Anhang 2 bei; 

 
- ersucht den Amtierenden Vorsitzenden, an die Teilnehmerstaaten, die Kooperations-

partner, die Kooperationspartner im Mittelmeerraum und andere Staaten und auch an 
internationale Organisationen und Institutionen mit der Bitte um freiwillige Beiträge, 
insbesondere für die aufwendigen Programme der Mission heranzutreten. 

 
 Im Hinblick auf das internationale Vertragspersonal im Kosovo ist der 
Generalsekretär ermächtigt, bis zu 60 Posten der Mission an Mitarbeiter mit befristeten 
Verträgen zu vergeben, und er wird damit beauftragt, alle Posten für Vertragspersonal 
(einschließlich der Aufstockung des Sekretariats) nach Abschluss der Aufbauphase der 
Mission zu überprüfen. 
 
 In Anlehnung an PC.DEC/312 vom 15. Juli 1999 sollten alle Beschaffungsaktivitäten 
durch Einholung von Vergleichsangeboten erfolgen und kostenwirksam, wirtschaftlich und 
transparent sein. 
 
 Dieser Haushaltsplan wird soweit wie möglich aus den noch aus der Ausgaben-
ermächtigung (PC.DEC/282, PC.DEC/286) vorhandenen Mitteln und den Minderauf-
wendungen der OSZE-Haushalte finanziert, deren Mittel gemäß dem in Kopenhagen 
verabschiedeten Verteilerschlüssel für große OSZE-Missionen und -Projekte aufgebracht 
wurden und die der Generalsekretär zum 31. Oktober 1999 ermittelt. Sollte es erforderlich 
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sein, den Teilnehmerstaaten zwei Drittel des Haushaltsplans gemäß den Bestimmungen des 
Verteilerschlüssels für große OSZE-Missionen und -Projekte in Rechnung zu stellen, wird 
der Generalsekretär vor der Feststellung des letzten Drittels des Haushalts einen Bericht über 
die Aufwendungen und die eingegangenen freiwilligen Beiträge vorlegen. 
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Haushaltsplan 1999 für die OSZE-Mission im Kosovo 
(1. Juli bis 31. Dezember 1999) 

 
 

 EUR EUR 
 
Management  1.364.700 
 
Verwaltung 

Büro des Direktors für Verwaltung 
und Unterstützung 233.900 

Finanzmanagement 192.800 
Kommunikation und IT-Dienste 4.467.100 
Missionssicherheit 443.600 
Allgemeine Dienste (Logistik, 

Gebäudeverwaltung und Beschaffung) 12.711.200 
Personalwesen 1.042.600 
Unterstützungsgruppe Skopje 952.400 
Regionalzentren und Außenstellen   3.394.300 23.437.900 
 
Polizeischulung und -entwicklung  8.577.100 
 
Demokratisierung  3.446.900 
 
Medienangelegenheiten  895.500 
 
Menschenrechte und Rechtsstaatlichkeit  4.360.400 
 
Wahlen    4.460.900 
 
MISSION GESAMT  46.543.400 
 
Aufstockung des Sekretariats  1.392.600 
 
Aufstockung des BDIMR      150.000 
 
AUFSTOCKUNG GESAMT    1.479.600 
 
OSZE-MISSION IM KOSOVO GESAMT  48.023.000 
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POSTENPLAN FÜR INTERNATIONALES VERTRAGSPERSONAL, 
VON DEM 60 STELLEN BESETZT WERDEN KÖNNEN 

 
OSZE-MISSION IM KOSOVO 

 
Fonds Posten- Besoldungs- 
Hauptprogramm bezeichnung gruppe 
 Unterprogramm 1999 
 
A. OSZE-Mission im Kosovo 

Büro des Missionsleiters 

 Büro des Stellvertreters Innenrevisor P4 

Hauptabteilung für Medienangelegenheiten 

 Büro des Direktors Referent f. Haushalt/Verwaltung P2 

 Abt. f. d. Unterstützung Verwaltungsreferent P2 

    unabhängiger Medien 

Hauptabteilung Wahlen 

 Büro des Direktors Referent f. Haushalt/Verwaltung P2 

Hauptabteilung für Verwaltung und Unterstützung 

 Büro des Direktors Direktor D1 

   Exekutivassistent P1 

   Koordinator f. regionale Ressourcen P3 

   Verwaltungsreferent P2 

   Exekutivsekretär G5 

 Abt. f. Finanzmanagement Leiter d. Finanzmanagements P5 

  Unterabt. Rechnungswesen Rechnungsprüfer P2 

   Buchhalter P1 

  Unterabt. Kassenführung Kassenführer P2 

   Zahlmeister/Kassier P1 

  Unterabt. Haushaltswesen Leiter d. Haushaltswesens P4 

   Referent f. Haushaltswesen P2 

 Abt. f. Personalentwicklung Leiter d. Personalwesens P5 

  Unterabt. Personalwesen Personalchef P4 

   Referent f. Personalwesen/örtl. Personal P2 

   Referent f. Personalwesen/örtl. Personal P2 

   Referent f. Personalwesen/intern. Personal P2 

   Referent f. Personalwesen/intern. Personal P2 

   Referent f. Personalwesen/intern. Personal P2 
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POSTENPLAN FÜR INTERNATIONALES VERTRAGSPERSONAL, 
VON DEM 60 STELLEN BESETZT WERDEN KÖNNEN (Fortsetzung) 

 
OSZE-MISSION IM KOSOVO 

 
Fonds Posten- Besoldungs- 
Hauptprogramm bezeichnung gruppe 
 Unterprogramm 1999 
 
   Referent f. Personalwesen/Datenbankverwaltung P2 

   Referent f. Personalwesen/Wohnraumbeschaffung P2 

  Unterabt. Gesundheits- Leiter d. Gesundheitsdienstes  P4 

     dienst Referent d. Gesundheitsdienstes P2 

   Schulung f. Referenten d. Gesundheitsdienstes P2 

   Berater P4 

   Berater P4 

   Berater P4 

  Unterabt. Ausbildung Ausbildungsleiter P3 

   Ausbildungsreferent P2 

   Ausbildungsreferent P2 

 Abt. Allgemeine Dienste Leiter d. Allgemeinen Dienste P5 

  Logistischer Unter- Leiter d. Logistik P4 

     stützungsdienst Logistik-Koordinator P3 

   Logistik-Referent P3 

  Materialkontrolle u. Referent f. Materialkontrolle P2 

     -beschaffung Koordinator f. Materialbeschaffung P3 

   Referent f. Materialbeschaffung P2 

   Referent f. Materialbeschaffung P2 

   Referent f. Materialbeschaffung P2 

   Zollkoordinator P2 

   Zollreferent P2 

   Inventar-Koordinator P2 

   Inventar-Referent P2 

   Lager-Koordinator P2 

   Lager-Referent P2 

  Wartung u. Koordinator f. Wartung u. Instandhaltung P2 

     Instandhaltung Referent f. Wartung u. Instandhaltung P2 

   Fuhrpark-Verwalter P2 

   Fuhrpark-Verwalter P2 

  Transportmanagement Transport-Koordinator P3 

   Transport-Referent P2 

   Referent f. Fahrtenkontrolle P2 
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POSTENPLAN FÜR INTERNATIONALES VERTRAGSPERSONAL, 
VON DEM 60 STELLEN BESETZT WERDEN KÖNNEN (Fortsetzung) 

 
OSZE-MISSION IM KOSOVO 

 
Fonds Posten- Besoldungs- 
Hauptprogramm bezeichnung gruppe 
 Unterprogramm 1999 
 
  Beschaffungswesen Leiter Beschaffungswesen u. Vertragsdienste P4 

   Referent f. Beschaffungswesen P2 

   Referent f. Beschaffungswesen P2 

   Referent f. Vertragsabschlüse P2 

  Gebäudeverwaltung Leiter d. Gebäudeverwaltung P4 

   Referent f. Facility Management i. d. Zentrale P2 

   Referent f. Facility Management P2 

  Planung und Technik Elektrotechniker P3 

   Heizungs-, Lüftungs- und Klimanlagen- (HLK-) 

      Techniker P3 

   Bautechniker P3 

  Wartung d. elektr. Anlagen Referent f. Wartung d. elektrischen Anlagen P2 

  HLK-Wartung HLK-Referent P2 

  Bauten u. Raumzuteilung Baureferent P2 

   Referent f. Raumzuteilung P2 

 Abt. f. Kommunikation u. Leiter Kommunikation u. 

    Informationstechnologie    Informationstechnologie P5 

  Unterabt. Funkverkehr Leiter Funkverkehr P3 

   Referent f. Funkverkehr P2 

  Unterabt. Tele- Leiter Telekommunikation P3 

     kommunikation Referent f. Satellitenkommunikation P2 

   Referent d. Nachrichtenleitstelle P2 

   Referent f. Nachrichtenübertragung P2 

  Unterabt. Informations- Leiter Informationstechnologie P4 

     technologie IT-Referent P3 

   IT-Referent P3 

   IT-Referent P3 

   IT-Referent P3 

   IT-Referent P3 

  Archiv u. Kommunikation Koordinator f. Archiv u. Kommunikation P2 

   Referent f. Archiv u. Kommunikation P2 

   Referent d. Einlaufstelle P1 

  Kommunikationsverwaltung Verwaltungsreferent P2 
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POSTENPLAN FÜR INTERNATIONALES VERTRAGSPERSONAL, 
VON DEM 60 STELLEN BESETZT WERDEN KÖNNEN (Fortsetzung) 

 
OSZE-MISSION IM KOSOVO 

 
Fonds Posten- Besoldungs- 
Hauptprogramm bezeichnung gruppe 
 Unterprogramm 1999 
 
 Abt. Missionssicherheit Leiter Missionssicherheit P4 

   Sicherheitsreferent - Mission P3 

   Sicherheitsreferent - Gebäude P2 

 Unterstützungsgruppe Koordinator f. Verwaltung u. Finanzen P2 

    Skopje Finanzreferent P2 

   Referent f. Beschaffungswesen P2 

Hauptabteilung Demokratisierung  

 Büro des Direktors Referent f. Haushalt/Verwaltung P2 

Hauptabteilung Polizeischulung und -entwicklung 

 Verwaltung u. Unterstützung Leiter Verwaltung und Finanzen P3 

   Finanzreferent P2 

   Buchhalter P1 

   Referent f. Personalwesen P3 

   Referent f. Personalwesen P2 

   Verwaltungsreferent P2 

   IT-Referent f. Datenbank-Entwicklung P3 

   Netzwerk-Verwalter P2 

   Referent f. Kommunikation P2 

   Leiter Anlagen und Logistik P3 

   Sicherheitsreferent P2 

   Fuhrpark-Verwalter P2 

   Fuhrpark-Techniker P1 

   Referent f. Materialbeschaffung P2 

Hauptabteilung Menschenrechte und Rechtsstaatlichkeit 

 Büro des Direktors Referent f. Haushalt/Verwaltung P2 

 Abt. für Rechtsstaatlich- Verwaltungsreferent P2 

    keit, Justizunterstützung 

    und Ombudsmannunterstützung 
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POSTENPLAN FÜR INTERNATIONALES VERTRAGSPERSONAL, 
VON DEM 60 STELLEN BESETZT WERDEN KÖNNEN (Fortsetzung) 

 
OSZE-MISSION IM KOSOVO 

 
Fonds Posten- Besoldungs- 
Hauptprogramm bezeichnung gruppe 
 Unterprogramm 1999 
 
Regionalzentrum Gnjilane und Außenstellen 

 Unterstützungsstab des Koordinator f. Verwaltung und Finanzen P2 

    Regionalzentrums Referent f. Personalwesen P2 

   Referent f. Materialbeschaffung P2 

   Referent f.  Kommunikationsnetz und 

      Informationstechnologie P2 

   Referent f. Transportwesen P2 

   Sicherheitsreferent P2 

Regionalzentrum Mitrovica und Außenstellen 

 Unterstützungsstab des Koordinator f. Verwaltung und Finanzen P2 

    Regionalzentrums Referent f. Personalwesen P2 

   Referent f. Kommunikationsnetz und 

      Informationstechnologie P2 

   Referent f. Transportwesen P2 

Regionalzentrum Prizren und Außenstellen 

 Unterstützungsstab des Koordinator f. Verwaltung und Finanzen P2 

    Regionalzentrums Referent f. Personalwesen P2 

   Referent f. Materialbeschaffung P2 

   Referent f. Kommunikationsnetz und 

      Informationstechnologie P2 

   Referent f. Transportwesen P2 

   Sicherheitsreferent P2 

Regionalzentrum Peć und Außenstellen 

 Unterstützungsstab des Koordinator f. Verwaltung und Finanzen P2 

    Regionalzentrums Referent f. Personalwesen P2 

   Referent f. Materialbeschaffung P2 

   Referent f. Kommunikationsnetz und 

      Informationstechnologie P2 

   Referent f. Transportwesen P2 

   Sicherheitsreferent P2 
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POSTENPLAN FÜR INTERNATIONALES VERTRAGSPERSONAL, 
VON DEM 60 STELLEN BESETZT WERDEN KÖNNEN (Fortsetzung) 

 
OSZE-MISSION IM KOSOVO 

 
Fonds Posten- Besoldungs- 
Hauptprogramm bezeichnung gruppe 
 Unterprogramm 1999 
 
Regionalzentrum Priština und Außenstellen 

 Unterstützungsstab des Koordinator f. Verwaltung und Finanzen P2 

    Regionalzentrums Verwaltungsreferent P2 
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POSTENPLAN FÜR INTERNATIONALES VERTRAGSPERSONAL 
 

OSZE-MISSION IM KOSOVO 
 
Fonds Posten- Besoldungs- 
Hauptprogramm bezeichnung gruppe 
 Unterprogramm 1999 
 

 

B. Aufstockung des Sekretariats 

  Rechnungsprüfung Innenrevisor P2 

   Innenrevisor P2        S 

  Konfliktverhütungs- Verbindungsperson zu Missionen P4 

     zentrum Referent f. d. Einstellung v. Missionspersonal P2 

   Referent f. d. Einstellung v. Missionspersonal P2 

   Assistent f. d. Einstellung v. Missionspersonal G5 

   Assistent f. d. Einstellung v. Missionspersonal G5 

   Sekretär G4 

   Sekretär G5 

   Assistent f. Missionsüberwachung G5 

  Unterabt. Einsätze Stellvertr. Referent f. Materialbeschaffung P2 

   Stellvertr. Referent f. Beschaffungswesen P2 

   Erster Assistent f. Kommunikation G6 

   Sekretär A  G5 

   Assistent f. Materialbeschaffung G5 

   Assistent f. Transportwesen G5 

   Assistent f. Wartung u. Instandhaltung G5 

   Assistent f. Beschaffungswesen  G5 

   Assistent f. Beschaffungswesen  G5 

   Bürokraft f. Materialbeschaffung G3 

   Bürokraft f. Wartung u. Instandhaltung G3 

   Bürokraft f. Dateneingabe (Materialbeschaffung) G2 

   Bürokraft f. Dateneingabe (Transportwesen) G2 

   Fahrer G2 

  Allgemeine Dienste Archivar G4 

   Archivar G4 

   Erster Verwaltungsassistent G6 

   Assistent f. Allgemeine Dienste G4 

   Bote G2 

   Reinigungskraft G1 

   Reinigungskraft  G1 

  Unterabt. Finanzen Bürokraft f. Haushaltswesen G2 
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POSTENPLAN FÜR INTERNATIONALES VERTRAGSPERSONAL (Fortsetzung) 
 

OSZE-MISSION IM KOSOVO 
 
Fonds Posten- Besoldungs- 
Hauptprogramm bezeichnung gruppe 
 Unterprogramm 1999 
 
  Rechnungswesen Finanzreferent P2 

   Erster Finanzassistent G6 

   Finanzassistent G5 

   Finanzassistent G5 

  Kassenführung Kassier G5 

   Assistent d. Kassenführers - Teilzeit G4 

  Personalwesen Referent f. Personalwesen P2 

   Assistent f. Personalwesen G5 

   Bürokraft f. Dateneingabe G3 

  Unterabt. Informations- IT-Koordinator P3 

     technologie Programmierassistent - Oracle G6 

   IT-Assistent d. IT-Koordinators G5 

   Programmierassistent - Aufstockung G5 

   IT-Assistent (Helpdesk)/Kärntnerring G4 

C. Aufstockung des BDIMR 

 Aktivitäten im Rahmen der menschlichen Dimension 

  Demokratisierung Verbindungsperson P3 

 


