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Pérmbajtja e kétij publikimi nuk pérfagéson medoemos ké&ndvéshtrimet apo
géndrimet e Misionit t& OSBE-sé né Shkup.

Materialet né kété botim jané vetém pér referim. Edhe pse Misioni i OSBE-sé né
Shkup ka pérkushtuar kujdesin mé té madh né pérgatitjen e tij, i njéjti nuk pranon
asnjé pérgjegjési pér saktésiné dhe plotésiné e informacioneve, udhézimeve
dhe késhillave té ofruara, apo pér ndonjé gabim shtypi. Pérmbajtja e kétij botimi,
piképamjet, mendimet, gjetjet, interpretimet dhe konkluzionet e shprehura kétu
nuk pasqyrojné domosdoshmeérish politikén zyrtare ose géndrimin e OSBE-sé. Pér
kéto arsye, asnjé pretendim nuk mund té béhet kundér OSBE-sé lidhur me pasojat
€ mundshme nga besueshmeéria e informacioneve ose konkluzioneve té pérfshira
né kété botim.

Rreth pérdorimit té emrit té vjetér té shtetit né kété botim:

Shteti zyrtarisht ndryshoi emrin né vitin 2019 né pérputhje me Marréveshjen e Prespés.
Shumica e akteve ligjore jané té krijuara para ndryshimit té emrit akoma jané né fuqgi dhe
e pérmbajné emrin e méparshém té shtetit né titujt e tyre zyrtare. P&rdorimi i emrit té
méparshém té shtetit né kété dokument béhet vetém pér shkak té saktésisé ligjore.
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LISTA E SHKURTESAVE:

OSBE

ODIHR

KB

UNDP

CEDAV

KDPAK

AGJPP

KEDNJ

GJEDNJ

Organizata pér Siguri dhe Bashképunim né Evropé

Zyra e OSBE-sé pér Institucionet Demokratike dhe té
Drejtat e Njeriut

Kombet e Bashkuara
Programi pér Zhvillim i Kombeve té Bashkuara

Konventa pér Eliminimin e té Gjitha Formave té
Diskriminimit ndaj Grave

Konventa pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara
Akademia pér Gjykatés dhe Prokuroré Publiké
Konventa Evropiane pér té Drejtat e Njeriut

Gjykata Evropiane pér té Drejtat e Njeriut

HYRJE

Gjinia dhe diversiteti jané té ndérthurura né té gjitha sferat e shogérisé dhe jané
shumé té réndésishme né ¢do shoqgéri. Rrjedhimisht, ato jané té réndésishme edhe
pér sistemin e drejtésisé, si pjesé e sistemit shogéror. Konceptet e gjinisé dhe té
diversitetit jané shumé té gjera. Termi diversitet jo vetém gé e pérfshin gjining, si
njé koncept mé i gjeré se numri i femrave dhe meshkujve, por me té edhe grupe té
ndryshme njerézish njihen si pjesé e réndésishme té ¢do shoqgérie. Korniza ligjore
ndérkombétare pér baraziné dhe mos diskriminimin éshté shumé gjithépérfshirése
dhe e zhvilluar miré né nivele té& ndryshme (pér shembull: sistemi i OKB-sé&, Ké&shilli i
Evropés, OSBE-ja, et].). Femrat dhe pakicat e ndryshme (pér shembull: etnike, fetare,
personat me aftési té kufizuara, etj.) jané pérballur historikisht me diskriminim dhe
pjesémarrjen e pamjaftueshme né sferén publike. Pozicioni i pafavorshém i kétyre
grupeve reflektohet né sistemet e drejtésisé té shteteve anétare té OSBE-sé. Né
studimin e ODIHR-it me titull “Gjinia, diversiteti dhe drejtésia”} ndér rezultatet kryesore
té paraqitura, thuhet se madje edhe né vendet anétare t& OSBE-sé&, ku ka barazi gjinore
midis aktoréve né sistemin e drejtésisé, vazhdojné pengesat me bazé gjinore pérsai
pérket ngritjes né puné dhe avancimit né karrieré. Gjithashtu, pakicat etnike vazhdojné
té jené té pérfagésuara né numér té vogél né sistemin e drejtésisé, madje edhe né
vendet anétare té OSBE-sé ku ka shkallé té larté té pérfagésimit té pakicave etnike,
veganérisht né rastin e komunitetit rom. Né fund, ky studim konstaton se personat me
aftési té kufizuara jané gjithashtu té pérfagésuara né numér té vogél mes meshkujve
dhe femrave gé punojné si gjyqgtaré dhe prokuroré né rajonin e OSBE-sé.

Nenil13iKonventés pérté Drejtat e Personave me Aftésité Kufizuarajovetém gé ujep
té drejta paléve né procedurat gjygésore, si¢ e béjné kété pérgjithésisht dispozitat
procedurale té sé drejtés ndérkombétare pér té drejtat e njeriut, por gjithashtu e
zgjeron té drejtén pér harmonizim procedural edhe te pjesémarrésit e tjeré né
procedura té tilla, si¢ jané: gjyqtarét, gjyqtarét-poroté, népunésit, déshmitarét,
avokatét ose punonjésit.

DokumentiiODIHR-it “Gjinia, diversitetidhe drejtésia”, ofronanalizadhe rekomandime
pér ndértimin e njé sistem drejtésie mé gjithépérfshirés né rajonin e OSBE-s&, duke
u mbéshtetur né rezultatet e njé studimi pér vlerésimin e nevojave, té kryer nga
ODIHR-i né vitin 2017. Ky dokument i vé& né dukje sfidat e identifikuara né studimin
pér vlerésimin e nevojave dhe ofron disa zgjidhje, si praktika té mira gé mund té
pérdoren pér zgjidhjen e tyre. Megjithaté, té€ dhénat pér gjininé dhe diversitetin né
sistemin e drejtésisé jané ende té véshtira pér t'u siguruar. Pér té hapur ¢éshtjen e
gjinisé, diversitetit dhe drejtésis€, dhe veganérisht duke marré parasysh faktin se

1 OSBE-ODIHR, Gjinia, diversiteti dhe drejtésia: Pasqyré dhe rekomandime, 2019
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Magedonia e Veriut nuk ishte pérfshiré né hulumtimin e ODIHR-it té vitit 2017, Misioni
i OSBE-sé né Shkup pérgatiti njé studim bazé gé fokusohet né kété ¢éshtje. Qéllimi
i kétij studimi éshté té ndikojé né kuptimin nacional té rolit té& femrés né gjygésor
pérmes njé perspektive ndérkombétare dhe té ofrojé té dhéna relevante dhe analizé
nga kéndvéshtrimi i gjinisé dhe diversitetit (pérkatésia etnike, paaftésia, mosha,
statusi social, feja ose besimi).

Studimi e pasqgyron situatén aktuale né Magedoniné e Veriut dhe ofron rekomandime
g€ mund té shérbejné si njé bazé solide pér ndérhyrjet e ardhshme té géndrueshme
té bazuara né fakte, né pérputhje me zgjidhjet e bazuara né praktikat e mira té
theksuara né dokumentin e ODIHR-it.

Disa rekomandime nga studimi i referohen AGJPP-sé, duke marré parasysh rolin e
réndésishém té kétij institucioni né procesin e rekrutimit dhe edukimit té gjyqgtaréve
dhe prokuroréve publiké. Njé nga rekomandimet kryesore pérfshin kryerjen e
vlerésimit té pérfshirjes sé diversitetit dhe gjinisé né punén e pérgjithshme té
AGJPP-sé.

Misioni i OSBE-s& né Shkup e njohu synimin e AGJPP-sé pér té pérmirésuar
perspektivén e barazisé gjinore dhe diversitetit né punén e saj. AGJPP-ja synon
t'i ndjeké gjetjet dhe rekomandimet e béra né studimin themelor dhe t'i rishikojé
aktivitetet dhe politikat e saj nga njé kéndvéshtrim ndér sektorial. Gjithashtu, Misioni
i OSBE-sé né Shkup e mbéshteti AGJPP-né né aktivitetet e saj fillestare pér té kryer
vlerésim se né ¢faré shkalle merren parasysh ¢éshtjet gé kané té béjné me baraziné
gjinore dhe diversitetin eAGJPP-sé né aktivitetet i tij.

Vlerésimi pérfshin vlerésimin e brendshém dhe té jashtém té aktiviteteve dhe té
strukturés sé AGJPP-sé. Vlerésimii brendshém fokusohet né vlerésimin né kuadér té
proceseve vendimmarrése dhe organeve drejtuese dhe strukturés sé punonjésve.
Kjo, gjithashtu, pérfshin edhe njé vilerésim té nevojave pér trajnim té strukturés
drejtuese té AGJPP-sé dhe té punonjésve, né drejtim té forcimit té njohurive té tyre
mbi temat e diversitetit dhe barazisé gjinore. Gjithashtu, né ményré plotésuese,
vlerésimi do té japé gjetje nése aktet e brendshme nénligjore e marrin parasysh
diversitetin dhe baraziné gjinore né funksionimin e institucionit. Analiza e aktiviteteve
té jashtme vleréson nése diversiteti dhe barazia gjinore pérfshihen né procesin
e pérgjithshém té trajnimit té AGJPP-sé, duke pérfshiré edhe aktet nénligjore
pér trajnimin fillestar dhe té vazhdueshém, si dhe kurrikulat vjetore pér trajnimin
fillestar dhe té vazhdueshém. Analiza pérfshinte gjithashtu njé vierésim té nivelit
té té kuptuarit dhe té njohurive té trajneréve pér diversitetin dhe baraziné gjinore
né hartimin dhe zbatimin e trajnimeve. Vlerésimi duhet té kontribuojé pozitivisht né
ndértimin e njé AGJPP-je mé gjithépérfshirése dhe mé té ndjeshme ndaj gjinisé, e cila
do té kontribuojé fugishém né ndértimin e njé sistemi gjygésor mé gjithépérfshirés,
té bazuar né parimin e barazisé.

METODOLOGIJIA

Metodologjia e vlerésimit u pérpoq té garantonte pjesémarrje pér té siguruar
pronésiné e procesit nga ana e AGJPP-sé dhe zbatimin e ardhshém té rezultateve
té raportit. Pér kété arsye, ajo pérfshinte edhe njéfaré fleksibiliteti né proces, pér
t'iu pérshtatur nevojave dhe mundésive kohore té AGJPP-sé, duke arritur t'i merrte
parasysh me kété rast edhe piképamjet e atyre gé jané té pérfshiré nga aférné punén
e AGJPP-sé. Udhéheqja e AGJPP-sé (Drejtori, Zévendésdrejtori dhe Késhilli Drejtues)
dhe Késhilli Programor u konsultuan né té gjitha fazat e procesit té pérgatitjes sé
vlerésimit. Vlerésimi u krye nga tre konsulenté nacional, t& mbéshtetura nga ekipi i
Misionit té OSBE-sé né Shkup. Vlerésimi dhe procesi i pérgatitjes sé tij jané béré né
gjuhén magedonase né periudhén nga marsi deri né gershor té vitit 2022.

Teknikat metodologjike té pérdorura siguruan té dhéna sasiore dhe cilésore, té cilat

kontribuojné né zgjidhjen e ¢éshtjeve gé shqyrtohen:

¢ Instrumentet legjislative dhe rregullatoré né dispozicion, duke i pérfshiré dispozitat
e brendshme? (Statuti i AGJPP-s&, Rregullorja pér provimin pranues, Rregullorja
pér trajnimin fillestar, Rregullorja pér trajnimin e vazhdueshém, Rregullorja pér
sistematizimin e vendeve té punés, Rregullorja pér organizimin e brendshém té
AGJPP-sé, Programet e punés sé AGJPP-sé pér periudhén 2019 - 2022, Analiza
funksionale e AGJPP-s€); té dhénat statistikore, raportet vjetore, raportet nga
organizatat nacionale dhe ndérkombétare, analiza funksionale, analiza e pozicionit
aktual t&é AGJPP-sé né sistem dhe roli i saj né trajnimin e kuadrit gjygésor;

e Analiza e procesit té pérzgjedhjes sé trajneréve né AGJPP (kriteret e pérzgjedhjes
dhe gjinia/diversiteti), programet dhe kurrikulat e trajnimit dhe trajnimi pér
gjygtarét dhe prokurorét), analiza e akteve nénligjore/rregulloreve nga aspekti i

gjinisé dhe diversitetit;

e Intervista individuale me drejtoreshén e AGJPP-s&, Zévendésdrejtorin dhe
Késhillin Drejtues dhe punonjésit (udhéhegésit/udhéhegéset e sektoréve)?;

e Pyetésoré online me pyetje sasiore dhe cilésore rreth:

— punonjésve;
— anétaréve/anétareve té Késhillit Drejtues;

2  Té gjitha rregulloret e brendshme té AGJPP-sé gjenden né linkun e méposhtém: https://jpacademy.gov.
mk/wp-content/uploads/2022/08/Statut na ASJO precisten tekst.pdf, Rregullore pér provimin pran-
ues: https://ijpacademy.gov.mk/wp-content/uploads/2022/08/Pravilnik priemen ispit 2015 12052015.
pdf. Rregullore pér trajnimin fillestar: https://jpacademy.gov.mk/wp-content/uploads/2022/08/Pravil-
nik pocetna 2017.pdf, Rregullore pér trajnimin e vazhdueshém: https://ijpacademy.gov.mk/wp-content/
uploads/2022/08/Pravilnik za kontinuirana 2015.pdf, Rregullore pér organizimin e mbrendshém té
AGJPP-sé: [paBunHnk-3a-BHaTpeLlHa-opraHmsaumia.pdf, Rregullore pér sistematizimin e vendeve té
punés: [1paBuHNK-3a-crucTemaTnzaumja-Ha-paboTH-mecTa.pdf, Programet e punés e AGJPP-sé 2019-
2022: https://ipacademy.gov.mk/reports/, Analiza funkcionale e AGJPP-sé: https://ijpacademy.gov.mk/
library/

3 Pér shkak té kufizimit kohor, intervista u zhvillua vetém me Drejtoreshén e AGJPP-sé.
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— anétaréve/anétareve té Késhillit Programor;

- ligjéruesve/ligjérueseve té trajnimit fillestar dhe trajnimit té vazhdueshém;

- kandidatéve/kandidateve pér gjyqtaré dhe prokuroré publiké;

— gjyqtaréve dhe prokuroréve publiké gé morén pjesé né Programin pér trajnimin
e vazhdueshém né vitin 2020 dhe 2021;

- Késhillin Programor;

- anétaréve/anétareve té Komisionit pér Rishikimin e Provimeve;

- anétaréve/anétareve té Komisionit pér Provimin Pranues.

Eshté e réndésishme té theksohet se pyetésorét pérfshijné njé séré pyetjesh qé jané
identike pér té gjitha grupet e té anketuarve, por gjithashtu pérfshijné edhe pyetje
gé jané karakteristike pér grupet specifike té t& anketuarve, duke pasur parasysh
lidhjen e ndryshme me punén e AGJPP-sé té grupeve té ndryshme.

o Njé fokus-grup online me pérfagésues/pérfagésuese nga sektori i shogérisé
civile gé punojné né nivel nacional dhe/ose lokal me femra, grupet e pa favorizuara
ose té margjinalizuara, ku morén pjesé 7 (shtaté) pjesémarrés/pjesémarrése nga
7 (shtaté) shogata qytetare, nga té cilat 1 (nj€) mashkull dhe 6 (gjashté) femra,
duke pérfshiré edhe 1 (njé) femér me aftési té kufizuara;

e Pérgatitja e Propozim-raportit té paré dhe marrja e komenteve nga AGJPP-ja
gjaté formulimit té rekomandimeve;

e Pérgatitja e raportit pérfundimtar té vlerésimit.*

KORNIZA LIGJORE NDERKOMBETARE
DHE NACIONALE

Pushtetit gjygésor, si njé nga tre bartésit e pushtetit, éshté strumbullar i rendit
kushtetues, né pérputhje me Kushtetutén e Republikés s&€ Magedonisé sé Veriut dhe
pér kété arsye, gjykatat (duhet té) kujdesen pér sundimin e papenguar té ligjit dne
pér mbrojtjen e lirive dhe té drejtave themelore té njerézve. Megijithaté, né procesin
e afrimit té vendit me BE-nég, pikérisht né gjygésor u konstatuan njé séré dobésish
dhe mangésish, pér té cilat shteti do té duhet té béjé pérpjekje serioze né procesin
e eliminimit té tyre.

4 Né pjesén mé té madhe, pérgjigjet jané marré nga mé pak se 50% e numrit té& pérgjithshém té anétaréve/
té anétareve té grupeve té anketuara, me pérjashtim té grupeve té té anketuarve té punonjésve, kandi-
datéve/kandidateve, ligjéruesve/ligjérueseve dhe mentoréve/mentoreve, ku jané pérgjigjur mé shumé se
50%.

KONTEKSTI NDERKOMBETAR

Angazhimet e OSBE-sé

Gjaté tre dekadave té fundit, OSBE-ja ka béré angazhime té réndésishme pér sa i
pérket parimeve té mos diskriminimit dhe barazisé gjinore, duke pérfshiré edhe
sistemin e drejtésisé. OSBE-ja i mbéshteti shtetet anétare né pérmbushjen e
detyrimeve té tyre pér té respektuar standardet e njohura ndérkombétarisht né
lidhje me pavarésiné e gjyqtaréve dhe té praktikuesve ligjoré dhe né funksionimin
e paanshém té shérbimit publik gjygésor, pér té siguruar qé pavarésia e gjygésorit
té garantohet dhe té pérfshihet né Kushtetuté ose né legjislacionin e vendit dhe
té respektohet né praktiké. VEmendje e vecanté iu kushtua Parimeve themelore té
pavarésisé sé gjygésorit, té cilat, ndér té tjerat, ofrojné garanci se gjyqgtarét jané té
kualifikuar, té trajnuar dhe té pérzgjedhur si¢c duhet, mbi baza jo diskriminuese.®

Pérvec késaj, OSBE-ja i ka mbéshtetur shtetet anétare pér ta promovuar baraziné
gjinore, duke theksuar se barazia e ploté dhe e vérteté midis meshkujve dhe femrave
éshté karakteristiké themelore e njé shogérie té drejté dhe demokratike té bazuar né
sundimin e ligjit. OSBE-ja u bén thirrje shteteve anétare té pranojné se pér zhvillimin e
ploté té shogérisé dhe pér mirégenien e té gjithé anétaréve té saj nevojiten mundési
té barabarta pér pjesémarrjen e ploté dhe té barabarté té meshkujve dhe femrave.
Né kété kontekst, ato, ndér té tjera, do té inkurajojné dhe do té promovojné mundési
té barabarta pér pjesémarrjen e ploté té femrave né té gjitha aspektet e jetés politike
dhe publike, né proceset vendimmarrése dhe né bashképunimin ndérkombétar. Pér
mé tepér, OSBE-ja i mbéshteti shtetet anétare né zbatimin e angazhimeve relevante
pér té promovuar baraziné midis femrave dhe meshkujve.

Ashtu si pérfagésimiifemrave dhe meshkujve, edhe pérfagésimiipakicave né gjygésor
éshté njé aspekt i réndésishém i diversitetit. N&é vitin 2006, pér té luftuar jo tolerancén
dhe diskriminimin dhe pér t& promovuar respektin dhe mirékuptimin e ndérsjellé,
vendet anétare t& OSBE-sé e njohén kontributin pozitiv gé té gjithé individét mund ta
japin pér karakterin harmonik pluralist té shogérive tona duke promovuar politika gé
fokusohen né mundési té barabarta, té drejta dhe qasje e barabarté né drejtési dhe né
shérbimet publike, si dhe périnkurajimin e dialogut dhe pjesémarrjes efektive.” Pérvec
késaj, né vitin 2010, ODIHR-i nxori rekomandime pér pavarésiné e gjygésorit né té cilat

5  Dokument nga takimi i Moskés i Konferencés pér Dimensionin Njerézor t& KSBE-s€, Moské, 10 shtator
deri mé 4 tetor 1991, paragrafét 19.1. dhe 19.2 (iv), né dispozicion né: https://www.osce.org/files/f/docu-
ments/2/3/14310.pdf

6  Po aty, paragrafét 40 dhe 40.8

7  Vendimi nr. 13/06, Lufta kundér Jotolerancés dhe Diskriminimit dhe Promovimi i Respektit dhe Mirékup-
timit Reciprok, Késhilli Ministror i OSBE-s&, Bruksel, 5 dhjetor 2006, né dispozicion né: https://www.osce.
org/files/f/documents/f/a/23114.pdf, paragrafi 3.

11_
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éshté pérfshiré pérfagésimi i pakicave né gjygésor pér vendet e rajonit t&é OSBE-sé.®
Njé nga rekomandimet pér vendet e rajonit t& OSBE-sé éshté g€ pérbérja e sistemit té
drejtésisé duhet ta pasqyrojé pérbérjen e popullsisé né térési. Pérta rritur pérfagésimin
e pakicave né sistemin e drejtésis€, grupet me pérfagésim mé té vogél duhet té
inkurajohen t'i fitojné kualifikimet e nevojshme pér t'u béré gjyqtaré dhe askush nuk
duhet té pérjashtohet vetém sepse éshté anétar i njé grupi té caktuar pakicé.’

Né udhézimet e Lubjanés té vitit 2012 thuhet se administrata publike dhe shérbimi
shtetéror duhet ta pérfshijné diversitetin né strukturat dhe né mekanizmat e punés sé
tyre, duke pérfshiré edhe punésimin e personave gé u pérkasin grupeve minoritare.

Lidhur me personat me aftési té kufizuara dhe pérfshirjen e tyre, shtetet anétare té
OSBE-sé&, né vitin 1991, morén pérsipér t'i mbrojné té drejtat e njeriut té personave
me aftési té kufizuara dhe té ndérmarrin hapa pér té siguruar mundési té barabarta
pér personat me aftési té kufizuara pér té marré pjesé plotésisht né jetén shogérore."

Né fund, duhet theksuar se femrat dhe meshkujt jané identitete komplekse gé nuk
pércaktohenvetém nga gjinia e tyre, késhtu qé kryqézimii karakteristikave t&€ ndryshme
personale ¢on né forma té ndryshme té diskriminimit dhe margjinalizimit.

Kombet e Bashkuara

Né Rekomandimin e pérgjithshém nr. 25 pér masat e vecanta té€ pérkohshme té
CEDAV,2 Komiteti i CEDAV-it theksoi se njé qasje thjesht formale ligjore nuk éshté
e mjaftueshme pér té arritur barazi thelbé&sore midis femrave dhe meshkujve. Duhet
té merren parasysh dallimet biologjike, si dhe ato té konstruktuara shogérore dhe
kulturore midis femrave dhe meshkujve, dhe mund té jeté i nevojshém njé trajtim
jo identik i femrave dhe meshkujve pér t'i zgjidhur dallimet e tilla. Pér té arritur njé
barazi thelbésore nevojitet njé strategji efikase gé synon tejkalimin e pérfagésimit
té ulét té femrave dhe rishpérndarjen e burimeve dhe pushtetit midis meshkujve
dhe femrave® Pér mé tepér, Komiteti i CEDAV-it pranoi se grupe té caktuara té

8 Rekomandimet e Kievit pér pavarésiné gjygésore né Evropén Lindore, Kaukazin e Jugut dhe Aziné Qen-
drore, Grupi hulumtues Minerva pér pavarésiné e gjygésorit i OSBE/ODIHR-it dhe Maks Plank, gershor
2010, né dispozicion né: https://www.osce.org/files/f/documents/a/3/73487.pdf

9  Po aty, paragrafi 24

10 Udhézimet e Lubjanés pér integrimin e shogérive té ndryshme, Komisionari i Larté i OSBE-sé pér Pakicat
Kombétare, 2012, né dispozicion né: https://www.osce.org/files/f/documents/0/9/96883.pdf

11 Dokument nga takimii Moskés i Konferencés mbi Dimensionin Njerézor té€ KBSE-s€, Moské, 1991, paragrafi
4.2

12 Rekomandimi i pérgjithshém nr. 25 i CEDAV mbi nenin 4, paragrafi1i Konventés sé CEDAV-it mbi Masat e
Vecanta té Pérkohshme, (CEDAW/C/GC/25) 2004, né dispozicion né: https://www.un.org/womenwatch/
daw/cedaw/recommendations/General%20recommendation%2025%20(English).pdf

13 Po aty, paragrafi 12

femrave mund té vuajné nga forma té shumta té diskriminimit dhe béri thirrje pér
masa konkrete té pérkohshme té veganta pér té eliminuar format e tilla té shumta té
diskriminimit ndaj femrave dhe ndikimin e tyre kompleks negativ mbi to."*

Pér mé tepér, né Rekomandimin e Pérgjithshém nr. 33 pér gasjen e grave né drejtési té
CEDAV,® Komiteti i CEDAV-it theksoi njé séré pengesash dhe kufizimesh gé i pengojné
femrat ta ushtrojné té drejtén e tyre pér gasje né drejtési mbi bazén e barazisé, ndérsa
kéto pengesa shfagen né njé kontekst strukturor té diskriminimit dhe pabarazisé pér
shkak té faktoréve té tillé si: stereotipat gjinore, ligjet diskriminuese, diskriminimi i
ndérthururoseipérbéré, kérkesat dhe praktikat procedurale dhe té provés, etj. Té gjitha
kéto pengesa pérbéjné shkelje té€ vazhdueshme té té drejtave té njeriut té femrave'™
dhe duhet té shqyrtohen dhe té zgjidhen né ményré adekuate. PE&r mé tepér, Komiteti
i CEDAV-it rekomandoi gé shtetet anétare t'i adresojné dhe t'i hegin pengesat pér
pjesémarrjen e femrave si profesioniste né té gjitha organet dhe nivelet e sistemeve
gjygésore dhe kuazi-gjygésore dhe ofruesit e shérbimeve té lidhura me drejtésiné
dhe té ndérmarrin hapa, duke pérfshiré edhe masa té veganta té pérkohshme, pér té
siguruar gé femrat té jené té pérfagésuara né ményreé té barabarté né gjygésor dhe né
mekanizmat e tjeré té zbatimit té ligjit si: gjyqtare, prokurore, mbrojtése publike, avokate,
administratore, ndérmjetése, népunése pér zbatimin e ligjit, népunése gjygésore dhe
penale dhe praktikuese profesionale, si dhe né cilési té tjera profesionale.”

Pér sa i pérket gjygésorit dhe pjesémarrjes sé personave me aftési té kufizuara, neni
13 i KDPAK-ut e garanton gasjen né drejtési dhe né korrelacion me nenin 5 (barazia
dhe mos diskriminimi), neni 8 (rritja e vetédijes publike), neni 9 (e drejta pér gasje)
dhe neni 29 (pjesémarrja né jetén politike dhe publike) pérfagéson njé kornizé ligjore
gjithépérfshirése pér pjesémarrjen e personave me aftési té kufizuar né té gjitha
funksionet né té gjitha proceset gjygésore né baza té barabarta me té tjerét. AQ mé
tepér gé me detyrimin nga paragrafi 2 i nenit 13 té KDPAK-ut, kérkohet avancim né
puné dhe trajnim pér té gjithé personat gé kryejné funksione shtetérore né proceset
gjygésore né lidhje me zbatimin e drejtésisé pér personat me aftési té kufizuara. Kjo
nénkupton gjithashtu hegjen e té gjitha barrierave gé e kufizojné pjesémarrjen e
personave me aftési té kufizuara né proceset gjygésore, si dhe ndryshim té vetédijes
publike dhe ndryshim né gasjen nga ana e gjyqtaréve, gjyqgtaréve porotég, si dhe
administratés gjygésore, ndaj personave me aftési té kufizuara dhe njé interpretim
konsekuent dhe pérfshirje té dispozitave t&€ KDPAK-sé né punén e tyre'® Pér sa i
pérket barazisé gjinore, né Komentin e Pérgjithshém nr. 3, Komiteti pér té Drejtat

14 Po aty, paragrafi12

15 Rekomandimii pérgjithshém nr. 33 mbi gasjen e grave né drejtési i CEDAV-it, (CEDAW/C/GC/33) 2015, né
dispozicion né: https://undocs.org/en/CEDAW/C/GC/33

16  Po aty, paragrafi 3.
17 Po aty, paragrafi15 (f)
18 Konventa pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara
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e Personave me Aftési té Kufizuara i thekson barrierat e ndryshme me té cilat
pérballen graté dhe vajzat me aftési té kufizuara pér té gasje né drejtési, pér shkak
té stereotipave ekzistuese té démshme, diskriminimit dhe mungesés sé pérshtatjes
adekuate.”

Pérvec késaj, né Komentin e Pérgjithshém nr. 2, Komiteti pér té Drejtat e Personave
me Aftésité Kufizuara thekson né ményré té preré se nuk mund té keté gasje efektive
né drejtési nése nuk sigurohet gasje fizike dhe/ose nése shérbimet, informatat dhe
komunikimi gé ofrohen nga organet gjygésore nuk jané té gasshme pér personat me
aftési té kufizuara.?® Né nivel nacional, nuk ka asnjé udhérréfyes, asnjé dokument,
gjegjésisht analizé, gé e shtjellon kété ¢éshtje pérmes njé qasjeje ndér sektoriale,
pér t& mundésuar ndryshimin e piképamjeve té€ komunitetit me aftési té kufizuara,
né pérputhje me detyrimet gé i kané organet gjygésore né lidhje me KDPAK-un.
Pamundésia pér té pasur gasje né sistemin gjygésor, si dhe mungesa e njohurive pér
céshtjen e aftésisé sé kufizuar né sektorin gjygésor, si dhe mungesa e pérshtatjeve
adekuate té procedurave dhe informatave né formate té gasshme né vendin
toné, jané theksuar edhe né Vézhgimet Pérfundimtare té Komitetit pér té Drejtat e
Personave me Aftési té Kufizuara.?

Konteksti nacional

Brenda pesémbédhjeté viteve té fundit, AGJPP-ja éshté béré pjesé thelbésore
e sistemit gjygésor, si njé institucion gé i forcon kapacitetet e gjyqgtaréve dhe
prokuroréve publiké aktualé dhe té ardhshém, duke i ndértuar njohurité, aftésité
dhe shkathtésité e tyre profesionale dhe né kété ményré ka njé rol té drejtpérdrejté
né pavarésiné e gjygésorit, luftén kundér korrupsionit né gjygésor, parandalimin
e ndikimeve politike dhe dukurive té tjera té démshme shoqgérore né fushén e
drejtésisé. Prandaj, lirisht mund té themi se suksesi i reformave né sistemin gjygésor
éshté produkt edhe i suksesit té& punés dhe funksionimit t&é AGJPP-sé.

Né Strategjiné pér Reforma né Sektorin e Drejtésisé pér periudhén 2017 - 2022,%
éshté konstatuar se pérkundér té gjitha reformave, ndryshimeve ligjore, krijimit
té institucioneve té reja né sistemin e drejtésisé, si dhe pérfshirjen e standardeve
dhe té normave ndérkombétare né sistemin juridik, megjithaté, mbetet problemi i
realizimit dhe zbatimit jo konsekuent té tyre. Késhtu, rezultatet e arritura né fushén

19 Komentii Pérgjithshém nr. 3, Komiteti pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara, paragrafi 52.
20 Poaty
21 Vézhgimet Pérfundimtare té Komitetit pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara,
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cenost.pdf

22 Strategjia pér Reformén e Sektorit té Drejtésisé pér periudhén 2017 -2022. Linku:
https://rm.coe.int/action-plan-for-implementation-of-the-judicial-sector-for-the-period-2/16808c4383

e efikasitetit té gjygésorit, mbeten né hije pér shkak t& dobésimit t& pavarésisé
sé tij, gjé gé rezulton me nivel té ulét té cilésisé dhe mosbesim té qytetaréve né
institucionet e sistemit té drejtésisé. Né Strategjiné pér Reforma né Sektorin e
Drejtésisé pér periudhén 2017 - 2022, éshté njohur réndésia e punés sé AGJPP-
s&, andaj trajnimet fillestare dhe té vazhdueshme té gjyqtaréve dhe prokuroréve
publiké né AGJPP duhet té synojné ruajtjen e aftésisé intelektuale dhe profesionale
té gjyqgtaréve dhe prokuroréve publiké, avancimin e tyre me njohuri dhe aftési té
reja, pérvetésimin e ndryshimeve né ligjet dhe rregullativén nga fushat né té cilat
ata gjykojné dhe punojné, stimulimin e shkémbimit ndérkombétar t& pérvojave,
pérdorimin e praktikés s&é GJEDNJ-sé dhe shkrimit ligjor dhe arsyetimit ligjor, té
gjitha ké&to me synimin pér té parandaluar ngecjen e tyre profesionale. Pér sa i pérket
Géshtjes sé aspektit ndér sektorial, Strategjia pér Reforma né Drejtési as nuk e njeh
réndésiné e gjinisé dhe té diversitetit, e as nuk i pérmend té drejtat e komuniteteve
té margjinalizuara né gasjen né drejtési.

Me miratimin e Ligjit té paré pér Akademiné pér Gjykatés dhe Prokuroré Publiké?,
u themelua Akademia pér Gjykatés dhe Prokuroré Publiké né vitin 2006. Ajo u
themelua si institucion publik me cilésiné e personit juridik me géllim té ofrimit
té: kryerjes kompetente, profesionale, t& pavarur, t& paanshme dhe efikase té
trajnimeve fillestare dhe té vazhdueshme té gjyqgtaréve dhe té prokuroréve publiké,
si dhe té trajnimeve té vazhdueshme té népunésve gjygésoré dhe népunésve té
prokurorive. Ligji ishte né fugi deri né vitin 2010, kur u miratua Ligji i ri pér Akademiné
pér Gjykatés dhe Prokurorét Publiké.?* Dhe sipas kétij ligji, Akademia ishte institucion
publik me cilésiné e personit juridik, me géllim té pandryshuar, pér pranimin dhe
zhvillimin profesional té gjyqtaréve dhe prokuroréve publiké té ardhshém, zhvillimin
e vazhdueshém profesional dhe avancimin e gjygtaréve dhe prokuroréve publiké
tashmé té zgjedhur né kryerjen e funksionit té tyre, si dhe avancimin dhe trajnimin
pér kryerjen profesionale dhe etike té detyrave té punés té: gjyqtaréve, prokuroréve
publiké, népunésve gjygésoré dhe té prokurorive publike. Ligji pésoi dy ndryshime
né vitet e mévonshme (né vitin 2012 dhe 2013).%

Ligji i fundit pér Akademiné pér Gjykatés dhe Prokuroré Publiké? éshté miratuar né
vitin 2015, ndérsa né zgjidhjet ligjore veprimtaria ka mbetur e pandryshuar: pranimi
dhe ngritja profesionale e kandidatéve pér gjyqtaré dhe prokuroré publiké, trajnimi
i vazhdueshém pér shérbimet profesionale né gjygésor dhe né prokurori publike,
por edhe trajnime pér personat gé marrin pjesé né zbatimin e ligjeve né fushén e
drejtésisé dhe/ose kryejné veprimtari analitike né fushén e teorisé dhe praktikés
sé drejtésisé. Trendi i ndryshimeve dhe plotésimeve té ligjit ka vazhduar edhe né

23 "Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr.13/2006
24 “"Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr. 88/2010
25 "Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr. 166/2012 dhe 26/2013
26 "Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr. 20/2015
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periudhén né vijim, késhtu gé ky ligj éshté ndryshuar dhe plotésuar dy heré né vitin
2015 dhe njé heré né vitin 2018.%

Pér punén e Akademisé, paralelisht me kété ligj, po aq i réndésishém éshté edhe
Ligji pér Gjykatat?, i cili pércakton se pér gjygtar né Gjykatén Themelore mund té
zgjidhet vetém personi gé e ka kryer trajnimin né Akademi, ndérsa gjyqtarét né:
Gjykatén Administrative, Gjykatén e Larté Administrative, Gjykatat e Apelit dhe
Gjykatén Supreme, zgjidhen pas njé minimumi vitesh pérvoje té kaluar né gjykatat
mé té uléta.?”

Ligji i dyté i réndésishém - Ligji pér Prokuroriné Publike®® e rregullon ¢éshtjen e
zgjedhjes sé prokuroréve publiké, késhtu gé pér prokuror publik né Prokuroriné
Themelore Publike mund té zgjidhet vetém personi gé ka e kryer trajnimin né Akademi.

Sipas dispozitave té Ligjit pér Késhillin Gjygésor té Republikés s& Magedonisé sé
Veriut®, Késhilli merr vendim pér publikimin e shpallijes pér zgjedhjen e gjyqtarit
menjéheré pas hapjes sé€ njé pozicioni gjygésor ose pas konstatimit té nevojés
pér pozité gjygésore. Késhilli zgjedh njé gjyqgtar té Gjykatés Themelore nga lista e
kandidatéve, gé éshté dorézuar nga AGJPP-ja, e té cilét jané paraqgitur né konkurs,
duke marré parasysh: vitin e kryerjes sé trajnimit dhe suksesin e arritur, si dhe
rezultatet nga intervista e realizuar nga ana e Késhillit. Né intervisté vlerésohen
kompetencat personale dhe sociale té kandidatéve, ndérsa Késhilli e zgjedh pér
gjyqgtar kandidatin mé té miré té renditur. Sipas dispozitave té Ligjit pér Késhillin e
Prokuroréve Publiké®?, Késhilli zgjedh prokuror publik né Prokuroriné Themelore
Publike té renditur sipas suksesit té arritur né listén e kandidatéve té dorézuar nga
AGJPP-ja gé jané paraqitur né shpallje, sipas vitit té& kryerjes sé trajnimit. Nése
kandidati nuk paraqitet né tre shpallje radhazi pér zgjedhje té prokurorit publik, e
humb pérparésiné e pércaktuar nga lista e kandidatéve t& AGJPP-sé. Né bazé té
asaj gé u tha meé sipér, éshté i qarté roli i AGJPP-sé dhe ndikimi i saj i drejtpérdrejté
né cilésiné e funksionit té gjykatésve dhe prokuroréve publiké. Mu pér kété arsye,
synimet strategjike gé duhet té cojné né pérmirésimin e cilésisé, pérgjegjésisé,
efektivitetit, pavarésisé, paanshmeérisé dhe transparencés sé pushtetit gjygésor
jané té lidhura drejtpérdrejt me punén e AGJPP-sé. Si veganérisht i réndésishém
shquhet drejtimi strategjik pér pércaktimin e kritereve ligjore pér pérzgjedhjen e té
diplomuarve nga AGJPP-ja nga ana e Késhillit Gjygésor dhe Késhillit té Prokuroréve

27 "Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr.192/2015, 231/2015, 163/2018
28 “Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr. 58/2006

29 “Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé sé Veriut” nr. 96/2019

30 “Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr.150/2007

31 “Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé sé Veriut” nr. 102/2019

32 “Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr. 150/07, 100/11 dhe "Gazeta Zyrtare e Republikés sé Ma-
gedonisé sé Veriut" 42/20

Publiké dhe pércaktimin e detyrimit ligjor gé ata ta respektojné renditjen kohore té
listave té dorézuara nga Akademia, gjaté pérzgjedhjes s€ gjyqtaréve dhe prokuroréve
publiké. Vendimet pér pérzgjedhjen/mos pérzgjedhjen e kandidatéve duhet té
shpjegohen hollésisht dhe té argumentohen dhe té shpallen publikisht, né ményré
gé té shmangen parregullsité dhe kegpérdorimet gjaté pérzgjedhjes.

Ndryshimet e shpeshta té ligjeve kontribuojné né pasiguriné e rendit juridik, prandaj
éshté e nevojshme gé té miratohen akte ligjore gé do té bazohen né debate té gjera
publike me té gjitha palét e interesuara dhe né té cilat do té pasqyrohen piképamjet
e praktikantéve dhe publikut shkencor, pér té siguruar zbatimin afatgjaté té tyre, dhe
rrjedhimisht njé stabilitet mé té madh té veté AGJPP-sé. Duke marré parasysh edhe
ndryshimet ligjore né Ligjin pér Akademiné pér Gjykatés dhe Prokuroré Publiké nga
viti 2015 dhe 2018, ligjvénési dhe aktorét e pérfshiré nuk kané béré harmonizimin e tij
me KDPAK-untashmé té ratifikuar. Prandaj, Ligji pérAGJPP-né duhet té harmonizohet
me KDPAK-un pér sa i pérket pérfshirjes sé parimit t& gasshmérisé dhe pércaktimit
té instrumentit té pérshtatjes adekuate. Ndér té tjera, kjo do té thoté se té gjitha
informacionet dhe shpalljet do té publikohen né formate té gasshme, duke pérfshiré
edhe gjuhén e shenjave. Gjithashtu, obligimi pér gasshméri dhe pérshtatje adekuate
buron nga Ligji pér Parandalimin dhe Mbrojtjen nga Diskriminimi, me té cilin duhet té
harmonizohen té gjitha ligjet e tjera.

Pér mé tepér, edhe Ligji pér Gjykatat, Ligji pér Prokurorét Publiké, Ligji pér Késhillin e
Prokuroréve Publiké dhe Ligji pér Késhillin Gjygésor nuk i kané inkorporuar parimet
nga neni 3 i KDPAK-ut e me géllim té sigurimit té sé drejtés pér gasje né drejtési (neni
13) pér personat me aftési té kufizuara.

Dispozitat kundér diskriminimit zakonisht garantojné barazi para ligjit dhe/ose
mbrojtje nga diskriminimi né bazé té: gjinisé, racés, ngjyrés sé lékurés, origjinés
kombétare dhe sociale, bindjes politike dhe fetare, statusit pronésor dhe shogéror.
Kjo klauzolé kundér diskriminimit né Ligjin pér Gjykatat (neni 43) nuk i mbulon bazat
e parapara né Ligjin pér Parandalimin dhe Mbrojtjen nga Diskriminimi, duke pérfshiré
edhe aftésiné e kufizuar, orientimin seksual dhe identitetin gjinor, té cilat sigurisht gé
duhet té pérfshihen né té ardhmen.

Né praktiké, komuniteti me aftési té kufizuara pérballet me véshtirési pér sa i pérket
gasjes né institucionet arsimore, né gjykata dhe né institucionet e drejtésisé, duke
ua kufizuar késhtu té drejtén e tyre pér gjykim té drejté dhe korrekt né kushte té
barabarta.®® Analiza e gasshmérisé sé gjykatave tregon se ato jané krejtésisht
jofunksionale pér personat me aftési té kufizuara, ndérsa njohurité e gjyqtaréve
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pér té drejtat e personave me aftési té kufizuara jané ende né nivel shumé té ulét.3*
Analiza e procedurave gjygésore té iniciuara pér mbrojtjen nga diskriminimi né vitin
2020 tregon mungesén e statistikave té ndara garté sipas fushave dhe bazave
té diskriminimit, gé do té thoté se nuk ka té dhéna pér tendencat dhe dukurité e
mundshme né kété fushé.®®

Mé tej, né analizén “Parandalimi dhe mbrojtja nga dhuna né familje ndaj grave dhe
vajzave me aftési té kufizuara"¢, pérfagésues/pérfagésuese nga Prokuroria Publike,
theksojné se deri mé tani nuk kané ndjekur trajnim pér KDPAK-un, e as trajnim pér
dhunén né bazé gjinore dhe dhunén né familje ndaj personave me aftési té kufizuara.
Personat me aftési té kufizuara shumé rrallé i drejtohen njésive rajonale pér ndihmé
juridike falas, gé éshté si rezultat i informimit té pamjaftueshém pér kéto shérbime, si
dhe i trajnimit té pamjaftueshém té népunésve pér té punuar me personat me aftési
té kufizuara.®” Pérvecg késaj, edhe organizatat qé ofrojné ndihmé juridike falas nuk
kané kapacitete té mjaftueshme pér komunikim me personat me aftési té kufizuara.®

Né vend nuk ka njé hulumtim té detajuar pér harmonizimin e legjislacionit né sistemin
e drejtésisé me detyrimet e KDPAK-ut, e as pér ndérgjegjésimin e organeve té
drejtésisé né lidhje me KDPAK-un. Parimet e gasshmérisé, si dhe ményra e dhénies
sé informacionit dhe pérfagésimit té dallimeve pér sa i pérket aftésisé sé kufizuar nuk
jané parashikuar né kornizén ligjore gjygésore. Kéto parime jané artikuluar si pjesé
e parimeve té pérgjithshme té KDPAK-ut né nenin 3: Kur zbatohen né sistemin e
drejtésisé, por edhe né procedurat ligjore, dispozitat € mos diskriminimit paragesin
njé shtyllé té réndésishme pér qasjen né drejtési pér personat me aftési té kufizuara,
gjegjésisht, pér té gézuar gasje efektive né drejtési, personat me aftési té kufizuar
duhet té trajtohen né ményré té barabarté pérpara ligjit dhe té kené mundési té
barabarta pér té marré pjesé né sistemin e drejtésisé.

Né té njéjtén kohé, barazia e mundésive mund té kérkojé miratimin e masave afirmative
pér té siguruar mundési té barabarta pér personat me aftési té kufizuara né baza té
barabarta me té tjerét dhe pér té siguruar parimin e pérfagésimit té drejté, si¢ éshté
kérkesa pér té ofruar pérshtatje adekuate pér té lehtésuar pjesémarrjen, si né veté
sistemin juridik, ashtu edhe né procedurat juridike.
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AGJPP-ja éshté ivetmiinstitucion né Republikén e Magedonisé sé€ Veriut gé né ményré
indirekte, pérmes pranimit, vendos se kush do té béhet gjygtar apo prokuror publik né
vend né té ardhmen. Pér shkak té asaj qé u tha mé sipér, Akademia ka njé rol shumé
té réndésishém né sistemin e drejtésisé. Né pérputhje me Statutin dhe kompetencat,
Akademia zhvillon dy lloje trajnimesh: trajnimin fillestar, i cili €shté i dedikuar pér
gjyqtarét dhe prokurorét publiké té ardhshém dhe trajnimin e vazhdueshém pér
pérmirésimin e gjygtaréve dhe prokuroréve publiké tashmé té zgjedhur dhe aktive.

Akademia e pércakton numrin e pérgjithshém té kursantéve né trajnimin fillestar né
bazé té vendimeve té Késhillit Gjygésor té Republikés sé Magedonisé sé Veriut dhe
Késhillit t& Prokuroréve Publiké té Republikés s& Magedonisé sé Veriut. Duke marré
parasysh numrin e pérgjithshém té vendeve té lira pér gjygtaré dhe prokuroré publiké
né gjykatat themelore dhe né prokurorité themelore publike, si dhe analizén e nevojave
té vendeve gé do té plotésohen pas pérfundimit té trajnimit fillestar, Késhilli Gjygésor
dhe Késhilli i Prokuroréve Publiké dorézojné vendime né AGJPP né té cilat e theksojné
numrin e caktuar té pozitave té gjyqtaréve dhe té prokuroréve publiké. Késhilli Drejtues
i Akademisé né afat prej 15 ditésh nga marrja e vendimeve merr vendim pér shpalljen
e konkursit publik pér pranimin e personave pér té hyré né provimin pranues. Sipas
nenit 56 paragrafi1té Ligjit pér Akademiné, kursantét e trajnimit fillestar jané persona
té cilét pas dhénies sé provimit pranues jané pranuar si kandidaté kursanté né
Akademiné pér Gjykatés dhe Prokuroré Publiké. Personat e pranuar né Akademi dhe
gé e ndjekin trajnimin fillestar e fitojné statusin e kursantit té trajnimit fillestar. Rregullat
pér kohézgjatjen, statusin, té drejtat dhe detyrimet e kursantéve té trajnimit fillestar
rregullohen né térési me Rregulloren pér trajnimin fillestar té Akademisé pér Gjykatés
dhe Prokuroré Publiké, e po ashtu né ményré shtesé rregullohen né Programin pér
trajnimin fillestar - mésimdhénia teorike dhe né Programin pér trajnimin fillestar
- mésimdhénia praktike. Trajnimi fillestar zgjat 24 muaj dhe zhvillohet né dy faza:
mésimdhénie teorike dhe praktike.

Pér dallim nga trajnimi fillestar, géllimi kryesor i trajnimit té& vazhdueshém né Akademi
éshté pérmirésimi i vazhdueshém profesional dhe ngritja e njohurive dhe aftésive
teorike dhe praktike té gjygtaréve dhe prokuroréve publiké pér kryerjen profesionale
dhe efikase té funksionit té tyre. Pérve¢ gjyqtaréve dhe prokuroréve publiké, Akademia
ofron edhe trajnime té vazhdueshme pér kryetarét e gjykatave dhe té prokurorive
publike, né ményré gé té zhvillohen aftésité e tyre pérté menaxhuar ¢éshtjet géjané né
kompetencén e tyre. Me kété rast, né Akademi zhvillohen edhe trajnime pér shérbimet
profesionale né gjykatat dhe prokurorité publike me géllim té ofrimit t&€ mbéshtetjes
dhe ndihmés teknike profesionale dhe cilésore né gjygésor. Gjithashtu, né Akademi
zhvillohet edhe trajnimi i vazhdueshém i personave gé marrin pjesé né zbatimin e
ligieve né fushén e drejtésisé, me géllim té pérmirésimit té& njohurive dhe aftésive té
tyre profesionale né pérgatitjen dhe zbatimin e ligjeve. Arsimi i vazhdueshém mund
té jeté i detyrueshém ose vullnetar. Trajnimi i vazhdueshém i detyrueshém zhvillohet
pér: gjyqtarét, prokurorét publiké, kryetarét e gjykatave dhe té prokurorive publike,
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ndérsa trajnimi i vazhdueshém vulinetar éshté i dedikuar pér shérbimet profesionale
né drejtési dhe pér népunésit shtetéroré, té cilét punojné né pérgatitien dhe
zbatimin e ligjeve né fushén e drejtésisé. PEérmbajtja dhe metodologjia pér trajnimin e
vazhdueshém té detyrueshém pércaktohen nga: Programii pérgjithshém pér trajnimin
e vazhdueshém té gjyqtaréve dhe prokuroréve publiké, i cili miratohet pér periudhé
dyvjecare, Programi i specializuar pér trajnimin e detyrueshém dhe té vazhdueshém
dhe Katalogu i Akademisé, i cili miratohet ¢do gjashté apo dymbédhjeté muaj. Né 2 (dy)
vitet e kaluara, AGJPP-ja ka zhvilluar njé platformé online dhe trajnime online né tema
té ndryshme té cilat i parashikon Programi i specializuar pér trajnimin e detyrueshém
dhe té vazhdueshém, duke pérfshiré edhe temén e barazisé gjinore.

PERMBLEDHIJE E GJETJEVE DHE
REKOMANDIMEVE

Rekomandime

Rekomandimet né raport jané té ndara né 3 (tre) pjesé: rekomandime ndér sektoriale,
té cilat i pérfshijné si aspektet e brendshme, ashtu edhe ato té jashtme té punés sé
AGJPP-s&, pastaj rekomandime gé i referohen vetém funksionimit té brendshém
té AGJPP-sé dhe rekomandime qgé i referohen vetém aspekteve té jashtme té
funksionimit t&é AGJPP-sé.

Rekomandimet ndér sektoriale gé i referohen aspekteve té brendshme dhe té

jashtme té funksionimit t& AGJPP-sé:

1. Pérfshirja e aspekteve gjinore dhe aspekteve té diversitetit duhet té jeté njé
nga parimet kryesore né funksionimin e AGJPP-sé&, vecanérisht té: udhéheqjes,
punonjésve dhe Késhillit Programor.

2. AGJPP-jaduhett’iintegrojé fugishém aspektet gjinore dhe aspektet e diversitetit
né Strategjiné e re, e cila duhet té pérgatitet deri né fund té vitit 2022, me
mbéshtetjen e Misionit té OSBE-sé. Né bazé té késaj, AGJPP-ja duhet té béjé
njé plan veprimi pér baraziné, duke pérfshiré edhe baraziné gjinore, i cili do t'i
shndérrojé géllimet strategjike né detyra konkrete, né€ ményré gé té arrihet njé
nivel mé i larté i ndérlidhjes®® né funksionimin e saj.

3. Plani i veprimit duhet té ndiget me njé kornizé adekuate buxhetore dhe
shpérndarje financiare t& mjaftueshme pér t'i arritur géllimet pér arritjen e njé
niveli mé té larté ndér sektorial né punén e saj.
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AGJPP-ja duhet té krijojé njé grup pune gé do té fokusohet né monitorimin e
zbatimit té planit té veprimit, por edhe né pérgjithési né arritjen e njé nivelimé té
larté ndér sektorial né punén e AGJPP-sé.

AGJPP-ja duhet té caktojé njé person pér té& komunikuar me komunitetet lokale
dhe organizatat e shogérisé civile gé i pérfagésojné grupet e pa favorizuara dhe
grupet e margjinalizuara, vecanérisht romét dhe personat me aftési té kufizuara,
né ményré gé té pérmirésohet gasja e tyre né informata dhe té promovohen
shpalljet e hapura pér kandidatét pér gjyqgtaré dhe prokuroré publiké midis
personave, anétaré té kétyre grupeve, té cilét i plotésojné kushtet ligjore pér té
aplikuar né shpalljet e hapura.

AGJPP-ja duhet té marré parasysh edhe mbajtjen e ngjarjeve té pérbashkéta me
organizatat e shogérisé civile gé i pérfagésojné grupet e pa favorizuara dhe té
margjinalizuara, por edhe me fakultetet juridike. Ngjarjet e tilla do té pérfshinin
punétori dhe dité té hapura informative pér té shpjeguar shpalljet e hapura dhe
kriteret e nevojshme pér pérzgjedhjen e kandidatéve pér gjyqtaré dhe prokuroré
publiké. Né té njéjtén kohé, ata duhet té zhvillojné materiale gé do té ishin
lehtésisht té gasshme pér personat me aftési té kufizuara dhe do té promovonin
njé mjedis té gasshém pér kandidatét e ardhshém.

AGJPP-ja duhet té caktojé njé koordinator dhe njé zévendés-koordinator pér
mundési té barabarta, né pérputhje me Ligjin pér mundésité e barabarta pér
graté dhe burrat. Personat gé do té zgjidhen né kéto pozita duhet t& emérohen
né pérputhje me interesat dhe njohurité e méparshme té tyre dhe mé pas té
sensibilizohen pér aspektin gjinor pérmes trajnimeve pérkatése.

Nevojitet sensibilizimi dhe trajnimi pér ngritjien e vetédijes pér baraziné dhe
céshtjet gjinore pér té gjithé punonjésit dhe pér: anétarét/anétaret e Késhillit
Drejtues, Késhillit Programor, kandidatét/kandidatet, trajnerét/trajneret. Ngritja
e kapaciteteve pér pérfshirjen e aspektit té diversitetit dhe ¢éshtjeve gjinore do
té kontribuojé, né té dy nivelet, si pér géshtjet e brendshme gé lidhen me vendet
e punés dhe pozicionin e kandidatéve/kandidateve, ashtu edhe pér aspektet e
jashtme té punés sé AGJPP-sé. Rekomandohet trajnimi i drejtpérdrejté, por nése
kjo nuk éshté e mundur, duhet té pérdoret trajnimi tashmé ekzistues online pér
baraziné gjinore, gé éshté né dispozicion né platformén e AGJPP-sé. Né kété
drejtim, rekomandohet pérgatitja e njé moduli té ri té trajnimit online gé do té
fokusohet né parimin e barazis€, mos diskriminimit dhe aspektin mé té gjeré té
diversitetit, duke pérfshiré edhe ndérsektorialitetin.

Duhet té identifikohen punonjésit dhe trajnerét/trajneret qé do té trajnohen
si trajneré pér barazi dhe barazi gjinore, duke pérfshiré edhe pér pérshtatjen
adekuate dhe pér baraziné gjithépérfshirése (inkluzive) né gasjen né drejtési, e
té cilét mé pas do té mund té mbajné trajnime pér punonjésit, trajnerét/trajneret
dhe kandidatét/kandidatet. Rekomandohet gé né kété proces pér forcimin e
kapaciteteve t& AGJPP-sé né nivel té& brendshém té pérfshihen koordinatori dhe
zévendés-koordinatori pér mundési té barabarta.



10. AGJPP-ja duhet ta pérmirésojé pérdorimin e gjuhés sé ndjeshme gjinore né
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komunikimin e brendshém dhe té jashtém dhe té pérdoré emrat mashkulloré
dhe feméroré, vecganérisht pér fjalét: kandidat/kandidate, drejtor/drejtore,
trajner/trajnere, anétar/anétare, kryetar/kryetare.

Dokumentet e brendshme té AGJPP-sé duhet té sigurojné pérfagésimin e té
gjitha grupeve shogérore, duke pérfshiré edhe garantimin e ekuilibrit gjinor, i cili
nuk vlen vetém pér bashkésité etnike, por edhe pér grupet e tjera té shogérisé,
si¢ jané personat me aftési té kufizuara.

AGJPP-ja duhet té vazhdojé me punén transparente dhe té hapur, si ndaj
punonjésve, kandidatéve/kandidateve, gjyqtaréve/gjygtareve dhe prokuroréve
publiké/prokuroreve publike gé kané ndjekur trajnim té vazhdueshém te
ligjéruesit/ligjérueset, ashtu edhe ndaj paléve té interesuara jashté kufijve té
institucionit pér njé kuptim mé té miré té punés, parimeve dhe politikave té saj.
Eshté e nevojshme té pérgatitet njé udhézues, si pjesé e trajnimeve t& AGJPP-
sé, ku do té shtjellohet neni 13 i KDPAK-ut pér njé zbatim mé efektiv té barazisé
gjithépérfshirése né proceset gjygésore.

Duke marré parasysh réndésiné e AGJPP-sé né ngritjen e kapacitetit profesional
té gjyqtaréve dhe prokuroréve publiké t& ardhshém, AGJPP-ja né komponentin
e saj arsimor, éshté e nevojshme té pérfshijé programe arsimore pér trajnime té
pérgjithshme dhe té specializuara, si pér trajnimet fillestare, ashtu edhe pér ato
té vazhdueshme, me géllim té zbatimit konsekuent té detyrimeve nga KDPAK-u.
AGJPP-ja, né bashképunim me Késhillin Gjygésor dhe Késhillin e Prokuroréve
Publiké, éshté e nevojshme té pérpilojé udhézues dhe udhézime pér sigurimin
e pérshtatjes adekuate pér personat me aftési té kufizuar gé mund dhe duhet
té gjenden né role té ndryshme né sistemin e drejtésisé, si dhe udhézues pér
komunikim dhe gasje pér personat me aftési té kufizuara, té cilét pér shkak té
gjendjes sé ndryshme té aftésisé sé kufizuar, mund té paraqiten si eksperté dhe/
ose gjyqtaré poroté.

Ligji pér AGJPP-né duhet t'u ofrojé kandidatéve njé ekuilibér mé té miré midis
familjes dhe punés, vecanérisht duke e kapércyer kufizimin né gasjen né pushimin
prindéror. Ndryshimet e ardhshme ligjore té AGJPP-sé& duhet té garantojné
pérdorimin e pushimit prindéror/té lehonisé pérkandidatét/kandidatet e trajnimit
fillestar né pérputhje me té drejtat gqé dalin nga Ligji pér Marrédhéniet e Punés,
duke gené se kandidatét/kandidatet e kané statusin e punonjésit né AGJPP.

Rekomandime pér funksionimin e brendshém té AGJPP-sé

1.

Nevojitet miratimi i njé politike pér mundési té barabarta dhe pér pérshtatje
adekuate dhe i njé politike kundér ngacmimit né vendin e punés, duke pérfshiré
edhe ngacmimin seksual. Ekzistenca e kétyre dokumenteve do ta forconte
pérkushtimin tashmé té njohur t& AGJPP-sé pér promovimin dhe mbrojtjen
nga diskriminimi né té gjitha sferat e funksionimit t& AGJPP-sé&, vecanérisht
né funksionimin e brendshém gé pérfshin: punonjésit, drejtuesit, kandidatét/

kandidatet, anétarét e Késhillit Drejtues, anétarét e Késhillit Programor,
drejtoreshén dhe zévendésdrejtorin, ligjéruesit/ligjérueset.

Né bazé té kétyre dokumenteve, duhet té krijohet njé mekanizém i brendshém
pérraportimin e rasteve té diskriminimit dhe njé mekanizém tjetér pér raportimin
e rasteve té ngacmimeve né vendin e punés, duke pérfshiré edhe ngacmimin
seksual. Emérimi i ndérmjetésve/ndérmjetéseve pér rastet e ngacmimeve
dhe ngacmimeve seksuale duhet té bazohet né kriteret e pércaktuara pér
pérzgjedhjen e kétyre personave gé do té garantojné besimin né sistemin e
brendshém té raportimit. Pérve¢ njohurive bazé pér temén, kéta persona duhet
té trajnohen né ményré shtesé me trajnime specifike pér kété temé.

Ekzistenca e mekanizmave pér mbrojtien nga diskriminimi dhe ngacmimi,
gjegjésisht ngacmimi seksual, duhet té promovohet te té gjithé personat
e pérfshiré né punén e AGJPP-sé, vecanérisht te punonjésit, udhéheqja,
kandidatét/kandidatet, anétarét/anétaret e Késhillit Drejtues, anétarét/anétaret e
Késhillit Programor dhe ligjéruesit/ligjérueset. Té gjithé duhet té informohen pér
hapat pér raportimin e rasteve té diskriminimit/ngacmimit/ngacmimit seksual,
ményrén e veprimit né raste té tilla dhe mundésiné pér sanksione adekuate nése
konstatohet shkelje. PEér mé tepér, kéta mekanizma duhet té jené té& gasshém
edhe né formate té gasshme dhe té sigurojné fshehtésiné e viktimave gjaté
trajtimit té parashtresave, si dhe té garantojné efikasitet, gjegjésisht trajtimin né
afat té shkurtér.

Eshté e nevojshme té kryhet njé anketim anonim né nivel vietor pér kénagésiné e
punonjésve dhe kandidatéve/kandidateve, né té cilin mund té raportohen edhe
raste t& mundshme té diskriminimit dhe/ose ngacmimit/ngacmimit seksual. Né
kété ményreé do té krijohet edhe njé hapésiré pérraportimin anonim té rasteve té
diskriminimit dhe/ose ngacmimit/ngacmimit seksual, ndérsa drejtuesit e AGJPP-
sé do té kené njé pasqyré té situatés me diskriminimin né vendin e punés.

Eshté e nevojshme té krijohet njé pozicioniivecanté vetém pér burimet njerézore,
i cili do té jeté pérgjegjés, ndér té tjera, edhe pér zhvillimin e procedurave pér
avancimin e punonjésve.

Duhet té pérgatitet njé doracak ose udhézime té vecanta pérmes té cilave do
té praktikohet inkuadrimi i punonjésve té rinj né organizaté, i cili do té pérfshijé:
trajnim pér sensibilizimin gjinor, informim pér procedurat kundér diskriminimit,
ngacmimit dhe ngacmimit seksual.

AGJPP-ja duhet té fusé né pérdorim njé gasje té brendshme té sistematizuar
pér forcimin e kapaciteteve té punonjésve né lidhje me barazing, né njé ményré
gé sé pari do ta pérshtaté sistematizimin e vendeve té punés dhe do té vendosé
njé detyrim pér punonjésit né Sektorin pér Trajnime ose né Sektorin pér Céshtje
Juridike dhe Menaxhim me Burimet Njerézore pér t'i trajnuar punonjésit, duke
pasur parasysh se njé obligim i tillé nuk gjendet né pérshkrimin e detyrave té
puUNés né asnjé pozicion pune.

. AGJPP-ja t'i pérmirésojé kapacitetet e punonjésve, pér personat pérgjegjés

pér analizén dhe menaxhimin e t& dhénave, vegcanérisht nga kéndvéshtrimi



gjinor dhe nga kéndvéshtrimi i diversitetit, né bashképunim me Entin Shtetéror
Statistikor ose me shoqgatat e gytetaréve. Raportet vjetore té AGJPP-sé, para sé
gjithash duhet té pérpilohen né formate té gasshme, si dhe té ofrojné té dhénaté
ndara sipas bazés sé diskriminimit, né pérputhje me Ligjin pér Parandalimin dhe
Mbrojtjen nga Diskriminimi pér té gjitha informacionet gé publikohen né kéto
raporte, vecanérisht pérkandidatét/kandidatet gé jané paragiturdhe pérzgjedhur
pér trajnimin fillestar, numrin e ligjéruesve/ligjérueseve, pjesémarrésve/
pjesémarréseve né trajnimin e vazhdueshém, numrin e punonjésve né AGJPP
dhe numrin e punésimeve té reja né vitin e kaluar.

9. Né drejtim té ngritjes sé vetédijes sé publikut dhe sensibilizimit mé té madh,
né té ardhmen éshté e nevojshme gé AGJPP-ja té fusé mekanizma pér
motivimin, angazhimin dhe pérfshirjen e profileve t& ndryshme nga kategorité
e margjinalizuara si praktikantét/praktikantet dhe/ose vullnetarét/vulinetaret, si
dhe trajnerét/trajneret dhe ligjéruesit/ligjérueset, pér ata gé i plotésojné kushtet
ligjore pér t'u pérzgjedhur si trajneré/trajnere dhe ligjérues/ligjéruese.

Rekomandime pér funksionimin e jashtém té AGJPP-sé

1.  AGJPP-ja té prezantojé dhe té zbatojé politiké pér barazi dhe pér barazi gjinore
né lidhje me trajnimin e kandidatéve té rinj dhe programin pér trajnim té
vazhdueshém, pérshkakté nevojés urgjente gé kandidatét erinj/kandidatetereja,
por edhe gjyqtarét dhe prokurorét publiké gé ndjekin trajnim té vazhdueshme ta
mésojné vlerén dhe réndésiné thelbésore té kétyre parimeve, né ményré qgé mé
pas té mund ti zbatojné edhe drejtpérdrejt.

2. Eshté e nevojshme té futet detyrimi dhe obligimi né veté programet (duke shtuar
dispozita té reja) pér ta respektuar parimin e barazisé dhe barazisé gjinore gjaté
gjithé procesit (g€ nga kriteret pér pranimin e kandidatéve té rinj/kandidateve té
reja, pérmes trajnimeve, pastaj ligjératave, pér té gjithé kursantét/kursantet, si
dhe né té gjitha fazat e tjera pérmes té cilave kryhen trajnimet e dedikuara pér
kategori té ndryshme njerézish).

3. Futja e njé obligimi té detyrueshém pér ligjéruesit/ligjérueset gé gjaté realizimit
té mésimit teorik ta promovojné parimin e barazisé dhe barazisé gjinore.

4. Futja e trajnimit t& detyrueshém pér népunésit/népunéset e gjykatave dhe
punonjésit e Ministrisé sé Drejtésisé dhe krijimi i Katalogut té Trajnimeve, i cili
do té pérfshijé edhe: trajnime pér baraziné gjinore, diversitetin, parimin e mos
diskriminimit dhe trajnime pér zbatimin e Ligjit pér Parandalimin dhe Mbrojtjen
nga Diskriminimi.

5. AGJPP-ja té zhvillojé procedura pér sigurimin e instrumentit t& pérshtatjes
adekuate pér kandidatét/punonjésit/menaxhmentin gé kané ndonjé formé
paaftésie ose nevoja apo karakteristika té tjera.

6. AGJPP-ja duhet té sigurojé qasje fizike, si dhe gasshméri té shérbimeve,
informatave dhe komunikimit pér personat me aftésité kufizuara. Pérkété géllim,
éshté e nevojshme gé né buxhet té parashikohen mjete financiare, té cilat jané té

nevojshme pér realizimin e asaj gé u tha mé sipér, si dhe mjete buxhetore pér té
siguruar pérshtatjen adekuate.

7. Udhéhegja e bazave té té dhénave me té dhéna té ndara sipas gjinisé, si dhe
té dhéna té ndara sipas bazave té tjera té diskriminimit, té cilat kané réndési té
pacmueshme né zbatimin e parimit té barazisé dhe barazisé gjinore dhe gjaté
vlerésimit té pérfagésimit dhe respektimit té tij, e né pérputhje me nenin 3 té
Ligjit pér Parandalimin dhe Mbrojtjen nga Diskriminimi.*°

8. Pérfshirja e perspektivés gjinore dhe e perspektivés sé pérfshirjes sé diversitetit
né monitorimin dhe vlerésimin e punés sé AGJPP-sé, si né raportet vjetore, ashtu
edhe gjaté vlerésimit té brendshém té efikasitetit dhe efektivitetit té punés sé
AGJPP-sé.

Q. Né kété drejtim, AGJPP-ja duhet té pérgatisé njé doracak pér integrimin gjinor, i
cili do té pérfshijé zhvillimin e té gjitha mjeteve pér integrimin gjinor dhe mé pas
do té pérdoret si njé dokument fillestar pér ngritjen e kapaciteteve périntegrimin
gjinor né funksionimin e brendshém dhe té jashtém té AGJPP-sé.

VLERESIMI | FUNKSIONIMIT TE
BRENDSHEM TE AGJPP-SE NGA ASPEKT] |
GJINISE DHE DIVERSITETIT

1. Struktura e AGJPP-sé, pasqyra e udhéhegjes, punonjésve
Késhillit Programor té AGJPP-sé sipas gjinisé dhe pérkatésisé
etnike

Né pérputhje me dispozitat e Ligjit pér Akademiné pér Gjykatés dhe Prokuroré
Publiké dhe té Statutit, AGJPP-ja éshté institucion publik pér pranimin dhe zhvillimin
profesional té kandidatéve (pér gjyqtaré dhe prokuroré publiké), me cilésiné e personit
juridik, ndérsa akti mé i larté i saj éshté Statuti. Organet udhéheqgése dhe drejtuese té
AGJPP-sé jané Késhilli Drejtues dhe Drejtoresha. Akademia ka edhe njé organ tjetér
té réndésishém, mund té thuhet njé organ profesional, e ai éshté Késhilli Programor.
Sipas Ligjit pér AGJPP-né, i cili e rregullon punén e saj, té gjitha organet e Akademisé
kané edhe zévendésit e tyre.

40 Né bazé té nenit 3 té Ligjit pér Parandalimin dhe Mbrojtjen nga Diskriminimi, té gjitha subjektet qé jané té
detyruara me ligj t&é mbledhin, evidentojné dhe pérpunojné té dhéna, kané detyrimin gé kéto té dhéna t'i
paraqgesin sipas bazave diskriminuese nga neni 5 i kétij ligji, qé jané relevante né fushén pérkatése, e me
qéllim té promovimit dhe avancimit té barazisé dhe parandalimit t& diskriminimit.



Té dhénat pér numrin e punonjésve, drejtuesve dhe anétaréve/anétareve né
Késhillin Programor dhe komisionet e ndryshme tregojné njé ekuilibér té& miré gjinor,
megjithése nuk ka déshmi se kjo éshté béré me géllim dhe me njé strategji pér té
arritur ekuilibrin gjinor, por rezulton nga ekuilibri i pérgjithshém gjinor né té gjithé
sistemin gjygésor. Né lidhje me kornizén ligjore pér respektimin e ekuilibrit gjinor dhe
pérfagésimin e grupeve té ndryshme né shoqgéri, Ligji pér Akademiné pér Gjykatés
dhe Prokuroré Publik, Statuti i AGJPP-sé dhe rregulloret e brendshme, e theksojné
nevojén pér respektimin e parimit té pérfagésimit té drejté dhe adekuat té té gjitha
bashkésive né shoqgéri. Megjithaté, ai interpretohet vetém nga aspekti i respektimit
té pérfagésimit etnik, e jo nga aspekti i grupeve té ndryshme né shoqgéri apo nga
aspekti i respektimit té ekuilibrit gjinor.

Saipérket udhéheqgésisé sé AGJPP-sé-s, drejtoresha éshté femér me pérkatési etnike
magedonase, ndérsa zévendésdrejtori éshté mashkull me pérkatési etnike shqiptare.

Duhet té pérmirésohet ekuilibri gjinor né Késhillin Drejtues, ku nga gjithsej 9 (nénté)
anétaré, 55% jané meshkuj dhe 45% femra. Situata éshté e njéjté edhe me zévendés
anétarét, ku nga 9 (nénté€) zévendés anétaré, 55% jané pjesétaré té gjinisé mashkullore
dhe 45% jané pjesétare té gjinisé femérore. Kjo éshté vecanérisht pér shkak se shumica
e gjyqtaréve/gjyqtareve dhe prokuroréve publiké/prokuroreve publike né vend jané
femra®, prandaj edhe ka nevojé gé organet udhéheqgése dhe drejtuese né sistemin
e drejtésisé, duke pérfshiré edhe AGJPP-né, ta monitorojné kété ekuilibér gjinor.
Nése anétarét dhe z&vendésit e tyre merren si numér i pérgjithshém i anétaréve té
Késhillit Drejtues, gjegjésisht 18 anétaré, shihet se ), gjegjésisht 55% jané meshkuj,
ndérsa 45% jané femra. Pér sa i pérket pérfagésimit etnik, 64% e anétaréve jané té
pérkatésisé etnike magedonase, ndérsa 36% jané té pérkatésisé etnike shqiptare.
Pér nga pérkatésia etnike dhe gjinore, 50% e anétaréve meshkuj jané té pérkatésisé
etnike magedonase dhe 50% té pérkatésisé etnike shqiptare, ndérsa te graté, 86%
jané femra té pérkatésisé etnike magedonase, dhe vetém 1 (njé) femér, gjegjésisht
14% e pérkatésisé etnike shqiptare. Kjo pérséri e konfirmon pérfundimin se femrat
nga grupet etnike pakicé jané mé pak té nén pérfagésuara né organet udhéheqgése
té institucioneve té ndryshme né sistemin e drejtésisé.*

Pér dallim nga Késhilli Drejtues, né Késhillin Programor, nga gjithsej 8 (teté) anétaré,
37% jané meshkujdhe 63% jané femra. Nuk éshté siguruar ekuilibér gjinorte zévendés
anétarét, ku nga gjithsej 8 (teté) anétaré: 87% jané meshkuj dhe vetém 13% ose 1(njé)
éshté femér. Nése anétarét dhe zévendésit e tyre merren si numeér i pérgjithshém

41 Pérfagésimi i gjygtareve femra éshté 60% krahasuar me gjyqtarét meshkuj, té cilét jané té pérfagésuar
me 39,8%. Pak mé ndryshe éshté situata né Prokuroriné Publike, ku femrat jané té pérfagésuara me 55%
dhe meshkujt me 45%. Té dhénat jané marré nga Hulumtimi pér gjininé dhe diversitetin né drejtésiné né
Magedoniné e Veriut - autore Kosana Beker dhe Neda Callovska Dimovska, 2021.

42 Pérfundimi éshté marré nga Hulumtimi pér gjininé dhe diversitetin né drejtésiné né Magedoniné e Veriut
- autore Kosana Beker dhe Neda Callovska Dimovska, 2021

i anétaréve té Késhillit Programor, gjegjésisht 16 anétaré, shihet se gjegjésisht
63% jané meshkuj, ndérsa 37% jané femra. Sa i pérket pérfagésimit etnik, 68% e
anétaréve jané té pérkatésisé etnike magedonase, ndérsa 32% jané té pérkatésisé
etnike shqiptare. Pér nga pérkatésia etnike dhe gjinore, 50% e anétaréve meshkuj
jané té pérkatésisé etnike magedonase dhe 50% té pérkatésisé etnike shqiptare,
ndérsa te femrat, 100% jané té pérkatésisé etnike magedonase, gjegjésisht nuk jané
té pérfagésuara femrat nga bashkésité mé té vogla etnike.

Né Komisionin pér Provimin Pranues ka ekuilibér gjinor, gjegjésisht nga gjithsej 10
(dhjeté) anétaré, 40% jané meshkuj dhe 60% jané femra. Nga 10 (dhjeté) zévendés
anétaré té Komisionit, 30%jané meshkuj dhe 70% jané femra. Nése anétarét dhe
zévendésit/zévendéset e tyre merren sinuméri pérgjithshémianétaréve té Komisionit,
gjegjésisht gjithsej 20 anétaré, 35% prej tyre anétaré jané meshkuj, ndérsa 65% jané
femra. Sa i pérket pérfagésimit etnik, 70% e anétaréve jané té pérkatésisé etnike
magedonase, ndérsa 30% jané té pérkatésisé etnike shqiptare. Pér nga pérkatésia
etnike dhe gjinore, 43% e anétaréve meshkuj jané té pérkatésisé etnike magedonase
dhe 57,2% té pérkatésisé etnike shqiptare, ndérsa te femrat 84,6% jané té pérkatésisé
etnike magedonase, ndérsa 15% jané femra té pérkatésisé etnike shqiptare.

Né Komisionin pér Revizion prej 5 (pesé€) anétaréve, 20% ose vetém 1 (njé) anétare
éshté femér, dhe 80% jané meshkuj. Sa i pérket pérfagésimit etnik, 60% e anétaréve
jané té pérkatésisé etnike magedonase, ndérsa 40% jané té pérkatésisé etnike
shqiptare. Pér nga pérkatésia etnike dhe gjinore, 50% e anétaréve meshkuj jané
té pérkatésisé etnike magedonase dhe 50% jané té pérkatésisé etnike shqiptare,
ndérsa femrat jané 100% té pérkatésisé etnike magedonase, duke gené se né kété
komision ka vetém njé anétare femér. Prandaj, éshté e nevojshme gé né té ardhmen
té rritet numri i femrave anétare té Komisionit pér Revizion dhe té pérfshihen edhe
femra nga bashkésité mé té vogla etnike.

AGJPP-ja ka gjithsej 20 punonjés, nga té cilét 25% jané meshkuj, kurse pjesa e
mbetur, gjegjésisht 75% jané femra.

Pérfagésimi gjinori té Pérkatésia etnike e té
punésuarve punésuarve

Magedonas/Magedonase
.\ Il Shqiptaré/Shaqiptare
ora Il Boshnjaké/Boshnjake
M Burra

Serbé/Serbe
H Vilah&/Vilahe

Nga tabela shihet se shumica, gjegjésisht 75% nga té punésuarit jané magedonas,
ndérsa 10% jané shqgiptaré dhe 1 (njé€) punonjés/e ose nga 5% jané nga: bashkésia



etnike boshnjake, serbe dhe vilahe. Nuk ka té dhéna pér té punésuarit romé apo pér
té punésuarit me aftési té kufizuara.

Akademia aktualisht ka 2 (dy) femra té punésuara né pozita drejtuese, njéra prej
té cilave éshté Késhilltare Shtetérore, ndérsa tjetra éshté Udhéheqgése e Sektorit
pér Céshtje Financiare dhe Planifikim Strategjik. Njéra éshté e pérkatésisé etnike
magedonase, ndérsa tjetra éshté e pérkatésisé etnike vilahe.

Megjithaté, numriité punésuarve né krahasim me numrin e vendeve té sistematizuara
té punés éshté plotésuar vetém me 43%, gjegjésisht 57% e vendeve té punés jané
ende té paplotésuara.®®

Duke marré parasysh situatén e kétillé, AGJPP-ja duhet né té ardhmen ta respektojé
ekuilibrin gjinor, por edhe pérfagésimin e bashkésive mé té vogla etnike gé nuk jané
té pérfagésuara, sidhe pérfagésimin e personave me aftési té kufizuara dhe grupeve
té tjera té margjinalizuara, si né strukturén drejtuese, ashtu edhe né strukturén e té
punésuarve.

Paragitja numerike e pérgjigjeve té marra nga grupe té ndryshme té té anketuarve
nga Pyetésori pér Vlerésimin e punés sé Akademisé pér Gjyqtaré dhe Prokuroré
Publiké nga perspektiva gjinore dhe nga perspektiva e diversitetit
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43 Té dhénat pér numrin e vendeve té sistematizuara té punés né AGJPP jané marré nga Analiza Funksionale
e Akademisé pér Gjyqtaré dhe Prokuroré Publiké, e pérgatitur nga Qendra pér Hulumtime dhe Analiza
Juridike né vitin 2019.

Né fund té pyetésorit jané parashtruar gjashté pyetje lidhur me strukturén gjinore
dhe té moshés sé té anketuarve, pérkatésiné etnike, si dhe njé pyetje pér paaftésiné
e mundshme dhe llgjin e paaftésisé. Né lidhje me karakteristikat e personave gé iu
pérgjigjén pyetésoréve, té dhénat jané dhéné mé poshté.

Grupi i anketuar i punonjésve

Gjithsej jané pérgjigjur 11 punonjés, gjegjésisht 55% e numrit té€ pérgjithshém té
punonjésve. 82% nga numri i pérgjithshém i té anketuarve jané pjesétare té gjinisé
femérore, ndérsa 18% jané pjesétaré té gjinis€é mashkullore. Sipas kategorisé sé
moshés, 9% jané nga mosha 18 deri né 29 vjeg, 27% i pérkasin grup moshés 30 deri né
39vjec, 36% jané nga mosha 40 deri né 49 vjec, ndérsa 27% jané nga mosha 50 deriné
59 vjeg. Shumica e té anketuarve (55%) jané té pérkatésisé etnike magedonase, 18%
té pérkatésisé etnike vllahe, 27% nuk jané pérgjigjur se cilés bashkeési etnike i pérkasin.
Né mesin e té anketuarve nuk éshté regjistruar asnjé person me aftési té kufizuara.

Grupi i anketuar i kandidatéve/kandidateve

Pyetésorit i jané pérgjigjur gjithsej 92 té anketuar nga radhét e kandidatéve/
kandidateve né AGJPP té gjeneratés 2018/2019 dhe 2020/2021, gjegjésisht 96% e
numrit té pérgjithshém té kandidatéve/kandidateve.

Shumica e té anketuarve (60%) i pérkasin gjinisé femérore, 37% i pérkasin gjinisé
mashkullore, ndérsa 3% e té anketuarve nuk jané pérgjigjur se cilés gjini i pérkasin.
Gjithsej 60% e té anketuarve i pérkasin bashkésisé etnike magedonase, 22%
bashkésisé etnike shqgiptare dhe nga njé i anketuar (1%) i pérket komunitetit etnik
vllah, serb dhe turk. Gjithsej 15% e té anketuarve nuk jané pérgjigjur se cilés bashkési
etnike i pérkasin. Grup mosha mé e madhe né mesin e té anketuarve éshté nga 30
deri né 39 vjecg (74%), e dyta pér nga numri éshté grup mosha nga 40 deri né 49 vjeg
(20%), 2% e té anketuarve i pérkasin grup moshés nga 18 deri né 29 vjeg, ndérsa 4%
e té anketuarve nuk i jané pérgjigjur pyetjes se cilés grup moshé i pérkasin. Sipas
pérgjigjeve té marra, njé person éshté me aftési té kufizuara fizike.

Grupi i anketuar i ligjéruesve/ligjérueseve, mentoréve/mentoreve

Gjithse] 68 té anketuar nga radhét e ligjéruesve/ligjérueseve, mentoréve/
mentoreve né AGJPP iu pérgjigjén pyetésorit, ose 64,7% e numrit té pérgjithshém
té ligjéruesve/ligjérueseve dhe mentoréve/mentoreve, té ciléve iu dorézua
pyetésori pér ta plotésuar. Shumica e té anketuarve (71%) i pérkasin gjinisé
femérore, 25% i pérkasin gjinisé mashkullore, ndérsa 4% e té anketuarve nuk jané
pérgjigjur se cilés gjini i pérkasin. Gjithsej 81% e té anketuarve i pérkasin bashkésisé
etnike magedonase, 9% bashkésisé etnike shqgiptare dhe nga njé i anketuar (1%) i
pérket bashkésisé etnike turke dhe spanjolle. Gjithsej 6% e té anketuarve nuk jané



pérgjigjur se cilés bashkési etnike i pérkasin. Grup mosha mé e madhe né mesin e
té anketuarve éshté nga 40 deri né 49 vjeg (37%), e dyta pér nga numri éshté grup
mosha nga 50 deri né 59 vjeg (35%), 12% e té anketuarve i pérkasin grup moshés
nga 60 deri né 64 vjeg, mé shumé se 60 vjet kané gjithsej 7% e té anketuarve,
ndérsa 6% e tyre i pérkasin grup moshés nga 30 deri né 39 vje¢. Gjithsej 3% e té
anketuarve nuk i jané pérgjigjur pyetjes se cilés grup moshé i pérkasin. Sa i pérket
pyetjes pér aftésiné e kufizuar, 93% jané pérgjigjur se nuk kané aftési té kufizuara,
4% jané shprehur se nuk déshirojné t'i pérgjigjen pyetjes, ndérsa 3% nuk jané
pérgjigjur aspak. Gjithsej 7% e té anketuarve (5 persona) jané pérgjigjur se nuk e
diné nése dhe c¢faré lloj paaftésie kané.

Grupi i anketuar i gjyqtaréve/gjyqtareve dhe prokuroréve publiké/
prokuroreve publike qé kané ndjekur trajnim té vazhdueshém

Né pyetésor jané pérgjigjur gjithsej 49 té anketuar nga radhét e gjyqtaréve dhe
prokuroréve publiké té cilét kané ndjekur trajnim té vazhdueshém né periudhén
2020 dhe 2021, ose 44% e numrit té pérgjithshém té gjyqtaréve/gjyqtareve dhe
prokuroréve publiké/prokuroreve publike gé kané ndjekur trajnim té vazhdueshém
né periudhén 2020 dhe 2021 (gjithsej 112 persona).

Shumica e té anketuarve (74%) i pérkasin gjinisé femérore, 22% i pérkasin gjinisé
mashkullore, ndérsa 4% e té anketuarve nuk jané pérgjigjur se cilés gjini i pérkasin.
Gjithse] 65% e té anketuarve i pérkasin bashkésisé etnike magedonase, 14%
bashkésisé etnike shqiptare, nga njé i anketuar (nga 2%) i pérket bashkésisé etnike
vllahe dhe serbe. Gjithsej 16% e té anketuarve nuk jané pérgjigjur se cilés bashkési
etnike i pérkasin. Grup mosha mé e madhe né mesin e té anketuarve éshté e moshés
40-49 vjeg (41%), e dyta pér nga numri éshté grup mosha 50-59 vjeg (27%), 20% e té
anketuarve i pérkasin grup moshés nga 30 deri né 39 vjeg, 10% jané nga mosha 60
deri né 64 vje¢ dhe 2% jané té moshés 18 deri né 29 vjec. Sipas pérgjigjeve té marra,
éshté regjistruar njé person me aftési té kufizuar fizike (2%), 47 persona (96%) e té
anketuarve jané pérgjigjur negativisht, ndérsa njé person (2%) ka theksuar se nuk
déshiron t'i pérgjigjet pyetjes.

Grupi i anketuar i anétaréve té Késhillit Drejtues

Né pyetésor jané pérgjigjur gjithsej 2 (dy) té anketuar nga radhét e anétaréve té
Késhillit Drejtues ose 25% e numrit té pérgjithshém té anétaréve, prej té ciléve 1
(njé) mashkull dhe 1 (njé) femér. Pér nga pérkatésia etnike, 1 (njé) i anketuar éshté i
pérkatésisé etnike magedonase dhe 1 (njé) éshté i pérkatésisé etnike shqiptare. Té
dy té anketuarit jané té moshés nga 40 deri né 49 vje¢ dhe deklaruan se nuk kané
aftési té kufizuara.

Grupi i anketuar i anétaréve té Komisionit pér Provimin Pranues

Né pyetésor jané pérgjigjur gjithsej 3 (tre) té anketuar nga radhét e anétaréve té
Komisionit pér Provimin Pranues ose 30% e numrit té pérgjithshém té anétaréve,
nga té cilét 3 (tre) femra. Sa i pérket pérkatésisé etnike, té gjitha té anketuarat jané té
pérkatésisé etnike magedonase. Pér sa i pérket grup moshés, njé e anketuar éshté
nga mosha 40 deri né 49 vjeg, njé nga mosha 60 deri né 64 vje¢ dhe njé mbi 65 vjeg.

Grupi i anketuar i anétaréve té Komisionit pér Rishikimin e Provimeve

Pyetésorit i éshté pérgjigjur vetém njé i anketuar mashkull nga Komisioni pér
Rishikimin e Provimeve, gjegjésisht 25% e numrit té pérgjithshém té anétaréve.
| anketuari éshté i moshés nga 40 deri né 49 vje¢ dhe i pérket bashkésisé etnike
shqiptare.

2. Sensibilizimi i AGJPP-sé pér ¢céshtjet gé lidhen me gjininé dhe
diversitetin

Analiza e té dhénave té marra nga pérgjigjet e pyetésoréve tregon se né AGJPP
ka njé faré ndjeshmérie pér ¢éshtjet e barazisé gjinore dhe diversitetit, megjithaté
kapacitetet pér pérfshirjen e gjinisé dhe diversitetit né dokumentet e brendshme
dhe né funksionimin e pérgjithshém té AGJPP-sé jané té kufizuara, sidomos pér
shkak té mungesés sé trajnimeve adekuate.

Né vijim jané paraqitur gjetjet dhe konkluzionet pér c¢éshtjet gé lidhen me
sensibilizimin e AGJPP-sé pér tema gé lidhen me gjininé dhe diversitetin.

Pyetja: Cfaré do té thoté pér ju parimi i barazisé?

Gjetjet

Sipas pérgjigjeve té punonjésve té anketuar, parimii barazisé do té thoté:

o trajtimii drejté pér té gjithé njerézit, pavarésisht nga: gjinia, raca, feja dhe mosha,
kushte themelore té barabarta té punés pér té gjithé;

rregulla té barabarta pér té gjithé;

barazi né marrjen e té drejtave dhe obligimeve né pung;

trajtimi i barabarté i femrave dhe meshkujve né té gjitha sferat e shogérisé;
sundimi i ligjit pa zbatim pérzgjedhés té tij;

funksionimi i barabarté né shoqéri pavarésisht nga barazia gjinore;

utopi.

Sipas pérgjigjeve té té anketuarve nga radhét e kandidatéve/kandidateve, parimi
i barazisé do té thoté:



o té gjithé té jené té barabarté né té gjitha sferat e jetés;

o té gjithé t'i gézojné té drejtat e tyre né ményré té barabarté;

e (Qasje e barabarté ndaj té gjithé personave né procedurat pér ushtrimin e té
drejtave dhe/ose obligimeve té tyre, pavarésisht dallimeve té tyre apo gasje e
ndryshme ndaj personave me dallime té caktuara, né ményré gé ata t'i ushtrojné
té drejtat dhe/ose obligimet e tyre, si edhe personat gé nuk kané dallime té tilla;

e baraziné kuptimin formal (procedural) dhe barazi né kuptimin material (thelbésor);

e zbatimiibarabarté i ligjeve né ushtrimin e té drejtave dhe obligimeve, pavarésisht
dallimeve mbi ¢do baze té veté subjekteve, ndalim i diskriminimit mbi ¢do bazé:
gjinia, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimi politik ose tjetér, origjina kombétare
ose sociale, prejardhja nga lindja ose ¢do status tjetér, té gjithé njerézit lindin té
barabarté dhe duhet té trajtohen né ményré té barabarté;

o té gjithé jané té barabarté para ligjit dhe para gjykatave né Republikén e
Magedonisé sé Veriut, gjegjésisht i gézojné té njéjtat té drejta dhe obligime;

o dinjitet dhe vilerésim té barabarté té ¢do personi, barazi té té gjithé njerézve né
aspektin e gézimit té té drejtave dhe lirive themelore pa kufizime té bazuara né
karakteristika té caktuara personale.

Sipas té anketuarve nga radhét e ligjéruesve, parimii barazisé do té thoté:

o té gjithé njerézit jené té barabarté para ligjit;

e qasje né kushte té barabarta né té drejtat dhe obligimet e barabarta;

e barazie té gjithé njerézve né kuptimin e gézimit té té drejtave dhe lirive themelore
pa kufizime, té bazuara né disa karakteristika personale, barazi gjinore dhe
seksuale;

e barazi gjithépérfshirése (inkluzive) gé pérfshin mbrojtien nga diskriminimi,
promovimi i diversitetit, ofrimi i mundésive té€ barabarta pér personat me
karakteristika té mbrojtura dhe ndér sektoriale, duke pérfshiré edhe dimensionin
e pranimit, gasjes, pjesémarrjes dhe rishpérndarjes;

e barazi, si formale (barazi ligjore) dhe faktike (materiale), né lidhje me rezultatet e
trajtimit té individéve;

e mundési té barabarta pér té gjithé, trajtim i drejté i cdo genieje njerézore
pavarésisht nga: dallimet ekonomike, racore, fetare, gjinore apo té llojeve té tjera
(né pamijen fizike, et}.);

e barazia e arméve né proceduré, gasja e barabarté né té gjitha sferat e jetés
shoqgérore-politike, barazi e mundésive dhe né trajtim, si dhe ndalimi i ¢do lloji
diskriminimi, abuzimi, ngacmimi dhe shfrytézimi.

Sipas gjyqtaréve dhe prokuroréve publiké té anketuar, té cilét kané ndjekur

trajnim té vazhdueshém, parimi i barazisé nénkupton:

o kur té gjithé jané té barabarté para ligjit, t€ barabarté sipas gjinis€, racés,
pérkatésisé etnike etj.;

o té gjithé té gézojné té drejta té barabarta dhe té kené detyra té barabarta si edhe
té tjerét pa diskriminim, gjasa té barabarta pér gasje né shérbime, mundési, té

drejta dhe interesa, sigurimi i kushteve té barazisé né proceduré pér té gjithé
pjesémarrésit, pavarésisht nga pérkatésia etnike, fetare, religjioze, gjinia, statusi
martesor apo orientimi seksual, nevojat e veganta, statusi ekonomik apo social
apo arsye té tjera té paréndésishme;

e Qé té gjithé té jené té barabarté, té mos ndahen né té varfér - té pasur, -meshkuj
- femra, té arsimuar - té paarsimuar, gé do té thoté se jemi té gjithé té barabartég;

o mos diskriminim né té gjitha fushat e jetés shogérore;

o pérfagésim i barabarté i femrave dhe meshkujve né institucione;

e (Qasje e barabarté pér té gjithé nga njé vend i caktuar pune né realizimin e té
drejtave dhe obligimeve té vendit té punés, pér shembull: detyrat e punés,
trajnimet, karriera, té drejtat pér pushime, mungesa etj.;

o trajtim i barabarté, i paanshém i secilés palé né procedurat para gjykatés,
pérfagésim i barabarté i femrave dhe meshkujve né institucione.

Sipas té anketuarve/té anketuarave nga Komisioni pér Provimin Pranues, parimi
i barazisé pérfshin gasje té barabarté, nén kushte té njéjta, trajtim té barabarté pér
té gjithé pa dallim nga gjinia, pérkatésia etnike, interesat partiake (politike), barazi e
¢do lloji.

Sipas té anketuarve/té anketuarave nga Késhilli Drejtues, parimi i barazisé
nénkupton té drejta dhe mundési té barabarta pér ¢do individ.

Sipas pérgjigjeve té té anketuarve/té anketuarave nga fokus-grupi nga shoqatat
e gytetaréve, AGJPP-ja nuk éshté aspak e sensibilizuar pér diversitetin dhe baraziné
gjinore. Si arsye pér kétg, ata i pérmendin: faktin gé AGJPP-ja nuk &shté e gasshme,
se informacioni éshté i pa gasshém, si dhe pérfagésimin e pamjaftueshém té roméve
dhe té personave me aftési té kufizuara né veté administratén e AGJPP-sé.

Pyetja: Cfaré do té thoté pér Ju termi barazi gjinore?

Gjetjet

Sipas pérgjigjeve té punonjésve/punonjéseve té anketuar, parimi i barazisé

gjinore nénkupton:

e mundési té barabarta dhe trajtim té& barabarté pa dallim gjinie;

e barazi ndérmjet gjinive dhe sekseve;

e té drejta dhe mundési té barabarta pér meshkujt dhe femrat, barazi ndérmjet
punonjésve pa dallim gjinie, pa dallim kombésie apo feje, kur té dy gjinité kané té
drejta, gjasa dhe trajtim té barabarté né té gjitha sferat e jetés;

o té drejta dhe obligime té barabarta pér meshkujt dhe femrat para ligjit;

o t& mos keté diskriminim né bazé gjinore.

Sipas pérgjigjeve té marra nga té anketuarit nga radhét e kandidatéve/
kandidateve, parimi i barazisé gjinore nénkupton:



té gjithé té jené té barabarté pavarésisht nga gjinia e tyre;

trajtimi i barabarté i meshkujve dhe femrave;

gasja/trajtimi/pozita e barabarté e meshkujve dhe femrave né procedurat pér
ushtrimin e té drejtave dhe/ose obligimeve té tyre, pavarésisht dallimeve té tyre;
zbatimi i barabarté i ligjeve né ushtrimin e té drejtave dhe obligimeve té tyre,
pavarésisht nga gjinia e subjekteve;

ofrimi i mundésisé pér shfrytézimin e té gjitha té drejtave té njohura pa dallim
gjinie, t&¢ mundésohen kushte té barabarta pér ushtrimin e té drejtave dhe ndalimi
i diskriminimit né bazé gjinore, barazi gjinore, e njohur edhe si barazi seksuale ose
barazi e gjinive - gjendja e lehtésisé sé barabarté pér gasje né burime dhe mundési
pavarésisht nga gjinia, e cila e pérfshin si pjesémarrjen ekonomike ashtu edhe
pjesémarrjen né vendimmarrje dhe gjendja e vlerésimit té& barabarté té sjelljeve,
aspiratave dhe nevojave té ndryshme, pavarésisht nga gjinia, gjendja né té cilén
femrat dhe meshkujt i gézojné té njéjtat té drejta dhe mundési né té gjithé sektorét
e shogérisé, duke pérfshiré edhe pjesémarrjen ekonomike dhe né vendimmarrje,
ku sjelljet, aspiratat dhe nevojat e ndryshme té femrave dhe meshkujve merren
parasysh né ményré té barabarté gjaté zhvillimit dhe zbatimit té politikave;

té drejta (liri) dhe obligime té garantuara njésoj ndérmjet pjesétaréve té gjinive té
ndryshme, né aktet mé té larta dhe té gjitha aktet e tjera té shogérisé;

gasja e barabarté e kétyre té drejtave dhe obligimeve dhe zbatimi i tyre i
barabarté.

Sipas té anketuarve/té anketuarave nga radhét e ligjéruesve/ligjérueseve, parimi
i barazisé gjinore do té thoté:

té gjithé t'i gézojné té njéjtat té€ drejta pavarésisht nga gjinia;

barazia midis gjinive/sekseve;

barazia midis meshkujve dhe femrave;

gjendja e lehtésisé sé barabarté pér gasje né burime dhe mundési, pavarésisht
nga gjinia, duke pérfshiré edhe: pjesémarrjen ekonomike, pjesémarrjen né
vendimmarrje dhe gjendjen e vierésimit té sjelljeve, aspiratave dhe nevojave té
ndryshme né ményré té barabartég;

trajtimin plotésisht té barabarté;

kushte dhe mundési té barabarta pavarésisht nga gjinia, sigurimi i barazisé
gjithépérfshirése né bazé té seksit, gjinisé dhe identitet gjinor, duke i paré vegmas
ose né ndérveprim me karakteristikat e tjera personale (né ményré kumulative
dhe ndér sektoriale);

njé grup politikash, programesh, strategjish, buxhetesh, aktivitetesh dhe
shérbimesh transformuese gjinore né dispozicion té publikut;

mundési té barabarta pér punésim, status ekonomik, gasje né institucionet
kompetente dhe pér ushtrimin e té drejtave, pavarésisht gjinisé sé subjektit;
mundési té barabarta dhe trajtim i barabarté i femrave dhe meshkujve, mundési
té barabarta té femrave dhe meshkujve né fushén politike, ekonomike, sociale,
arsimore, kulturore, shéndetésore, civile dhe ¢do fushé tjetér té jetés shogérore.

Sipas té anketuarve/té anketuarave nga radhét e gjyqtaréve dhe prokuroréve
publiké/prokuroreve publike, barazia gjinore, do té thoté:

té drejta dhe obligime té barabarta té gjinive (mos diskriminimi sipas gjinisé);
barazia seksuale ose barazia e gjinive;

trajtimi i barabarté i paléve, pavarésisht nga gjinia, statusi martesor dhe orientimi
seksual;

gasje e barabarté e femrave dhe meshkujve né vendin e punés dhe né té drejta
té tjera;

gasje e barabarté e femrave dhe meshkujve né burime dhe pjesémarrja e
barabarté né fushén sociale dhe politike;

ndarja e pérgjegjésive né jetén riprodhuese;

e drejta e femrave pér té zgjedhur dhe liria pér té marré vendime;

parimi i mundésive té barabarta midis meshkujve dhe femrave;

pozita e barabarté né shogéri e meshkujve dhe femrave;

mundési té barabarta pavarésisht gjinisé;

mos diskriminim né aspekt té gjinisé dhe seksit;

té drejta, pérgjegjési dhe mundési té barabarta pér graté dhe burrat, si dhe pér
vajzat dhe djemté.

Sipas té anketuarve/té anketuarave nga Komisioni pér Provimin Pranues, barazia
gjinore pérfshin barazi pavarésisht nga gjinia, barazi pér sai pérket roleve pavarésisht
dallimeve biologjike dhe barazi sipas gjinisé dhe seksit.

Sipas té anketuarve/té anketuarave nga Késhilli Drejtues, barazia gjinore do té thoté
se nuk ka dallim né ushtrimin e té drejtave, né bazé té gjinisé.

Pyetja: A keni ndjekur ndonjéheré trajnim pér ta kuptuar parimin e
barazisé dhe respektimin e diversitetit? Nése jeni pérgjigjur PO, Ju
lutemi shpjegoni se pér ¢faré lloj trajnimi béhet fjalé.



Gjetjet:

A keni ndjekur ndonjéheré trajnim pér ta kuptuar parimin e
barazisé dhe respektimin e diversitetit? %
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Sipas punonjésve/punonjéseve té anketuar, shumica e té anketuarve, (82%), nuk
kané ndjekur ndonjéheré trajnime pér té kuptuar parimin e barazisé dhe respektimit
té diversitetit, dhe vetém dy té anketuar (18%) kané pasur njé trajnim té tillé, nga té
Cilét njé person éshté pérgjigjur se béhet fjalé pér njé trajnim pér barazi dhe drejtési
sipas KEDNJ-sé.

Sipas kandidatéve/kandidateve té anketuar, 76%deri tani nuk kané ndjekur trajnim
pér té kuptuar parimin e barazisé dhe respektimit té diversitetit, ndérsa vetém 24%
kané ndjekur njé trajnim té tillé. Trajnimet pérbéheshin nga: ushtrime, ligjérata, tryeza té
rrumbullakéta dhe seminare nga fusha pérkatése, si dhe trajnime pér mos diskriminim
né kuadér té AGJPP-sé.

Sipas ligjérues/ligjérueseve té anketuar, shumica e ligjéruesve/ligjérueseve (82%)
nuk kané ndjekur deri tani trajnime pér ta kuptuar parimin e barazisé dhe respektimit
té diversitetit, ndérsa njé pjesé e vogél (18%) kané pasur njé trajnim té tillé. Nga ata gqé
u trajnuan, trajnimi u mundésua pérmes AGJPP-s€, ndérsa trajnimet e kétij lloji jané
mbajtur né temat pér: qasje té barabarté né drejtési, té drejtat e njeriut, direktivat gjinore
té BE-sé dhe ato kundér diskriminimit, krimi i urrejtjes, barazia dhe drejtésia gjinore dhe
barazia gjinore né fushén e mbrojtjes.

Sipas té anketuarve/té anketuarave, nga radhét e gjyqtaréve/gjyqtareve dhe
prokuroréve publiké/prokuroreve publike, né lidhje me pyetjen nése té anketuarit
deri mé tani kané ndjekur ndonjé trajnim pér té kuptuar parimin e barazisé dhe
respektimit té diversitetit, 88% jané pérgjigjur se nuk kané ndjekur njé trajnim té

tillé, kundrejt njé pjese shumé té vogél té tyre (12%) gé kané marré pjesé né njé
trajnim té tillé, i cili pérbéhej nga: trajnimi i trajneréve pér marrédhéniet gjinore
(organizuar nga Qendra Magedonase pér Bashképunim Ndérkombétar né vitin
2002), Programi njémujor pér té Drejtat e Njeriut, me theks té vecganté né té drejtat
e femrave (Universiteti Lund, Suedi, 2007), seminar - késhillim pérmes AGJPP-ség,
trajnim i organizuar nga Shoqgata e Juristéve té Rinj, mésim teorik, trajnime pér mos
diskriminimin dhe pér mbrojtjen e viktimave té dhunés né familje.

Nga té anketuarit nga Komisioni pér Provimin Pranues, vetém njé anétar/anétare
ka ndjekur trajnim pér kuptimin e parimit té barazisé dhe respektimit té diversitetit,
dy té anketuarat e tjera nuk kané ndjekur trajnim té tillé, dhe asnjé nga té anketuarit/
anketuarat nga Késhilli Drejtues nuk ka ndjekur trajnim né kété temé.

Pyetja: A keni ndjekur deri mé tani trajnim pér té kuptuar baraziné
gjinore? Nése jeni pérgjigjur PO, Ju lutemi shpjegoni se pér ¢faré lloj
trajnimi béhet fjale.

Gjetjet:

Sipas punonjésve/punonjéseve té anketuar, shumica e té anketuarve/anketuarave
- (82%) nuk kané ndjekur deri mé tani trajnime pér té kuptuar baraziné gjinore, ndérsa
njé person éshté pérgjigjur se né rastin konkret béhet fjalé pér trajnim té& mbajtur pér
baraziné dhe drejtésiné e meshkujve dhe femrave sipas KEDNJ-sé.

Sipas kandidatéve/kandidateve té anketuar/anketuara, 76% nuk kané ndjekur deri
meé tani trajnim pér té kuptuar parimin e barazisé gjinore, ndérsa vetém 23% kané
marré pjesé né njé trajnim té tillé. Nga ata gé kané marré pjesé, trajnimi pérbéhej
nga: ushtrime, ligjérata, seminare, mésimdhénie dhe késhillim.

Sipas ligjéruesve/ligjérueseve té anketuar/anketuara, 87% e té anketuarve/
anketuarave nuk kané ndjekur trajnim né lidhje me baraziné gjinore, ndérsa vetém
10% kané ndjekur trajnim pér té kuptuar baraziné gjinore, i cili pérbéhej nga: trajnimi
pér zbatimin praktik té€ Konventés sé Késhillit t& Evropés pér Parandalimin dhe
Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe Dhunén né Familje (Konventa e Stambollit), barazia
gjinore né fushén e mbrojtjes dhe barazia gjinore né procedurat para gjykatave dhe
prokurorive publike.

Sipas té anketuarve/té anketuarave, nga radhét e gjyqgtaréve/gjyqtareve dhe
prokuroréve publiké/prokuroreve publike, né lidhje me pyetjen nése té anketuarit/
anketuarave kané ndjekur trajnim pér té kuptuar baraziné gjinore, rreth 84% e té
anketuarve jané pérgjigjur se nuk kané ndjekur njé trajnim té tillé, dhe vetém 12%
kané ndjekur trajnim pér ndjeshmériné gjinore, trajnim pér buxhetimin gjinor (jo né
kuadér té AGJPP-sé) dhe pér baraziné gjinore (sipas dy té anketuarve/anketuarave).
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Nga té anketuarit/anketuarat nga Komisioni pér Provimin Pranues dhe té
anketuarit/té anketuarat nga Késhilli Drejtues, asnjé anétar/anétare nuk ka ndjekur
trajnim né kété temé.

Té anketuarit/anketuarat nga fokus-grupi theksojné se trajnimet gé aktualisht
mbahen nga AGJPP-ja duhet té jené té vazhdueshme, né ményré gé gjyqgtarét dhe
prokurorét publiké té njihen me praktikat e reja, ndryshimet e reja ligjore né vend
dhe praktikén gjygésore. Pérvecg késaj, programet pér trajnim duhet té pérfshijné
mundési té mjaftueshme pér aktivitete té pérbashkéta trajnimi ndérmjet gjyqtaréve
dhe prokuroréve dhe profesionistéve té tjeré. Kéto trajnime duhet té mbahenjovetém
pérgjyqtarét dhe prokurorét publiké, por edhe pérkuadrin profesional nga shérbimet
profesionale té gjykatave dhe prokurorive. Sipas pérfagésuesve/pérfagésueseve té
fokus-grupit, aktualisht gjygtarét nuk i ndjekin dhe nuk veprojné sipas detyrimeve té
marréveshjeve ndérkombétare, ndérsa vendimet e tyre nuk e pasqyrojné gasjen e
té drejtave té njeriut gé nuk korrespondon plotésisht me baraziné gjithépérfshirése.

Pyetja: A e keni té njohur termin "gasshméri”? A e keni té njohur termin
"pérshtatje adekuate”? A e keni té njohur termin “ndérsektorialitet”?44

Gjetjet:

Sipas pérgjigjeve té marra nga punonjésit, madje 91% e té anketuarve/anketuarave
e njohin termin "gasshméri”, ndérsa 73% e té anketuarve/anketuarave e njohin,
gjegjésisht e diné se ¢faré do té thoté termi “pérshtatje adekuate”. Pér dallim
nga kéto dy terme, té anketuarit/anketuarave e kané mé pak té njohur termin
“ndérsektorialitet”, sepse vetém 36% e njohin kété term, ndérsa 64% e tyre nuk e
diné se ¢faré do té thoté termi “ndérsektorialitet”.

Sipas pérgjigjeve té marra nga kandidatét/kandidatet, shumica e té anketuarve/
anketuarave (95%) e kané té njohur termin "gasshméri”, si dhe termin “pérshtatje
adekuate” - 92%, mirépo numri i té anketuarve/anketuarave gé e kané té njohur
termin "ndérsektorialitet” éshté dukshém mé i vogél - vetém 54%.

Sipas pérgjigjeve té marra, shumica e ligjéruesve/ligjérueseve té anketuar/
anketuara, e kané té njohur termin "gasshmeéri” - 93%, njé pjesé mé e vogél (79%) e
njohin termin “pérshtatje adekuate”, ndérsa vetém 49% e té anketuarve/anketuarave
e kané té njohurtermin "ndérsektorialitet”, kurse gjysma e té€ anketuarve/anketuarave
nuk e diné kuptimin e termit té fundit.

44 Nevoja pér t'i béré kéto pyetje lindi nga fakti se kéto terma pérmendeshin edhe né pyetje té tjera né Py-
etésor, dhe pérkété arsye ne donim té vlerésonim njohjen e kétyre termave dhe se si kjo do té ndikonte né
pérgjigiet e métejshme té Pyetésorit. Me géllim gé té anketuarit/té anketuarat té njihen me pérkufizimet
e kétyre termave, ato jané dhéné né fund té Pyetésorit.

Té anketuarit nga radhét e gjyqtaréve dhe prokuroréve publiké té cilét kané
ndjekur trajnim té vazhdueshém, né pjesén mé té madhe (90% e tyre) e kané té
njohur termin “gasshméri”, 84% e tyre e kané té njohur termin "pérshtatje adekuate”,
ndérsavetém 33% e numrit té pérgjithshém té té anketuarve e kané té njohur termin
“ndérsektorialitet”, kundrejt 67% gé nuk e diné se ¢faré nénkupton ky term.

Té anketuarit/anketuarat nga Komisioni pér Provimin Pranues e kané té njohur
termin “gasshméri” dhe "pérshtatje adekuate”, ndérsa vetém njéra e ka té njohur
termin "ndérsektorialitet”.

Té anketuarit/anketuarat nga Késhilli Drejtues e kané té njohur termin “gasshméri”
dhe“pérshtatjeadekuate”, ndérsavetémnjéraekaténjohurtermin“ndérsektorialitet”.

Pyetja: A mendoni se keni aftési, mjete dhe teknika té mjaftueshme
pér té peérfshiré perspektivén gjinore apo perspektivén e diversitetit
né punén Tuaj?

Gjetjet:

Nga numrii pérgjithshém i punonjésve/punonjéseve té anketuar, njé pjesé pak mé
e madhe (55%) konsiderojné se nuk kané aftési, mjete dhe teknika té mjaftueshme
pérté pérfshiré perspektivén gjinore apo perspektivén e diversitetit né punén e tyre,
ndérsa 45% e tyre konsiderojné se posedojné aftési, mjete dhe teknika té tilla.

Sipas pérgjigjeve té kandidatéve/kandidatéve, 83% e té anketuarve/anketuarave
konsiderojné se posedojné aftési, mjete dhe teknika té mjaftueshme té tilla, kundrejt
16% gé konsiderojné se nuk kané zhvilluar mjaftueshém aftési, mjete dhe teknika té
tilla, pérderisa 1% té té anketuarve/anketuarave nuk jané pérgjigjur né pyetjen.

Sipas pérgjigjeve té ligjéruesve/ligjérueseve, 22% e té anketuarve/té anketuarave
konsiderojné se nuk posedojné aftési té tilla, pér dallim nga 75% e té anketuarve té
cilét jané pérgjigjur se kané aftési, mjete dhe teknika té mjaftueshme né punén e tyre
pér géllimin e lartpérmendur.

Sipas pérgjigjeve té gjyqtaréve/té gjyqtareve dhe prokuroréve publiké/
prokuroreve publike té cilét kané ndjekur trajnim té vazhdueshém, vetém 59%
e té anketuarve konsiderojné se kané aftési, mjete dhe teknika té mjaftueshme pér
té pérfshiré perspektivén gjinore ose perspektivén e diversitetit né punén e tyre,
ndérsa 41% konsiderojné se nuk posedojné aftési, mjete dhe teknika té tilla.

Dy nga té anketuarit/anketuarat nga Komisioni pér Provimin Pranues konsiderojné
se kané aftési, mjete dhe teknika té mjaftueshme pér té pérfshiré perspektivén
gjinore ose perspektivén e diversitetit né punén e tyre, ndérsa njéra konsideron se
nuk ka aftési té mjaftueshme.



Sipas pérgjigjeve té té anketuarve/té anketuarave nga Keéshilli Drejtues,
njéra konsideron se ka aftési, mjete dhe teknika té mjaftueshme pér té pérfshiré
perspektivén gjinore ose perspektivén e diversitetit né punén e tyre, ndérsa njéra
konsideron se nuk ka aftési té mjaftueshme.

Pyetja: A keni ndonjé propozim konkret pér até se ¢faré lloj trajnimi ose
ngritje e kapaciteteve pérté kuptuar parimin e barazisé, duke pérfshiré
edhe baraziné gjinore, do té ishte i dobishém peér Ju?

Gjetjet:

Vetém 18% e punonjésve té anketuar/anketuara kané propozime konkrete pér até

se ¢faré lloj trajnimi apo ngritje e kapaciteteve pér té kuptuar parimin e barazisé, duke

pérfshiré edhe baraziné gjinore dhe pérfshirjen e tyre né politikat kryesore t&€ AGJPP-
sé, do té ishte i dobishém pér ta dhe me kété rast i pérmendén trajnimet gé do té ishin

té dedikuara pér té gjithé punonjésit, ku ndér té tjera, do té mundésohej shkémbimi i

mendimeve dhe pérvojave nga puna dhe népérmjet bashképunimit té€ ndérsjellé té

punonjésve do té zgjidheshin dallimet apo problemet gé shfagen né lidhje me kéto
¢céshtje. 9% konsiderojné se nevoijiten trajnime pér t'u njohur me termat themelore gé

lidhen me parimin e barazisé, duke pérfshiré edhe baraziné gjinore dhe pérfshirjen e

tyre né politikat kryesore t& AGJPP-sé€. Pjesa tjetér e té anketuarve (73%) nuk kané

propozime konkrete pér até ¢faré lloj trajnimi apo ngritje e kapaciteteve pér té kuptuar
parimin e barazis€, duke pérfshiré edhe baraziné gjinore dhe pérfshirjen e tyre né
politikat kryesore t& AGJPP-sé, do té ishte i dobishém pér ta.

Si propozime konkrete pér até se ¢faré lloj trajnimi apo ngritjeje kapacitetesh pér

té kuptuar parimin e barazisé, duke pérfshiré edhe baraziné gjinore, kandidatét/

kandidatet e anketuar, konsiderojné se pér ta do té ishin té dobishme:

e trajnime, ligjérata dhe ushtrime pér zbatimin praktik té kétij parimi né puné, etikg,
literaturé e pérgjithshme dhe juridike,

o shembujpraktiké ngavendet evropiane, aktgjykime nga GJEDNJ-ja, sidhe analiza
e sé drejtés krahasuese né fushén pérkatése, trajnime né lidhje me praktikén e
deritanishme gjygésore né zbatimin e kétyre parimeve nga gjykatat vendase,

e trajnime nga profesionisté gé punojné prej vitesh né fushén e barazisé gjinore,
trajnime pér pércaktimin e termave gjini dhe seks, punétori me shembuj konkreté
dhe praktiké, trajnime pér rastet e diskriminimit gjinor me raste konkrete nga jeta
e pérditshme, dhe vecanérisht pér procedurat penale pér nenin 137 (Shkelja e
barazisé sé qytetaréve) dhe 319 (Nxitja e urrejtjes, pércarjes dhe jo tolerancés
kombétare, racore dhe fetare) té Kodit Penal;

e trajnime gé synojné gjetjen e ményrave pér pérmirésimin dhe rritjen e dialogut
dhe bashképunimit ndérmjet institucioneve dhe organizatave té shoqgérisé civile
né fushén e promovimit dhe mbrojtjes sé té drejtave té njeriut dhe trajnime, té cilat
do té kontribuojné né promovimin dhe kuptimin e ményrave pér té rritur vetédijen
e qytetaréve pér té drejtat e tyre dhe mekanizmat gé i kané né dispozicion pér t'i
mbrojtur té drejtat e tyre.

Pér até se cfaré lloj trajnimi ose ngritje t& kapaciteteve pér té kuptuar parimin
e barazisé, duke pérfshiré edhe baraziné gjinore, do té ishte i dobishém pér ta,
trajnerét/trajneret e anketuar/anketuara i dhané kéto propozime konkrete:

e trajnim pér té kuptuar baraziné dhe baraziné gjinore;

e trajnim pér té kuptuar parimin e barazisé dhe barazisé gjinore (ka mundési té jeté
edhe trajnim online);

o analizé e legjislacionit magedonas dhe zbulimi i mangésive né fushén e barazisé
gjinore;

e miratimi i udhérréfyesit pér baraziné gjinore pér pérmirésimin e legjislacionit né
Republikén e Magedonisé sé Veriut;

e trajnime pér ngritjen e vetédijes;

o trajnimepérteorinéendryshimitdhe gasjettransformuese gjinore, pérrespektimin
e té gjitha liojeve té té drejtave té njeriut dhe baraziné e ploté, me theks pér njé
mjedis jetésor té shéndetshém, njerézor dhe cilésor, mbrojtje nga zhurma dhe té
gjitha llojet e degradimit nga ndotja, gjegjésisht té drejtat ekologjike dhe barazia
ekologjike;

e trajnime me shembuj konkreté pér veprim né situata konkrete, analizé e rasteve
nga praktika e GJEDNJ-s€, zbatimi i praktikés sé KEDNJ-sé né raste dhe situata
konkrete, shtjellimi i rasteve té vecanta duke béré krahasimin e praktikés sé té
drejtés vendase dhe asaj evropiane,;

e trajnime praktike me shembuj dhe role;

e trajnim pér Konventén e Stambollit;

e punétori;

o fushaté publike pérté véné né pah baraziné dhe baraziné gjinore;

e trajnime pér pérdorimin e mjeteve dhe teknikave me géllim té pérvetésimit té mé
shumé aftésive pér puné dhe parimii barazisé né procedurén penale.

Si propozime konkrete se ¢faré lloj trajnimi apo ngritje e kapaciteteve pér té kuptuar

parimin e barazisé, duke pérfshiré edhe baraziné gjinore, do té ishin té dobishme, té

anketuarit/té anketuarat nga radhét e gjyqtaréve/gjyqtareve dhe prokuroréve

publiké/prokuroreve publike té cilét kané ndjekur trajnim té vazhdueshém i

theksuan propozimet né vijim:

e zbatimii Ligjit pér mundési té barabarta pér graté dhe burrat né vend;

e shembuj praktik té kuptimit, interpretimit dhe zbatimit té drejté ose té gabuar té
parimit té barazisé, veganérisht né fushén e barazisé gjinore, trajnime né aspektin
e barazisé gjinore;

e trajnime pér diskriminimin né institucione, parandalimin dhe Iuftén kundér
seksizmit dhe té gjitha format e diskriminimit njerézor dhe gjinor;

e trajnime pér ményrat e mbrojtjes sé punonjésve nga diskriminimi pér shkak té
arsimit, mbajtje e punétorive me praniné e ekspertéve gé merren me probleme
té caktuara;

e trajnime pér transparencé né puné pér drejtuesit dhe punonjésit, gé do té
mundésojé edhe barazi (pér shkak t& mos transparencés né ushtrimin e té



drejtave dhe obligimeve té punonjésve, pér shembull, vierésimi gon né pabarazi
té punonjésve né ushtrimin e té drejtave té tyre nga vendii punés dhe gjithcka gé
lidhet me punén);

e mé shumé trajnime pér diskriminim indirekt, sepse shumé praktikues ende nuk e
njohin até dhe as nuk e konsiderojné si diskriminim.

Propozimet e theksuara nga Komisioni pér Provimin Pranues, kané té béjné me
trajnime me shembuj praktik té praktikave té mira dhe té kéqjja, trajnime né té cilat
éshté e nevojshme té theksohet nevoja pér té respektuar dallimet individuale mbi
¢do bazé dhe pérté kapércyer stereotipat dhe paragjykimet gé lidhen me dallimet.

Sa i pérket trajnimeve, té anketuarit/té anketuarat nga fokus-grupi theksojné
se trajnimet, té cilat aktualisht mbahen nga AGJPP-ja, nuk duhet té jené té
pérkohshme, por té pérhershme, né ményré gé gjyqtarét/gjyqgtaret dhe prokurorét/
prokuroret publiké té njihen né vazhdimési me ndryshimet e reja ligjore né vend dhe
né praktikén gjygésore. Pérvec késaj, programet pér trajnim duhet té pérfshijné
mundési té mjaftueshme pér aktivitete té pérbashkéta trajnimi ndérmjet gjyqtaréve/
gjygtareve dhe prokuroréve/prokuroreve dhe profesionistéve té tjeré. Kéto trajnime
duhet t& mbahen jo vetém pér gjyqtarét dhe prokurorét publiké, por edhe pér
kuadrin profesional nga shérbimet profesionale té gjykatave dhe prokurorive. Sipas
pérfagésuesve/pérfagésueseve té fokus-grupit, aktualisht gjyqgtarét/gjygtaret nuk
i ndjekin dhe nuk veprojné sipas detyrimeve té marréveshjeve ndérkombétare,
ndérsa vendimet e tyre nuk e pasqyrojné gasjen e té drejtave té njeriut, gé nuk
korrespondon plotésisht me baraziné gjithépérfshirése

Pyetja: A jeni i informuar pér ekzistencén e dokumenteve/politikave té
brendshmeté AGJPP-s€ metécilatpromovohetbarazia, duke pérfshiré
edhe baraziné gjinore? Nése pérgjigja né pyetjen e méparshme éshté
pozitive, Ju lutemi specifikoni cilat jané ato politika.

Gjetjet:

Pjesa mé e madhe e té punésuarve té anketuar, (73%) jané té informuar pér
ekzistencén e njé mekanizmi té brendshém pér raportimin e diskriminimit né vendin
e punés, duke pérfshiré edhe ngacmimin dhe ngacmimin seksual, ndérsa 27% nuk e
diné se ekziston njé mekaniz€m i tillé i brendshém pér raportimin e diskriminimit né
vendin e punés.

Pjesa mé e madhe e kandidatéve/kandidateve té anketuar/anketuara, (86%) nuk
jané té informuar pér ekzistencén e dokumenteve/politikave té brendshme té AGJPP-
sé, me té cilat promovohet barazia, duke pérfshiré edhe baraziné gjinore né vendin
e punés, ndérsa ata 13%, g€ jané pérgjigjur pozitivisht, konsiderojné se dokumente/
mekanizma té tillé t& brendshém jané: Ligji pér Akademiné pér Gjykatés dhe Prokuroré
Publiké dhe rregulloret e miratuara né bazeé té ligjit, pérfagésimi adekuat dhe i drejté

i bashkésive etnike, barazia gjinore e zbatuar, mekanizmi i brendshém pér raportimin
e diskriminimit pér kandidatét/kandidatet né trajnimin fillestar, duke pérfshiré edhe
ngacmimin dhe ngacmimin seksual, Statuti i AGJPP-s& dhe mbajtja e rregullt e
trajnimeve né kété fushé.

Njé pjesé e konsiderueshme e ligjéruesve/ligjérueseve té anketuar/anketuara,
(87%) nuk jané té informuar pér ekzistencén e dokumenteve/politikave té
brendshme té AGJPP-sé, me té cilat promovohet barazia, duke pérfshiré edhe
baraziné gjinore.

Pothuajse té gjithé té anketuarit nga gjyqtarét/gjyqtaret dhe prokurorét publiké/
prokuroret publike gqé kané ndjekur trajnim té vazhdueshém, rreth 96% e tyre
jané pérgjigjur se nuk jané té informuar pér ekzistencén e dokumenteve/politikave
té brendshme té AGJPP-s€, me té cilat promovohet barazia, duke pérfshiré edhe
baraziné gjinore né vendin e punés. Njé i anketuar/e anketuar mé tej thekson se ka
pabarazi gjaté avancimit né karrieré.

Dy nga té anketuarat nga Komisioni pér Provimin Pranues nuk jané té informuara
pér ekzistencén e dokumenteve/politikave té brendshme té AGJPP-s&, me té cilat
promovohet barazia, duke pérfshiré edhe baraziné gjinore né vendin e punés. Ndérsa
njé e anketuar u pérgjigj se ishte e informuar.

Sipas pérgjigjeve té té anketuarve/té anketuarave nga Keéshilli Drejtues, njéra
éshté e informuar pér ekzistencén e dokumenteve/politikave té brendshme té
AGJPP-sg&, me té cilat promovohet barazia, duke pérfshiré edhe baraziné gjinore né
vendin e punés, ndérsa njéra nuk éshté e informuar.

Pyetja: A jeni i informuar pér ekzistencén e njé mekanizmi té
brendshém né AGJPP pér raportimin e diskriminimit, duke pérfshiré
edhe ngacmimin dhe ngacmimin seksual? A ndiheni té liré ta raportoni
diskriminimin pérmes mekanizmit té brendshém pér mbrojtje té
AGJPP-sé, duke pérfshiré edhe ngacmimin edhe ngacmimin seksual?

Gjetjet:

Pjesa mé e madhe e té punésuarve té anketuar ( 73%) jané té informuar pér ekzistimin
e mekanizmit t& brendshém pér raportimin e diskriminimit né vendin e punés, duke
pérfshiré edhe ngacmimin dhe ngacmimin seksual, ndérsa 27% nuk e diné se ekziston
njé mekanizém i tillé i brendshém pér raportimin e diskriminimit né vendin e punés.
Vetém 55% e té anketuarve (gjashté persona) ndihen té liré ta raportojné diskriminimin
né vendin e punés pérmes mekanizmit t& brendshém pér mbrojtje té AGJPP-sé, duke
pérfshiré edhe ngacmimin dhe ngacmimin seksual, 27% vetém pjesérisht ndihen té
liré ta raportojné diskriminimin né vendin e punés, ndérsa 18% nuk ndihen aspak té liré



ta raportojné diskriminimin né vendin e punés pérmes mekanizmit té brendshém pér
mbrojtje té AGJPP-sé, duke pérfshiré edhe ngacmimin dhe ngacmimin seksual.

Mé shumé se gjysma e numrit t& pérgjithshém té kandidatéve/kandidateve té
anketuar/anketuara (60%) nuk jané té informuar pér ekzistencén e mekanizmit
té brendshém raportimin e diskriminimit pér kandidatét/kandidatet né trajnimin
fillestar, duke pérfshiré edhe ngacmimin dhe ngacmimin seksual, kundrejt 37%
gé konsiderojné se ekziston njé mekanizém i tillé i brendshém, pérderisa 3% té té
anketuarve/anketuarave nuk jané pérgjigjur né pyetjen. Mé tutje 75% e té anketuarve/
anketuarave nga radhét e kandidatéve/kandidateve ndjehen té liré ta raportojné
diskriminimin pérmes mekanizmit t& brendshém pér mbrojtje t& AGJPP-sé, duke
pérfshiré edhe ngacmimin dhe ngacmimin seksual, 13% e té anketuarve/anketuarave
ndjehen vetém pjesérisht té liré ta raportojné diskriminimin pérmes mekanizmit té
brendshém pér mbrojtje té AGJPP-s€, 8% nuk ndihen té Iiré, gjegjésisht, ata nuk
do ta raportonin diskriminimin pérmes mekanizmit t& brendshém pér mbrojtje té
AGJPP-sg, duke pérfshiré edhe ngacmimin dhe ngacmimin seksual. Gjithsejt 4% té
té anketuarve/anketuarave nuk jané pérgjigjur fare né petjen.

Madje 76% e ligjéruesve/ligjérueseve té anketuar nuk jané té informuar pér
ekzistencén e njé mekanizmi té brendshém né AGJPP pér raportimin e diskriminimit,
duke pérfshiré edhe ngacmimin dhe ngacmimin seksual, pérderisa 21% té té
anketuarve/ anketuarave jané té njoftuar pér ekzistimin e mekanizmit té& brendshém
té AGJPP —-sé pér paragitjen e diskriminimit, pérfshiré ketu edhe ngacmimin seksual,
pérderisa 3% aspak nuk jané pérgjigjur né pyetjen.

Mé shumeé se gjysma e numrit té pérgjithshém té té anketuarve/anketuarave (63%)
ndjehen té liré ta raportojné diskriminimin pérmes mekanizmit t& brendshém pér
mbrojtje t&€ AGJPP-s€, duke pérfshiré edhe ngacmimin dhe ngacmimin seksual,
25% e té anketuarve/anketuarave ndihen pjesérisht té liré, ndérsa 9% nuk ndjehen
té liré ta raportojné diskriminimin pérmes mekanizmit té brendshém pér mbrojtje
té AGJPP-sg, duke pérfshiré edhe ngacmimin dhe ngacmimin seksual. Gjithsejt 3%
e té té anketuarve/anketuarave nuk jané pérgjigjur né pyetjen a ndjehen té liré té
paragesin diskrimin pérmes AGJPP, duke pérfshiré edhe ngacmimin seksual.

Dy nga té anketuarat nga Komisioni pér Provimin Pranues nuk ishin té informuara
pér ekzistimin e njé mekanizmi t& brendshém pér raportimin e diskriminimit, duke
pérfshiré edhe ngacmimin dhe ngacmimin seksual, ndérsa njé e anketuar u pérgjigj
se ishte e informuar. Pér sa i pérket besimit né kété mekanizém, njé e anketuar u
pérgjigj se ndihej e liré ta raportonte diskriminimin pérmes mekanizmit té€ brendshém
pér mbrojtje té AGJPP-sé, duke pérfshiré edhe ngacmimin dhe ngacmimin seksual,
ndérsa dy nuk ndiheshin té lira ta raportonin diskriminimin pérmes mekanizmit té
brendshém pér mbrojtje t&é AGJPP-sé.

Sipas pérgjigjeve té té anketuarve/té anketuarave nga Késhilli Drejtues, té dyja
té anketuarat jané té informuara pér ekzistimin e njé mekanizmi t& brendshém pér
raportimin e diskriminimit, duke pérfshiré edhe ngacmimin dhe ngacmimin seksual,
ndérsa njé e anketuar éshté pérgjigjur se éshté e informuar. Lidhur me besimin né
kété mekanizém, njé e anketuar u pérgjigj se ndihej e liré ta raportonte diskriminimin
pérmes mekanizmit t& brendshém pér mbrojtje t& AGJPP-s&, duke pérfshiré edhe
ngacmimin dhe ngacmimin seksual, ndérsa njé e anketuar nuk ndihej e liré.

Pyetja: A mendoni se ka pérkushtim nga drejtuesit e AGJPP-sé pér té
mbrojtur punonjésit nga diskriminimi dhe ngacmimi seksual né vendin
e punés?

Gjetjet:

Lidhur me pyetjen nése punonjésit e anketuar konsiderojné se ka pérkushtim nga
drejtuesit e AGJPP-sé pér mbrojtjen e punonjésve nga diskriminimi dhe ngacmimi
seksual né vendin e punés, 73% konsiderojné se ka njé pérkushtim té tillé, kundrejt
18% qé konsiderojné se nuk ka pérkushtim nga drejtuesit e AGJPP-sé pér mbrojtjen
mbi kété bazé dhe 9% qé konsiderojné se ka pérkushtim, por vetém pjesérisht.

Pjesa mé e madhe e kandidatéve/kandidateve té anketuar (86%) besojné se ka
pérkushtim nga drejtuesit e AGJPP-sé pér mbrojtjen nga diskriminimi dhe ngacmimi
seksual né vendin e punés, duke pérfshiré edhe pérkandidatét/kandidatet e trajnimit
fillestar t&é AGJPP-sé, 11% konsiderojné se ka vetém pérkushtim té pjesshém, ndérsa
njé pérqindje e paréndésishme e té anketuarve/anketuarave (1%) konsiderojné se
nuk ka pérkushtim nga drejtuesit e AGJPP-sé pér mbrojtjen nga diskriminimi dhe
ngacmimi seksual né vendin e punés, duke pérfshiré edhe pérkandidatét/kandidatet
e trajnimit fillestar t& AGJPP-sé. Né pyetjen e parashtruar nuk jané pérgjigjur 2% e té
anketuarve/anketuarave.

Marré né pérgjithési, ligjéruesit/ligjérueset e anketuar/anketuara
konsiderojné se ka pérkushtim nga drejtuesit e AGJPP-sé€ pér mbrojtjen nga
diskriminimi dhe ngacmimi seksual, duke pérfshiré pér ligjéruesit/ligjérueset dhe pér
kandidatét/kandidatet e trajnimit fillestar t& AGJPP-sé (sipas 78% té té anketuarve),
ndérsa 12% e té anketuarve konsiderojné se njé pérkushtim i tillé ekziston vetém
pjesérisht dhe 7% konsiderojné se nuk ekziston fare. Gjithsejt 3% té té anketuarve/
anketuarave nuk jané pérgjigjur né pyetjen e parashtruar.

Té anketuarit/té anketuarat nga Komisioni pér Provimin Pranues konsiderojné
se ka pérkushtim nga drejtuesit e AGJPP-sé pér mbrojtjen nga diskriminimi dhe
ngacmimi seksual. Duke pasur parasysh se Késhilli Drejtues éshté organ drejtues
i AGJPP-sé, né kété pyetje pér veté-vlerésim, pozitivisht jané pérgjigjur té dy té
anketuarit, gjegjésisht ata konsiderojné se ka njé pérkushtim nga ana e tyre pér
mbrojtjien nga diskriminimi.



Pyetje vetém pér punonjésit dhe anétarét/anétaret e Késhillit Drejtues:
A u jepen punonjésve té AGJPP-sé mundeési té barabarta pér karrieré,
avancim né puné dhe trajnim, pavarésisht nga gjinia, seksi, pérkatésia
etnike, feja, paaftésia apo ndonjé karakteristiké tjetér? Pér shembull,
si emérohen punonjésit pér avancim né vendin e punés dhe/ose pér
mundési trajnimi? Ju lutemi sqaroni, nése déshironi.

Gjetjet:

Nga numri i pérgjithshém i punonjésve té anketuar/anketuara 73% besojné se
punonjésve té AGJPP-sé u jepen mundésité barabarta pérkarrieré, avancim né puné
dhe trajnim, pavarésisht nga gjinia, seksi, pérkatésia etnike, feja, aftésia e kufizuar
apo ndonjé karakteristiké tjetér, ndérsa 27% konsiderojné se mundési té tilla nuk u
jepen né ményré té barabarté té gjithé punonjésve, me arsyetimin se disa punonjés
jané té privilegjuar ndaj punonjésve teé tjeré.

Né lidhje me pérgjigjet e té anketuarve/té anketuarave nga Késhilli Drejtues, njé
i anketuar konsideron se punonjésve u jepen mundési té barabarta pér karrierg,
avancim né puné dhe trajnim, pavarésisht nga gjinia, seksi, pérkatésia etnike, feja,
aftésia e kufizuar ose ndonjé karakteristiké tjetér, ndérsa njéri konsideron se nuk u
jepen mundési té barabarta.

Pyetja: A ka anketé pér kénagésiné e punonjésve, kandidatéve/
kandidateve?

Gjetjet:
Té gjithé punonjésit e anketuar (100%) theksojné se nuk ka anketé pér kénagésiné e
punonjésve.

Kandidatét/kandidatet e anketuar, kané mendime té ndara né lidhje me pyetjen
nése ka anketé pér kénagésiné e kandidatéve/kandidatéve té trajnimit fillestar té
AGJPP-sé: mé shumé se gjysma e té anketuarve (69%) konsiderojné se ekziston njé
anketé etillg, 53% e tyre konsiderojné se anketa pérfshin pyetje gé lidhen me pérvojat
nga: diskriminimi, ngacmimi, ngacmimi seksual, ekuilibri mes jetés dhe punés dhe
céshtje té tjera relevante, 47% konsiderojné se anketa nuk pérfshin ¢éshtje té tilla,
ndérsa 31% e té anketuarve konsiderojné se nuk ka fare anketé pér kénagésiné e
kandidatéve/kandidateve té trajnimit fillestar t& AGJPP-sé.

Té anketuarit/anketuarat nga Késhilli Drejtues u pérgjigjén se nuk ka njé anketé té
tillé.

Pyetje pér té anketuarit/anketuarat nga Késhilli Drejtues, punonjésit
dhe kandidatét/kandidatet: A lejohet mungesa né puné pér shkak té
shtatzénisé, lindjes apo obligimeve prindérore?

Gjetjet:

Té gjithé punonjésit e anketuar/anketuara dhe ata nga Késhilli Drejtues (100%)
u pérgjigjén se lejohet mungesa nga puna pér shkak té shtatzénisé, lindjes ose
obligimeve prindérore.

Nga ana tjetér, 85% nga kandidatét/kandidatet e anketuar konsiderojné se
njé mungesé e tillé lejohet, 9% konsiderojné se lejohet vetém pjesérisht, ndérsa
3% konsiderojné se nuk lejohet fare. Né kété pyetje nuk jané pérgjigjur 3% té té
anketuarve/anketuarave. Né komentet e dhéna pér avancimin e barazis€, njéri/
njéra nga té anketuarit/anketuarat ka theksuar se "éshté e nevojshme té gjendet njé
zgjidhje pér mungesén nga puna pér shkak té lindjes gjaté trajnimit”.

Pyetja: A mendoni se do té ishte e dobishme té formohet njé grup pune
pér avancimin e barazisé né kuadér té AGJPP-sé€? A mendoni se do té
ishte e dobishme té formohet njé grup pune posaceérisht pér baraziné
gjinore né kuadér té AGJPP-sé?

Gjetjet:

Nga punonjésit e anketuar/anketuara, 55% konsiderojné se nuk duhet té formohet
njé grup pune pér avancimin e barazisé né kuadér té AGJPP-sé, ndérsa 45%
mendojné se formimi i njé grupi té tillé pune do té ishte i dobishém. Pérgjigjet jané
identike edhe pér sa i pérket dobisé sé formimit té njé grupi pune té posagém pér
baraziné gjinore né vendin e punés.

Pér dallim nga punonjésit, njé pjesé e madhe e kandidatéve/kandidateve té
anketuar (78%) konsiderojné se do té ishte e dobishém formimi i njé grupi pune
pér avancimin e barazisé né kuadér té AGJPP-s&, ndérsa njé pjesé mé e vogél e té
anketuarve (16%) mendojné se nuk ka asnjé dobi nga formimi i njé grupi té kétillé
pune. Gjithsejt 5% e té anketuarve/anketuarve nukjané pérgjigjur né pyetje. Pérgjigje
té ngjashme u morén edhe né lidhje me pyetjen pér sa i pérket dobisé nga formimi
i njé grupi pune té posacém pér baraziné gjinore né kuadér t& AGJPP-sé (76% e té
anketuarve konsiderojné se formimii grupeve té tilla té€ punés do té ishte i dobishém,
21% e té anketuarve konsiderojné se kjo nuk do té ishte e dobishme). Né kété pyetje
nuk jané pérgjigjur 3% té té anketuarve/anketuarave.

Madje 84% e ligjéruesve/ligjérueseve té anketuar konsiderojné se do té ishte e
dobishme té formohet njé grup pune pér avancimin e barazisé€, duke pérfshiré edhe
baraziné gjinore né kuadér t& AGJPP-s¢€, kundrejt 13% té té anketuarve, té cilét
konsiderojné se nuk do té kishte dobi nga formimi i njé grupi té tillé pune.

Shumica e té anketuarve nga radhét e gjyqtaréve/gjyqtareve dhe prokuroréve
publiké/prokuroreve publike (82%) konsiderojné se do té ishte e dobishme té
formohet njé grup pune pér avancimin e barazisé né kuadér t& AGJPP-sé dhe po



aq té anketuar konsiderojné se do té ishte e dobishme té formohej njé grup pune
posagérisht pér baraziné gjinore né kuadér té AGJPP-sé.

Té anketuarat nga Komisioni pér Provimin Pranues konsiderojné se do té ishte e
dobishme té formohej njé grup pune pér avancimin e barazisé dhe barazisé gjinore
né kuadér té AGJPP-sé, njé i anketuar nga Késhilli Drejtues konsideron se do té ishte
e dobishme, ndérsa njé tjetér mendon se nuk do té ishte e dobishme té formoheshin
grupe té tilla.

Pyetja: A déshironi té shtoni dicka tjetér pér sa i pérket barazisé, duke
pérfshiré edhe baraziné gjinore?

Gjetjet:

Pérsaipérket barazis€, duke pérfshiré edhe baraziné gjinore si kandidaté/kandidate
pér trajnimin fillestar, t€ anketuarit/anketuarat né ményré shtesé theksojné si vijon:
AGJPP-ja ka standarde té larta pérsaipérket barazis€; parimiibarazisé pérfagésohet
plotésisht né punén e AGJPP-sé; barazia duhet té jeté pjesé e programit té AGJPP-
s€ duke mbajtur trajnime dhe seminare; duhet dhéné mé shumé réndési kétyre
temave; éshté e nevojshme té gjendet njé zgjidhje pér mungesén nga puna pér
shkak té lindjes gjaté trajnimit; shumica e kandidatéve/kandidateve pér trajnimin
fillestar jané femra, gjé qé tregon se ka ndryshime pozitive né shogéri.

Lidhur me kété pyetje, ligjéruesve/ligjérueseve té anketuar theksuan se nevojitet
trajtim i barabarté i té gjithé kandidatéve, barazi gjaté punésimit, barazia, duke
pérfshiré edhe baraziné gjinore, duhet té bazohet né kritere té pércaktuara saktésisht
dhe né vlera té larta etike, e jo vetém né parime té thjeshta té kuotave pér barazi
gjinore, pér kété temé duhet té flitet né ményré té hapur dhe ajo duhet té plotésohet,
ndérsa problemet e mundshme duhet té identifikohen dhe té eliminohen menjéheré.

Njé e anketuar nga Komisioni pér Provimin Pranues deklaroi se né pérbérjen e
Komisionit ka barazi gjinore, por barazia gjinore nuk éshté kriter mbi bazén e té cilit
vendoset pér pérfshirjen né trajnim.

Pérfundime té pérgjithshme:

e Té anketuarit/anketuarat japin pérkufizime identike si pér baraziné ashtu edhe pér
baraziné gjinore, dhe pérgjithésisht i pérkufizojné si té barabarta té drejtat dhe
obligimet si pér femrat ashtu edhe pér meshkuijt, trajtim té barabarté ndérmjet

gjinive, gasje té barabarté pér té gjithé gytetarét né gjykata, etj. Pér sa i pérket

barazisé gjinore, éshté e garté se nuk béhet dallim ndérmjet termave seks dhe
gjini dhe ka njé identifikim té ploté té barazisé gjinore vetém me ndarjen né femra
dhe meshkuij.

o Kjo edhe pér faktin se shumica e tyre gjaté punés deri mé tani nuk kané ndjekur

trajnim pérta kuptuar parimin e barazisé dhe respektimin e diversitetit, e as trajnim

pér ta kuptuar baraziné gjinore. Né programet pér trajnimin fillestar €shté trajnimi
pér diskriminimin né proceduré civile, ndérsa né pjesén e procedurés penale
kéto tema jané vendosur si IEndé fakultative. Né trajnimin e vazhdueshém, kéto
tema jané pérfshiré pérmes trajnimeve té jashtme, té cilat kryesisht realizohen
nga donatoré té huaj. Né programet pér puné té AGJPP-sé pérmendet edhe
bashképunimi me Komisionin pér Parandalimin dhe Mbrojtjen nga Diskriminimi
né fushén e mos diskriminimit, por nuk ka informacion té detajuar pér ményrén
dhe formén e bashképunimit. Prandaj edhe imponohet nevoja pér njé gasje té
sistemuar né trajnimin e kétyre temave pér té gjitha kategorité e té anketuarve, té
cilét kontribuojné né ményra té ndryshme né punén e AGJPP-sé dhe té sistemit
té drejtésisé.

Sa i pérket punonjésve, nuk ka ndonjé program té vecanté pér trajnimin e
punonjésve, prandaj edhe pérfundohet se nuk ka gasje té sistemuar pér trajnimin
e kétyre temave edhe pér punonjésit.

Trajnimet e specializuara né lidhje me baraziné gjinore nuk jané pérmendur né
programet e trajnimit fillestar dhe té vazhdueshém.

Té anketuarit nuk i pérmendin trajnimet pér ngritjen e kapaciteteve té tyre né
fushén e gasjes né drejtési dhe mbrojtjes nga diskriminimi né bazé té aftésisé sé
kufizuar dhe barazisé gjinore, gjé gé éshté tregues i ndérgjegjésimit té ulét pér
obligimet gé i kané né lidhje me zbatimin e dispozitave té KDPAK-ut dhe rolin e
tyre né promovimin dhe interpretimin e kétyre dispozitave né praktikeé.

Shumica e té anketuarve i kané té njohur termat “gasshmeéri” dhe njé pjesé mé e
vogél e njohin termin “pérshtatje adekuate”, por vetém njé pjesé e vogél e tyre e
njohin termin “ndérsektorialitet”.

Rreth 55% e punonjésve té AGJPP-sé dhe 41% e numrit t& pérgjithshém té
té anketuarve nga radhét e gjyqgtaréve dhe prokuroréve publiké, té cilét kané
ndjekur trajnim té vazhdueshém, konsiderojné se nuk zotérojné aftési, mjete dhe
teknika té mjaftueshme pér té pérfshiré perspektivén gjinore apo perspektivén
e diversitetit né punén e tyre. Pér dallim prej tyre, té anketuarit nga radhét e
kandidatéve/kandidateve (83%) dhe té anketuarit nga radhét e ligjéruesve/
ligjérueseve (75%) konsiderojné se kané aftési, mjete dhe teknika té mjaftueshme
pér té pérfshiré perspektivén gjinore ose perspektivén e diversitetit né punén
e tyre. Njé pérgjigje e tillé bie ndesh me té dhénat se shumica e té anketuarve
nuk kané ndjekur trajnime né lidhje me pérfshirjen e perspektivés gjinore apo
perspektivés sé diversitetit né punén e tyre dhe prandaj nuk mund té pritet gé té
anketuarit té kené aftési t& mjaftueshme pér té punuar né kéto tema.
Kandidatét/kandidatet, gjyqtarét/gjygtaret dhe prokurorét publiké/prokuroret
publike, té cilét kané ndjekur trajnim té vazhdueshém, tregojné njé interes té
larté pér pérfshirjen e métejshme né trajnime, duke pérfshiré edhe pér baraziné
gjinore dhe diversitetin.

Nga pérgjigjet e té anketuarve éshté e garté se nuk ka politika té brendshme pér
parandalimin dhe mbrojtjen nga diskriminimi, ngacmimi dhe ngacmimi seksual,
e as nuk ekziston njé mekanizém i brendshém pér raportimin e diskriminimit,



ngacmimit/ngacmimit seksual né vendin e punés dhe as gé inkurajohet raportimi
i rasteve té tilla. Njé aspekt pozitiv éshté se edhe né mungesé té njé mekanizmi
té tillé, shumica e té anketuarve deklaruan se nése do té vendosej ky mekanizém,
do té kishin besimin pér té raportuar diskriminimin, ngacmimin, dhe ngacmimin
seksual. Prandaj, éshté e nevojshme té krijohet njé mekanizém i tillé gé do
té ndikonte edhe mé pozitivisht né rritjen e besimit né AGJPP-né. Pérgindja e
punonjésve gé nuk ndihen té liré té denoncojné diskriminimin pérmes mekanizmit
té brendshém té AGJPP-sé éshté e larté (45%), gjé gé tregon pér mosbesim
ndaj udhéhegjes dhe sistemit té funksionimit t& AGJPP-sé. Prandaj éshté e
nevojshme té pérmirésohen marrédhéniet ndér personale ndérmjet punonjésve
dhe sé bashku me udhéhegjen té forcohet besimi népérmjet pjesémarrjes sé
punonjésve né krijimin e politikave dhe programeve té brendshme té AGJPP-sé.
Ajogéuthameélartévértetohetedhe gjaté analizés sé dokumenteve té brendshme
té AGJPP-sé, ku ndalimi i diskriminimit né punén e AGJPP-sé apo krijimi i njé
mekanizmi mbrojtés nuk jané theksuar shprehimisht né asnjé dokument. E njéjta
gjé vlen edhe pér ofrimin e gqasjes dhe pérshtatjes adekuate, mungesa e té cilave
mund té pérbéjé bazé pér diskriminim.

Njé temé serioze gé i prek kandidatét/kandidatet e trajnimit fillestar éshté
pamundésia e shfrytézimit té ploté té pushimit prindéror/té lehonisé nga ana
e tyre si¢ parashikohet né Ligjin pér Marrédhéniet e Punés, gjegjésisht e drejta
pér pushim té paguar nga puna né kohézgjatje prej nénté muajsh pandérpreré,
e nése lindin disa fémijé né té njéjtén kohé (binjaké, trinjaké dhe mé shumé),
pér 15 muaj. Né fakt, gjaté kohézgjatjes sé trajnimit, kandidatét/kandidatet e
kané statusin e té punésuarve né AGJPP dhe pér rrjedhojé té drejtat e tyre nga
marrédhénia e punés duhet té jené té barabarta me té drejtat e punonjésve té
AGJPP-sg, té cilét jané pérgjigjur se mund ta shfrytézojné pa pengesa pushimin
prindéror. Pér mé tepér, nga tekstii Rregullores pértrajnimin fillestar éshté e qarté
se ajo e promovon pérdorimin e vetém 60 ditéve té pushimit prindéror, gjé qé e
cenon réndé ushtrimin e té drejtés pér jeté private dhe familjare té kandidatéve/
kandidateve té trajnimit fillestar. Njé shembull pozitiv i pérshtatjes adekuate né
kété kontekst éshté pérshtatja e dhomés pér gji dhénie né hapésirat e AGJPP-sé
pér kandidatet gé kané njé nevojé té tille.

Pér sa i pérket buxhetit té vitit 2021 dhe 2022 dhe dokumentit t& brendshém té
furnizimeve, nuk mund té vérehet se ka buxhet té pérgjegjshém gjinor, e as se
jané ndaré mjete financiare pér pérshtatje adekuate. Megijithaté, nga intervista
me drejtoreshén ekzekutive t& AGJPP-sé, éshté e garté se jané ndaré mjete
financiare pér pérshtatje adekuate. Né fakt, né dy raste, AGJPP-ja iu pérgjigj
nevojave té kandidatéve/kandidateve pér pérshtatje adekuate, edhe até né njé
rast lidhur me nevojén pér gji dhénie, té kandidateve gé u béné néna dhe donin
té vazhdonin ta ndjekin trajnimin dhe né rastin e dyté, lidhur me nevojat e njé
kandidateje me aftési té kufizuar fizike, kur kishte nevojé té béhet pérshtatje
adekuate e hapésirave té AGJPP-sé né ményré gé ajo té mund ta ndigte mésimin
pa pengesa.

3. AGJPP-ja dhe qasshméria

Hapésirat dhe pajisjet pér kryerjen e veprimtarisé sé AGJPP-sé sigurohen nga ana e
Qeverisg€, né pérputhje me nenin 52 paragrafi 1 té Ligjit pér Akademiné pér Gjykatés
dhe Prokuroré Publiké.*® Né kornizén ligjore ekzistuese, nuk ka asnjé detyrim pér ta
respektuar gasshmériné dhe ajo nuk éshté vendosur né nivelin e parimit né Ligj.

Né bazé té nenit 52, Qeveria i siguron edhe hapésirat dhe pajisjet pér kryerjen e
veprimtarisé sé AGJPP-sé. Qeveria i ka dhéné AGJPP-sé tre hapésira né tre lamela
(hyrje) té ndryshme brenda njé ndértese. Hapésira gé i éshté dhéné AGJPP-ség,
pavarésisht se éshté né katin pérdhes, nuk i plotéson standardet e gasshmérisé fizike.
Qasja né ndértesé éshté shumé larg parkingut, i cili éshté pjesé e zonés sé parkimit
té ndértesés. Pavarésisht se né zonén e parkimit ka njé vend parkimi t& shénuar pér
personat me aftési té kufizuara, megjithaté, ky vend parkimi ndodhet né njé distancé
shumé mé té madhe nga hyrjet né AGJPP.

Pér sa i pérket rregullimit té brendshém té hapésirave, dhomat e punés, zyrat jané
nén standardet e qasshmérisé.*¢ AGJPP-ja ka dy hapésira pér zhvillimin e trajnimeve,
edhe até njérandodhet né lamelén 3, kurse tjetra éshté sallé pérligjérata, e cila éshté
mé e madhe dhe ndodhet né lamelén 1. Hapésirat pér trajnim jané té dedikuara pér
jo mé shumé se 20 persona (né lamelén 3) dhe jo mé shumé se 30 persona (lamela
1). Hapésirat pér takime dhe tryeza té rrumbullakéta jané gjithashtu me kapacitet
té kufizuar. Hapésira e dedikuar pér bibliotekén éshté krejtésisht e pa gasshme pér
personat me aftési té kufizuara.

AGJPP-ja nuk ka njé tualet té€ gasshém pér personat me aftési té kufizuara. Tualetet
gé ndodhen né té tre hyrjet kané shkallg, té cilat jané té ngushta, gjé qé e véshtiréson
funksionalitetin e tyre jo vetém pér personat me aftési té kufizuara, por edhe pér
punonjésit e moshuar té AGJPP-sé, si dhe pér personat me peshé mé té madhe
trupore. Nga ky kéndvéshtrim, veprimtaria arsimore té cilén duhet ta kryejé AGJPP-
ja, nuk éshté e gasshme dhe né dispozicion pér personat me aftési té kufizuar. Ajo
nuk i pérmbahet plotésisht standardeve pér dizajn universal.

Pérve¢c pamundésisé pér qgasje fizike, hapésirat gé i ka né dispozicion AGJPP-ja
nuk jané té gasshme as pér personat me aftési té kufizuara shqisore (personat me
shikim té dobét dhe personat me shikim t& démtuar). Shtigjet deri te hyrja dhe né
veté hapésirat nuk jané té shénuara garté dhe nuk jané té dallueshme. Pér mé tepér,
shenjat pér hapésirat e ndryshme nuk jané vendosur né formate té thjeshta, gjé gé e
ndérlikon mé tej Iévizjen népér kéto hapésira.

45 Ligji pér Akademiné pér Gjygtaré dhe Prokuroré Publiké https://jpacademy.gov.mk/wp-content/up-
loads/2022/08/Zakon za Akademija 2015 12022015.pdf

46 Shih: Analiza Funksionale e Akademisé pér Gjygtaré dhe Prokuroré Publiké, 2019, si dhe Neufert E.,
Neufert, P. (2002). Architects’ Data (Third Edition). Blackwell Science Ltd, Oxford, UK, fq. 346.
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Pavarésisht se né fillim té kétij viti, AGJPP-ja béri disa ndryshime né ueb-fagen e saj,
megjithaté ajo nuk éshté plotésisht e harmonizuar me standardet e gasshmérisé sé
portaleve té internetit. Informatat nuk jané vendosur né format audio, gjé gé sigurisht
e véshtiréson qasjen pér njé pjesé té personave me paaftési té ndryshme. Gjithashtu,
nuk ka udhérréfyes me z&, e as nuk éshté dhéné informacion se ka bashképunim me
interpretues/interpretuese té gjuhés sé shenjave apo bashképunim me Shogatén e
Interpretuesve.

Pér sa i pérket bibliotekés dhe fondit té librave, AGJPP-ja ka njé numér té madh
librash, tekstesh, monografish dhe doracakésh. Shumica e publikimeve jané
né gjuhén magedonase, ndérsa njé pjesé e vogél jané né gjuhé té tjera. Né kété
bibliografi mungojné librat né alfabetin e Brejit. Gjithashtu, mungon digjitalizimi i
njésive ekzistuese bibliografike. Sigurimi i njésive bibliografike né formé elektronike
do té ishte njé mjet i dobishém jo vetém pér kursantét me aftési té kufizuara, por
edhe pér kursantét e trajnimit pa aftési té kufizuara, gjé gé do ta lehtésonte punén e
té gjithéve.

Né bazé té situatés sé konstatuar né terren, AGJPP-ja nuk éshté e gasshme pér
personat me aftési té kufizuara. Gjithashtu, edhe informacioni (fagja e internetit dhe
librat) g€ i ofron AGJPP-ja nuk jané té gasshme dhe né dispozicion pér personat me
aftési té kufizuara. Nga intervista e zhvilluar me drejtoreshén e AGJPP-sé-s, béhet
me dije se AGJPP-ja-ja kérkon nga Qeveria ti sigurojé hapésira té reja, té cilat
shpresojné té jené té gasshme. Pér pérshtatjen adekuate, drejtoresha e AGJPP-sé
njoftoi se né gjeneratén e re té kandidatéve/kandidateve kané njé person me aftési
té kufizuar pér té cilin éshté béré pérshtatja adekuate gé té mund ta ndjeké mésimin
pa probleme (pérshtatje e tualetit dhe pérshtatje e tavolinés sé punés).

Pavarésisht nése do té géndrojé né kéto hapésira edhe/ose né vitin e ardhshém
AGJPP-ja do té zhvendoset né hapésira té reja, rekomandohet gé té respektohen
standardet e gasshmeérisé, si dhe té sigurohen standardet pér lévizje té lehté dhe té
lexueshme népér hapésirat e AGJPP-sé.

Nése AGJPP-ja nuk merr pélgimin e Qeverisé pér t'i zhvendosur hapésirat e saj né
hapésira té tjera, AGJPP-ja duhet té sigurojé mjete pér rehabilitimin e hapésirave
ekzistuese, para sé gjithash té tualeteve, si dhe mjete buxhetore pér sigurimin e
l&vizjes adekuate dhe té sigurt népér hapésirat e AGJPP-sé.

Pérvec késaj, rekomandohet gé né ueb-fage té instalohet sintetizuesi i tekstit né té
folur "Kiko” né gjuhén magedonase (https://louderpages.org/kiko), si dhe sintetizuesi
i tekstit né té folur "Hana" né gjuhén shqipe (https://louderpages.org/hana).

Vlerésimi i funksionimit té jashtém té AGJPP-sé nga aspekti i
gjinisé dhe diversitetit

Qéllimi i themelimit t& AGJPP-s€, né pérputhje me Ligjin pér Akademiné pér
Gjykatés dhe Prokuroré Publiké¥, &shté té sigurojé: kryerjen profesionale, té pavarur,
té paanshme dhe efikase té funksionit té gjyqgtarit dhe té prokurorit publik, si dhe
kryerjen profesionale dhe efikase té punés sé shérbimeve profesionale né gjygésor
dhe né prokuroriné publike dhe té kuadrove aktuale, gjé gé né masé té madhe varet
nga cilésia e funksionimit t& AGJPP-sé.

Né Statut?®, si akt themelor i AGJPP-s&, posacérisht theksohet parimi i pérfagésimit
adekuat dhe té drejté té qytetaréve gé u pérkasin té gjitha bashkésive né Republikén
e Magedonisé sé Veriut, i cili, né pérputhje me Statutin duhet té respektohet gjaté:
konstituimit té organeve dhe trupave té AGJPP-s&, emérimit té ligjéruesve dhe
mentoréve, pérpiluesve té pyetjeve pér provimet, si dhe gjaté pérzgjedhjes sé
kandidatéve/kandidateve pér pranim né trajnimin fillestar né AGJPP. Mirépo, parimi
i pérfagésimit té drejté dhe adekuat kuptohet vetém si pérfagésim adekuat dhe i
drejté i bashkésive etnike, prandaj né konkurset pér kandidaté té rinj//kandidate
té reja dhe né listat e renditjes pérmenden: magedonasit, shqgiptarét, turqgit. Ajo
gé mungon éshté detyrimi pér respektimin mé té gjeré té diversitetit, parimet pér
sigurimin e gasshmeérisé dhe té genit né dispozicion té informatave, si dhe krijimi i
kushteve pér gasje pér grupet e margjinalizuara né AGJPP.

Pastaj, sipas Statutit (neni 27), zgjedhja e ligjéruesve/ligjérueseve béhet nga radhét
e gjygtaréve dhe prokuroréve publiké vendas dhe té huaj, aktivé dhe né pension,
noteréve, pérmbaruesve, ndérmjetésve dhe népunésve shtetéroré né pozita
drejtuese, té cilét i plotésojné kushtet e pércaktuara me lig;.

Si ligjérues angazhohen persona té cilét me aktivitetet e tyre gjaté realizimit té
drejtpérdrejté té programeve té trajnimit, kontribuojné né ruajtjen e nivelit té larté
té njohurive dhe aftésive té gjyqtaréve, prokuroréve publiké dhe té subjekteve
té tjera, né pérputhje me legjislacionin vendas dhe standardet evropiane dhe
ndérkombétare. Ligjéruesit e AGJPP-sé, pérpara se té fillojné aktivitetin e tyre
si ligjérues, duhet detyrimisht, e mé pas edhe né vazhdimési njé heré né vit, té
ndjekin njé trajnim pér ligjérues, té organizuar nga AGJPP-ja. Parimet mbi bazén
e té cilave kryhet procedura pér pérzgjedhjen dhe pércaktimin e ligjéruesve jané:
profesionalizmi, aftésia, transparenca, ciltérsia dhe si i fundit, parimi i mundésive té
barabarta.

47  Ligji pér Akademiné pér Gjykatés dhe Prokuroré Publiké "Pavel Shatev”:
https://jpacademy.gov.mk/wp-content/uploads/2022/08/Zakon za Akademija 2015 12022015.pdf

48 Statuti i Akademisé pér Gjykatés dhe Prokuroré Publiké “Pavel Shatev”: https://jpacademy.gov.mk/
wp-content/uploads/2022/08/Statut na ASJO precisten tekst.pdf
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Sipas ligjit, Késhilli Programor éshté organ profesional i AGJPP-sé, i pérbéré nga
shtaté anétaré dhe zévendésit e tyre, té cilét emérohen nga Késhilli Drejtues nga
radhét e gjyqtaréve, prokuroréve publiké, népunésve shtetéroré né pozita drejtuese
nga Ministria e Drejtésisé, si dhe juristéve té tjeré té shquar nga mendimi juridik
shkencor dhe hulumtues né fushén e drejtésisé.

Pér sa i pérket trajnimit fillestar, paraqitja e kandidatéve/kandidateve né shpalljen
publike pér pranim né trajnimin fillestar béhet duke parashtruar njé fletéparaqitje
me dokumentet e nevojshme personalisht né hapésirat e AGJPP-sg, njé formular té
pérgatitur nga AGJPP-ja dhe té publikuar né ueb-fagen e saj, i cili éshté né format
té pa gasshém. Personi i autorizuar pér pranimin e dokumentacionit éshté i detyruar
ta pranojé ¢do aplikim me dokumentet e bashkangjitura. Plotésimi i vendeve té lira
té pércaktuara sipas kuotés, gjaté pranimit té kandidatéve né trajnimin fillestar, do té
menaxhohet sipas parimit té suksesit té arritur, gjegjésisht notés pérfundimtare té
fituar né provimin pranues, dhe ky plotésim i vendeve do té renditet brenda secilés
kuoté té parashikuar vegmas.

Misioni i AGJPP-sé&, sipas Raportit Vjetor pér vitin 2021, bazohet né avancimin dhe
ofrimin e: drejtésisé sé pavarur, t&€ paanshme dhe té nivelit té larté profesional, gé do
ta afirmojé parimin e sundimi té ligjit dhe mbrojtjen e té drejtave té njeriut. Mé tej, né
Raport thuhet se né kuadér té Programit pér Trajnimin e Vazhdueshém, né vitin 2021
jané realizuar 214 trajnime né té cilat jané trajnuar 4924 pjesémarrés, pér realizimin
e té cilave jané angazhuar 223 edukatoré, nga té cilét 168 edukatoré vendas dhe 58
edukatoré té huaj®°. Né bazé té asaj gé u tha mé sipér, té& dhénat jané paraqitur si
informacion statistikor, né té cilin mungon perspektiva gjinore dhe perspektiva té
tjera.

Né veté Programin e punés sé AGJPP-sé pér vitin 2022°% éshté konstatuar nevoja
pér avancimin e trajnimit né fushén e sé drejtés sé BE-sé, pérmes zgjerimit dhe
ndérhyrjes né temat e pérzgjedhura, por parimi i barazisé dhe i barazisé gjinore
nuk shfaget askund (si prioritet pérmendet respektimi i sundimit té ligjit, por jo
edhe parimi i barazisé i cili éshté i lidhur ngushté me parimin paraprak). Nga ky
dokument, ndér té tjera, shihet qarté se kushtet hapésinore dhe teknike t& AGJPP-
s€ jané né nivel té pakénaqgshém, por askund nuk pérmendet nevoja pér gasje né
AGJPP, pér shembull, pér personat me aftési té kufizuara, dicka gé AGJPP-ja do té
duhet ta marré parasysh né té ardhmen e afért si njé nga kushtet pér funksionimin
normal té institucionit, duke pasur parasysh nevojat e diversitetit, por edhe gasjen

49 Raportivjetor pé punén e AGJPP-sé, pér vitin 2021: https://jpacademy.gov.mk/reports/
50 Poaty, fq.16
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e barabarté né AGJPP pér té gjithé. AGJPP-ja e njeh réndésiné e ngritjes sé
aftésive té punonjésve, por né até pjesé mungon studimi i detyrueshém i parimit
té barazisé dhe barazisé gjinore, té cilin punonjésit jané té obliguar ta promovojné
dhe ta zbatojné.

Né Programin e Trajnimit Fillestar, Mésimdhénia teorike 2022/2023% éshté
planifikuar njé oré né javé pér tema aktuale né fushén juridike me ligjérues/
ligjéruese té ftuar/a me titull “Tema e javés”, me géllim té nxitjes sé debatit apo
diskutimit profesional pértema aktuale né fushén e praktikés juridike. Duke gené se
ky Program nuk parashikon né ményré eksplicite studimin e parimit té barazisé dhe
barazisé gjinore, éshté e nevojshme gé kjo té futet né Program. Kjo mund té béhet
né disa ményra, gjegjésisht: né njé trajnim té posacém qé do té jeté i detyrueshém,
ose duke pasur parasysh aktualitetin dhe réndésiné e tij, mund té futet né ményré
té obligueshme si temé e javés, me kusht gé ligjéruesi/ligjéruesja té jeté ekspert/
eksperte i/e déshmuar me pérvojé té pasur profesionale né kété fushé, i cili/e cila
pérmes ndérveprimit dhe shembujve praktiké do t'ua pércjellé njohurité e tij/saj
kursantéve/kursanteve té trajnimit fillestar. Pérvec barazisé gjinore, né program
nuk éshté pérfshiré as ¢éshtja e aftésisé sé kufizuar nga kéndvéshtrimi gjinor, gé
éshté edhe detyrim nga KDPAK-u, prandaj éshté e nevojshme té zhvillohen module/
trajnime té vecanta pér ta kuptuar dhe zbatuar té drejtén e gasjes né drejtési pér
pjesétarét e komunitetit me aftési té kufizuara, me pérfshirje aktive té personave
me aftési té kufizuara.

Né kuadér té vlerésimit té aspektit té jashtém té punés dhe funksionimit té AGJPP-
sé, jané konsultuar punonjésit, kandidatét/kandidatet, ligjéruesit/ligjérueset,
gjygtarét dhe prokurorét publikg, té cilét kané ndjekur trajnim té vazhdueshém, pér
t'i kuptuar perceptimet e tyre pér ¢éshtjet gé jané temé e késaj pjese té analizés.
Né vijim jané paraqitur gjetjet dhe pérfundimet e fituara.

Pyetja: A ka politiké pér barazi apo barazi gjinore né lidhje me trajnimin
e kandidatéve té rinj dhe programin pér trajnim té vazhdueshém?

Gjetjet:

Sipas punonjésve/punonjéseve té anketuar, shumica e té anketuarve, gjegjésisht
45% konsiderojné se nuk ka politiké pér barazi apo barazi gjinore né lidhje me
pérzgjedhjen dhe trajnimin e kandidatéve té rinj dhe programin pér trajnim té
vazhdueshém, 27% konsiderojné se ekziston njé politiké e tillg, 18% nuk e diné nése
ekziston, ndérsa 9% nuk i jané pérgjigjur pyetjes.

52 Programi i Trajnimit Fillestar né Akademiné pér Gjykatés dhe Prokuroré Publiké “Pavel Shatev”,
Mésimdhénia teorike 2022/2023: https://ipacademy.gov.mk/wp-content/uploads/2022/09/Programa
za pocetna obuka teoretska nastava 2022-2023.pdf
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Sipas kandidatéve/kandidateve té anketuar, 63% nuk e diné nése ka politiké
PEr barazi apo pér barazi gjinore pér sa i pérket trajnimit té kandidatéve té rinj dhe
programit pér trajnim té vazhdueshém, 27% konsiderojné se ka, 7% konsiderojné se
nuk ka, ndérsa 3% nuk i jané pérgjigjur pyetjes.

Sipas ligjéruesve/ligjérueseve té anketuar, 57% e té anketuarve nuk e diné nése
ekziston politiké pérbarazi apo pér barazi gjinore né lidhje me trajnimin e kandidatéve
té rinj dhe programin pér trajnim té vazhdueshém, 37% konsiderojné se ekziston njé
politiké dhe program i tillé, 3% konsiderojné se nuk ekziston dhe 3% nuk iu pérgjigjén
pyetjes.

Sipas té anketuarve/té anketuarave, nga radhét e gjyqtaréve/gjyqtareve dhe
prokuroréve publiké/prokuroreve publike, né lidhje me pyetjen nése ka politiké pér
barazi apo pér barazi gjinore lidhur me programin pér trajnim té vazhdueshém, 82%
nuk e diné nése ekziston njé program i tillé, vetém 12% konsiderojné se ekziston, 4%
konsiderojné se nuk ekziston, dhe 2% nuk iu pérgjigjén pyetjes.

Té anketuarat nga Komisioni pér Provimin Pranues kané pérgjigie té ndara,
gjegjésisht njéra mendon se ekziston njé politiké e tillé, tjetra mendon se nuk
ekziston, ndérsa e treta nuk e di nése ekziston. Né lidhje me pérgjigjet e Késhillit
Drejtues, njé i anketuar/e anketuar konsideron se njé politiké e tillé ekziston, ndérsa
njé i anketuar/e anketuar konsideron se nuk ekziston.

Pyetja: A ka té paktén njé punonjés pérgjegjés pér komunikim me
komunitetet lokale dhe organizatat e shoqérisé civile gé i pérfagésojné
grupet e pafavorizuara dhe té margjinalizuara, me géllimteé rritjes sé qasjes
né informata dhe promovimit té shpalljeve té hapura pér kandidatét pér
gjyqtaré dhe prokuroreé publiké?

Vérejtje: Pyetja éshté e dedikuar vetém pér té anketuarit/té anketuarat
nga radhét e punonjésve dhe anétaréve/anétareve té Késhillit Drejtues.

Gjetja

Sipas punonjésve/punonjéseve té anketuar, shumica e té anketuarve - 45% nuk
e diné nése ka punonjés né AGJPP pér kété géllim, 27% konsiderojné se nuk ka
punonjés pér kété géllim, 18% konsiderojné se ka té paktén njé punonjés pérgjegjés
pér komunikim me komunitetet lokale dhe organizatat e shogérisé civile, té cilat i
pérfagésojné grupet e pa favorizuara dhe té margjinalizuara, me géllim té rritjes sé
gasjes né informata dhe promovimit té konkurseve té hapura pér kandidatét pér
gjyqtaré dhe prokuroré publiké, ndérsa 9% nuk iu pérgjigjén pyetjes.

Anétarét/anétaret e Késhillit Drejtues, nuk e diné nése ka punonjés pérgjegjés
pér komunikimin me komunitetet lokale dhe organizatat e shoqgérisé civile gé i
pérfagésojné grupet e pa favorizuara dhe té margjinalizuara.

Pyetja: Sa e vetédijshme éshté AGJPP-ja pér baraziné, duke pérfshire
edhe baraziné gjinore, né lidhje me punén e saj? Pér shembull, kur
krijohen programet pér trajnimin fillestar dhe trajnimin e vazhdueshém
pér gjyqtarét dhe prokurorét publiké, sa merret parasysh parimi i
barazisé dhe barazisé gjinore?

Gjetjet:

Sipas kandidatéve/kandidateve té anketuar, 89% konsiderojné se AGJPP-ja éshté
e vetédijshme pér sa i pérket barazisé, duke pérfshiré edhe baraziné gjinore né lidhje
me punén e saj, kundrejt 10% gé konsiderojné se ajo nuk &shté e vetédijshme dhe 1%
nuk i éshté pérgjigjur pyetjes.

Sipas ligjéruesve/ligjérueseve té anketuar, 84% konsiderojné se AGJPP-ja &shté e
vetédijshme pér baraziné, duke pérfshiré edhe baraziné gjinore né lidhje me punén
e saj, pér shembull, gjaté krijimit t& programeve pér trajnimin fillestar dhe trajnimin e
vazhdueshém pér gjyqtaré dhe prokuroré publiké, 13% konsiderojné se nuk éshté e
vetédijshme dhe 3% nuk i jané pérgjigjur pyetjes fare.

Sipas té anketuarve/té anketuarave, nga radhét e gjyqtaréve/gjyqtareve dhe
prokuroréve publiké/prokuroreve publike, 69% konsiderojné se AGJPP-ja éshté e
vetédijshme pér barazing, duke pérfshiré edhe baraziné gjinore, né lidhje me punén
e saj, kundrejt 31% gé mendojné se ajo nuk éshté e vetédijshme.

Sipas té anketuarave nga Komisioni pér Provimin Pranues, AGJPP-ja éshté e
vetédijshme pér barazing, duke pérfshiré edhe baraziné gjinore, né lidhje me punén
e saj.

Pyetja: A promovohet parimi i barazisé dhe i barazisé gjinore pérmes
trajnimeve teorike; a pérfshihen ato né programet pér kéto trajnime, né
ligjérata dhe a ka trajnime té veganta qé i trajtojné kéto tema? Nése jeni
pérgjigjur me Po, ju lutemi shpjegoni. Pyetje shtesé: A keni propozime
apo rekomandime té tjera se ¢faré mund té béjé AGJPP-ja pér ta rritur
pjesémarrjen e grupeve té caktuara té margjinalizuara si kandidate/
kandidate né trajnimin fillestar dhe né trajnimin e vazhdueshém, por
edhe pér ta promovuar parimin e barazisé dhe mos diskriminimit?



Gjetjet:

Sipas kandidatéve/kandidateve té anketuar, 62% konsiderojné se parimii barazisé
dhe i barazisé gjinore promovohet pérmes trajnimeve teorike, 36% konsiderojné se
parimi i barazisé dhe i barazisé gjinore nuk promovohet pérmes trajnimeve teorike,
se ato nuk pérfshihen né programet pér kéto trajnime, né ligjérata dhe se nuk ka
trajnime té vecanta gé i trajtojné kéto tema, ndérsa 3% nuk i jané pérgjigjur pyetjes.
Nga ata gé iu pérgjigjén pozitivisht pyetjes, né vazhdim ata theksojné se parimet
promovohen pérmes: ushtrimeve té pérfshira né trajnimin teorik (pér mbrojtjen
dhe sanksionimin e diskriminimit), kéto parime jané pjesé e programit t& modulit
civil dhe ndérkombétar té mésimit teorik, pérmes ligjératave pér GJEDNJ-né dhe
KEDNJ-nég, pérmes kurseve online té organizuara nga Késhilli i Evropé, gjaté provimit
pranues AGJPP-ja e promovon dhe e zbaton parimin e barazisé ndérmjet bashkésive
népérmjet kuotave té pércaktuara.

Pér sa i pérket propozimeve apo rekomandimeve té tjera se ¢faré mund té béjé AG-
JPP-ja pér ta rritur pjesémarrjen e grupeve té caktuara té margjinalizuara si kandi-
daté/kandidate né trajnimin fillestar, por edhe pér ta promovuar parimin e barazisé
dhe té mos diskriminimit, té anketuarit/té anketuarat shprehen si mé poshté: Fut-
ja e oréve shtesé ku do té shqyrtoheshin shembuj nga realiteti, bashképunimi mé i
ngushté me sektorin jogeveritar, kushtimi i vémendjes mé té madhe forcimit té be-
simit té gytetaréve né sistemin e drejtésisé, si dhe dité té hapura pér té béré pyetje
pérpara ¢do shpalljeje té re.

Sipas ligjéruesve/ligjérueseve té anketuar, 47% konsiderojné se parimi i barazisé
dhe i barazisé gjinore nuk promovohet pérmes trajnimeve teorike, ato nuk jané té
pérfshira né programet pér kéto trajnime né ligjérata dhe nuk ka trajnime té veganta
qé i trajtojné kéto tema, 44% konsiderojné se ky parim promovohet né ményrén
e pérmendur, ndérsa 9% nuk i jané pérgjigjur fare pyetjes. Ata gé iu pérgjigjén
pozitivisht pyetjes, theksojné se parimet promovohen dhe zbatohen né kété ményré:
promovimi i térthorté pérmes Iéndéve té tjera, afirmimi i barazisé gjinore si pjesé
pérbérése e materialeve té kohéve té fundit, ka ligjérues meshkuj dhe femra, pérmes
trajnimeve té veganta, gjaté trajnimeve pér zbatimin e KEDNJ-sé dhe GJEDNJ-sé,
né veté programin, AGJPP-ja ka mbajtur disa trajnime pér kéto tema, studimi i krimit
té urrejtjes, mbrojtjes nga diskriminimi, dhunés né familje, Konventés sé Stambollit.

Sipas té anketuarve/té anketuarave, nga radhét e gjyqtaréve/gjyqtareve dhe
prokuroréve publiké/prokuroreve publike, 82% konsiderojné se parimi i barazisé
dhe i barazisé gjinore nuk promovohet pérmes trajnimit té vazhdueshém, se ato nuk
jané té pérfshira né programet pér kéto trajnime, né ligjérata dhe se nuk ka trajnime
té veganta gé i trajtojné kéto tema. Njé pérgindje shumé mé e vogél (vetém 14%)
konsiderojné se kéto parime promovohen pérmes ményrave té pérmendura, ndérsa
4% nuk iu pérgjigjén fare pyetjes. Ata gé iu pérgjigjén pozitivisht pyetjes, né vazhdim
theksojné se parimet promovohen dhe zbatohen né kété ményré: pérmes ligjératave

dhe seminareve té organizuara mbi parimin e barazisé dhe barazisé gjinore, me
pérfshirjen e grupit té synuar - gjygtaréve dhe prokuroréve publiké, por edhe té
institucioneve té tjera gé lidhen me kété temé (institucionet shtetérore, sektori
jogeveritar), trajnimit me titull “"Rezoluta 1325, femrat, paqgja, siguria”.

Sipas té anketuarave nga Komisioni pér Provimin Pranues, njéra konsideron se
kéto parime promovohen pérmes ményrave té pérmendura, ndérsa dy u pérgjigjén
se nuk e diné nése promovohet ose jo. E anketuara e cila éshté pérgjigjur se ka
promovim té parimit té barazisé dhe té barazisé gjinore, mendon se kjo béhet pérmes
ligiéruesve/ligjérueseve. Njé e anketuar konsideron se né trajnimet teorike dhe né
bazén e té dhénave té rasteve studimore, zbatohen dhe pérdoren raste gjygésore
me baza té ndryshme diskriminimi nga gjykatat vendase dhe GJEDNJ-ja, ndérsa dy
té tjerat nuk e diné.

Si propozime apo rekomandime pér até se ¢faré mund té béjé AGJPP-ja pér ta
rritur pjesémarrjen e grupeve té caktuara té margjinalizuara si kandidaté/kandidate
né trajnimin fillestar, por edhe pér ta promovuar parimin e barazisé€ dhe té mos
diskriminimit: Pérfshirja né ligjératat e organizuara nga AGJPP-ja, té€ keté aktivitete
mé té& médha, t& mbahen mé shumé dité té hapura pér njohje me AGJPP-né dhe
njohje me grupet e margjinalizuara, mjaftojné listat e vecanta pér pranim né AGJPP
pérkombésité, por mbase duhet menduar edhe pér njé listé té vecanté pér personat
me aftési té kufizuara, natyrisht nése i plotésojné kushtet pér pranim, pérfshirja né
trajnime e temés sé barazisé.

Pyetja e dedikuar pér té anketuarit/té anketuarat nga radhét e
ligjéruesve/ligjérueseve: A mendoni se respektohet parimi i barazisé
dhe pérfagésimit gjinor gjaté pérzgjedhjes sé ligjéruesve/ligjérueseve
né trajnimin fillestar dhe até té vazhdueshém?

Gjetja:

Rreth 73% e té anketuarve/anketuarave nga radhét e ligjéruesve/ligjérueseve
konsiderojné se parimi i barazisé dhe i pérfagésimit gjinor respektohet gjaté

pérzgjedhjesséligjéruesve/ligjéruesevenétrajniminfillestardheatétévazhdueshém,
21% konsiderojné se nuk éshté késhtu, 6% nuk i jané pérgjigjur pyetjes.

Pyetje e dedikuar pér té anketuarit/té anketuarat nga radhét e
ligjéruesve/ligjérueseve: A e promovoni Ju si ligjérues/ligjéruese
parimin e barazisé dhe barazisé gjinore né mésimdhénien teorike?
Gjetja:

Mé shumé se gjysma e té anketuarve/anketuarave nga radhét e ligjéruesve/
ligiérueseve (54%) iu pérgjigjén pozitivisht késaj pyetjeje, 34% nuk e promovojné
kété parim, 12% nuk iu pérgjigjén fare pyetjes. Nga ata gé u pérgjigjén pozitivisht,



kété e béjné pérmes: praktikés dhe standardeve té vendosura, té gjithé kané
gasje dhe trajtim té barabarté, jo pérzgjedhje kur u jepet fjala kandidatéve gjaté
diskutimeve, pérdorimi i termave neutralé, pérmes zbatimit konsekuent té ligjeve né
puné, pérmes prezantimit té rasteve té vecanta, veganérisht té atyre gé kané pika
té pérbashkéta me fushén e té drejtés familjare dhe marrédhéniet e punés, pérmes
listés sé& pjesémarrésve, vendit ku jané té ulur (pothuajse né té gjitha pérgjigjet
theksohet né ményré té veganté trajtimi i barabarté i té gjithéve).

Pér sa i pérket propozimeve apo rekomandimeve té tjera se ¢faré mund té béjé
AGJPP-ja pér ta rritur pjesémarrjen e grupeve té caktuara té margjinalizuara si
kandidaté/kandidate né trajnimin fillestar, por edhe pér ta promovuar parimin e
barazisé dhe té mos diskriminimit, té anketuarit/té anketuarat i dhané kéto pérgjigje:
Mé e réndésishme éshté cilésia e kandidatéve, prandaj nuk duhet lejuar ndarja né
baze té kuotave mbi asnjé bazé, qasje e barabarté pér té gjithé, por sipas kriterit té
cilésisé, pérfshirja e grupeve té margjinalizuara né té gjitha trajnimet, AGJPP-ja duhet
té punojé mé shumé pér ¢éshtjet e njohjes sé aftésisé sé kufizuar dhe identifikimit
té kandidatéve/kandidateve gé vijné nga ky grup, pér té kapércyer anshmériné ndaj
kétij grupi té gytetaréve dhe qytetareve, vendosja e bashképunimit t&é AGJPP-sé
me fakultetet juridike dhe shoqatat e qytetaréve gé punojné pér kété céshtje, me
géllim té krijimit té kanaleve té hapura pér komunikim dhe inkurajimit té studentéve/
studenteve me aftési té kufizuara pér té aplikuar si kandidaté té ardhshém, formimi i
grupeve punuese gé do té pérgatisnin material pune pér promovimin e kétij parimi,
pérmes trajnimeve té vazhdueshme pér Ligjin e ri pér parandalimin dhe mbrojtjen
nga dhuna ndaj grave dhe dhuna né familje, i cili ka pér géllim parandalimin dhe
pengimin e dhunés me bazé gjinore ndaj femrave dhe mbrojtjen efektive té tyre nga
¢do formé dhune, me pjesémarrjen e pérfagésuesve nga organizatat jogeveritare té
pérkushtuara pér mbrojtjen e té drejtave té grupeve té caktuara té margjinalizuara,
trajnime pértemén e re “zhvatjen seksuale” (sextortion), mundésia gé studentét nga
fakultetet pérkatése, anétarét e shogatave dhe té shkollave té mesme té marrin pjesé
né ligjérata, organizimii punétorive, po pér gjithé pérfshirjen (inkluzionin), mirépo me
respektim té barabarté té standardeve juridike, profesionale dhe té kuadrove.

Njé nga rekomandimet e pjesémarrésve/pjesémarréseve nga fokus-grupi éshté se
AGJPP-ja duhet té jeté pro aktive né drejtim té zbatimit adekuat té marréveshjeve
ndérkombétare dhe té iniciojé ngritjen e vazhdueshme té kapaciteteve profesionale
té gjyqtaréve dhe té prokuroréve publiké, vecanérisht né zbatimin adekuat té
Konventave tashmé té ratifikuara gé kérkojné reforma gjithépérfshirése sistemore.

Pyetja: A ofron AGJPP-ja pérshtatje adekuate pér kandidatét/
punonjésit/menaxhmentin qé kané ndonjé formé té aftésise sé
kufizuar ose nevoja apo karakteristika té tjera?

Gjetjet:

Sipas punonjésve/punonjéseve té anketuar, njé numér i barabarté i té anketuarve/
té anketuarave (nga 27%) jané pérgjigjur se AGJPP-ja ofron pérshtatje adekuate pér
kandidatét/punonjésit/menaxhmentin gé kané ndonjé formé té aftésisé sé kufizuar
0se nevoja apo karakteristika té tjera, gjegjésisht nuk e diné nése AGJPP-ja ofron
kushte té tilla, 36% konsiderojné se ajo nuk ofron pérshtatje adekuate, ndérsa 9% nuk
i jané pérgjigjur pyetjes.

Sipas kandidatéve/kandidateve té anketuar, 65% nuk e diné nése AGJPP-ja ofron
pérshtatje adekuate pér kandidatét/punonjésit/menaxhmentin gé kané ndonjé
formé paaftésie ose nevoja apo karakteristika té tjera, 32% mendojné se ofron
pérshtatje adekuate, 9% nuk iu pérgjigjén pyetjes.

Sipas ligjéruesve/ligjérueseve té anketuar, 65% e té anketuarve nuk e diné nése
AGJPP-ja ofron pérshtatje adekuate pér kandidatét/punonjésit/menaxhmentin gé
kané njé formé té aftésisé sé kufizuar ose nevoja apo karakteristika té tjera, 32%
mendojné se ofron pérshtatje adekuate, 2% mendojné se AGJPP nuk ofron pérshtatje
adekuate pér kandidatét/ té punésuarit/ manaxhmentit té cilét kané ndonjé formé
té paftésisé ose nevoja té tjera ose karakteristika, pérderisa 1% e té anketuarve/
anketuarave nuk i jané pérgjigjur pyetjes.

Sipas pérgjigjeve té té anketuarve/té anketuarave té Késhillit Drejtues, njé i/e
anketuar konsideron se AGJPP-ja ofron pérshtatje adekuate, ndérsa njé i/e anketuar
nuk e di nése ofron pérshtatje adekuate.

Sipas pérgjigjeve té anétaréve/anétareve té Komisionit pér Provimin Pranues, dy
té anketuar/anketuara konsiderojné se AGJPP-ja ofron pérshtatje adekuate, ndérsa
njé e anketuar nuk e di nése e bén kété.

Pyetja: Amendoni se AGJPP-ja éshté e gqasshme pér personat me aftési
té kufizuara (njeréz gé kané véshtirési né lévizje, personat qé lévizin
me karrocé pér invalidé, té verbrit, personat e shurdhér, personat me
aftési té kufizuara intelektuale dhe psiko-sociale)?

Gjetjet:

Sipas punonjésve/punonjéseve té anketuar, 45% konsiderojné se AGJPP-ja éshté
e gasshme pér personat me aftési té kufizuara (njeréz gé kané véshtirési né lévizje,
personat gé lévizin me karrocé périnvalidég, té verbrit, personat e shurdhér, personat

me aftési té kufizuara intelektuale dhe psiko-sociale), 27% mendojné se nuk éshté e
gasshme, 18% nuk e diné nése éshté e gasshme dhe 9% nuk i jané pérgjigjur pyetjes.

Sipas kandidatéve/kandidateve té anketuar, gjysma (50%) mendojné se AGJPP-ja
éshté e gasshme pér personat me aftési té kufizuara (njeréz gé kané véshtirési né



|évizje, personat gé lévizin me karrocé pér invalidé, té verbrit, personat e shurdhér,
personat me aftési té kufizuara intelektuale dhe psiko-sociale), 45% jané ata gqé nuk
e diné nése éshté e gasshme, sipas 3% té pérgjigjeve — ajo éshté nuk e gasshme,
ndérsa 2% nuk i jané pérgjigjur pyetjes.

Sipas ligjéruesve/ligjérueseve té anketuar, gjysma (53%) mendojné se AGJPP-ja
éshté e gasshme pér personat me aftési té kufizuara (njeréz gé kané véshtirési né
|évizje, personat gé lévizin me karrocé pér invalidé, té verbrit, personat e shurdhér,
personat me aftési té kufizuara intelektuale dhe psiko-sociale), 38% jané ata gé nuk
e diné nése éshté e gasshme, sipas 4% té pérgjigjeve — ajo éshté nuk e gasshme, dhe
po aq (4%) nuk i jané pérgjigjur pyetjes.

Sipas té anketuarve/té anketuarave, nga radhét e gjyqgtaréve/gjyqtareve dhe
prokuroréve publiké/prokuroreve publike, 24% konsiderojné se AGJPP-ja éshté e
gasshme pér personat me aftési té kufizuara, po aq (24%) konsiderojné se nuk éshté
e gasshme, ndérsa pjesa mé e madhe, 51%, nuk e di nése AGJPP-ja éshté e gasshme
pér personat me aftési té kufizuara.

Nga anétarét e Komisionit pér Provimin Pranues, dy anétare konsiderojné se
AGJPP-ja éshté e gasshme pér personat me aftési té kufizuara, ndérsa njéra nuk e di
nése éshté e gasshme.

Nga anétarét/anétaret e Késhillit Drejtues, njé anétar/anétare konsideron se
AGJPP-ja éshté e gasshme pér personat me aftési té kufizuara, ndérsa njéri/njéra
nuk e di nése éshté e gasshme.

Pyetja: A i pérshtat AGJPP-ja materialet/mjetet, shpalljet e saj pér
personat me aftési té kufizuara?

Gjetjet:

Sipas punonjésve/punonjéseve té anketuar, pothuajse gjysma e té anketuarve/
té anketuarave (45%) nuk e diné nése AGJPP-ja i pérshtat materialet/mjetet,
shpalljet e saj pér personat me aftési té kufizuara, 36% konsiderojné se i pérshtat, 9%
konsiderojné se nuk i pérshtat dhe 9% nuk i jané pérgjigjur pyetjes.

Sipas kandidatéve/kandidateve té anketuar, 64% nuk e diné nése AGJPP-ja
i pérshtat materialet/mjetet, shpalljet pér personat me aftési té kufizuara, 28%
mendojné se i pérshtat, 6% mendojné se nuk i pérshtat, ndérsa 2% nuk i jané

pérgjigjur pyetjes.

Sipas ligjéruesve/ligjérueseve té anketuar, 68% nuk e diné nése AGJPP-ja i pérshtat
materialet/mjetet, shpalljet e saj pér personat me aftési té kufizuara, 22% mendojné se
i pérshtat, 7% mendojné se nuk i pérshtat dhe 3% nukii jané pérgjigjur pyetjes.

Sipas té anketuarve/té anketuarave, nga radha e gjyqtaréve/gjyqtareve dhe
prokuroréve publiké/prokuroreve publike, 63% e té anketuarve/té anketuarave
nuk e diné nése AGJPP-ja i pérshtat informacionet, shpalljet, materialet/mjetet e saj
pér personat me aftési té kufizuara, 22% jané ata gé konsiderojné se nuk i pérshtat,
ndérsa 14% mendojné se AGJPP-ja i pérshtat materialet/mjetet, shpalljet e saj pér
personat me aftési té kufizuara.

Nga anétarét e Komisionit pér Provimin Pranues dhe anétarét/anétaret e Késhillit
Drejtues, asnjéri/asnjéra nuk e di nése AGJPP-ja i pérshtat informacionet, shpalljet,
materialet/mjetet e saj pér personat me aftési té kufizuara.

Pyetja: Gjaté organizimit té ngjarjeve, trajnimeve, seminareve, a merret
parasysh qé hapésira té jeté e qasshme pér personat me aftési té
kufizuara? Veérejtje: Pyetja éshté e dedikuar vetém pér té anketuarit/té
anketuarat nga radhét e punonjésve dhe nga radhét e Késhillit Drejtues.
Gjetja:

Sipas punonjésve/punonjéseve té anketuar, 60% mendojné se gjaté organizimit
té ngjarjeve, trajnimeve, seminareve, merret parasysh qé hapésira té jeté e gasshme
Pér personat me aftési té kufizuara, 30% mendojné se kjo nuk merret parasysh,

ndérsa 10% nuk e diné nése merret parasysh qé hapésira té jeté e gasshme pér
personat me aftési té kufizuara.

Njé i anketuar/e anketuar nga Keéshilli Drejtues, konsideron se me rastin e
organizimit t& ngjarjeve, trajnimeve, seminareve, merret parasysh gé hapésira té
jeté e gasshme pér personat me aftési té kufizuara, ndérsa njéri/njéra nuk e di nése
merret parasysh gé hapésira té jeté e gasshme pér personat me aftési té kufizuara.

Pyetja: A keni angazhuar interpretues té gjuhés sé shenjave? Vérejtje:
Pyetja éshté e dedikuarvetém pér té anketuarit/anketuarat nga radhét
e punonjésve dhe Késhillit Drejtues.

Gjetja:

Sipas punonjésve/punonjéseve té anketuar, nuk éshté marré asnjé pérgjigje
pohuese, 64% jané pérgjigjur se asnjéheré nuk éshté angazhuar interpretues i gjuhés
sé shenjave, ndérsa 9% nuk iu pérgjigjén fare pyetjes. 9% e té anketuarve/anketuarave
nuk e diné nésé ndonjéheré ka gené i angazhuar interpretues i gjuhés sé shenjave.

Sipas té anketuarve/té anketuarave nga Késhilli Drejtues, deri mé tani nuk éshté
angazhuar interpretues i gjuhés sé shenjave.



Pyetja: Amblidhen dhe a publikohen té dhéna té ndara sipas gjinisé né
lidhje me cilindo qofté aspekt té punés sé AGJPP-sé?

Gjetjet:

Sipas punonjésve/punonjéseve té anketuar, pothuajse gjysma e té anketuarve
(46%) nuk e diné nése mblidhen dhe publikohen té dhéna té ndara sipas gjinisé né
lidhje me cilindo qofté aspekt té punés sé AGJPP-sé&, 27% mendojné se nuk mblidhen
dhe nuk publikohen té dhéna té ndara sipas gjinisé né lidhje me cilindo qofté aspekt
té punés sé AGJPP-sé, ndérsa vetém 18% konsiderojné se té dhéna té tilla mblidhen
dhe publikohen. Vetém se njé person, pérkatésisht 9% nuk jané pérgjigjur né kété

pyetje.

Sipas kandidatéve/kandidateve té anketuar, 64% nuk e diné nése mblidhen dhe
publikohen té dhéna té ndara sipas gjinisé né lidhje me cilindo gofté aspekt té
punés sé AGJPP-sé&, 19% mendojné se mblidhen dhe publikohen té dhéna té tilla té
ndara, 13% mendojné se nuk mblidhen dhe nuk publikohen té dhéna té ndara sipas
gjinisé né lidhje me cilindo qofté aspekt té punés sé AGJPP-s&, ndérsa 4% nuk i jané
pérgjigjur fare pyetjes.

Sipas té anketuarve/té anketuarave, nga radhét e gjygtaréve/gjyqtareve dhe
prokuroréve publiké/prokuroreve publike, 82% nuk e diné nése mblidhen dhe
publikohen té dhéna té ndara sipas gjinisé né lidhje me cilindo qofté aspekt té punés
s€ AGJPP-sé, 14% mendojné se nuk mblidhen dhe nuk publikohen té dhéna té ndara
sipas gjinisé né lidhje me cilindo qofté aspekt té punés sé AGJPP-sé, ndérsa vetém
4% mendojné se té dhéna té tilla mblidhen dhe publikohen.

Té anketuarit nga Késhilli Drejtues nuk e diné nése mblidhen dhe publikohen té
dhéna té ndara sipas gjinisé né lidhje me cilindo qofté aspekt té punés sé AGJPP-sé.

Pyetja: A mblidhen dhe publikohen té dhéna té ndara né lidhje me baza
té tjera (pérkatésia etnike, aftésia e kufizuar, mosha etj.) né lidhje me
cilindo qofté aspekt té punés sé AGJPP-sé&?

Gjetjet:

Sipas punonjésve/punonjéseve té anketuar, né numér mé té madh jané ata qé nuk
e diné nése mblidhen dhe publikohen té dhéna té ndara né lidhje me baza té tjera
(pérkatésia etnike, aftésia e kufizuar, mosha etj.) né lidhje me cilindo qofté aspekt té
punés sé AGJPP-sé (36%), e pas tyre me 27% mendojné se mblidhen dhe publikohen
té dhéna té ndara né lidhje me baza té tjera (pérkatésia etnike, aftésia e kufizuar,
mosha etj.) né lidhje me cilindo qofté aspekt té punés sé AGJPP-sé. Pérgindja e
njejté e té anketuarve, 27% gjegjésisht mendojné se té dhéna té tilla nuk mblidhen
dhe nuk publikohen, ndérsa 9% nuk i jané pérgjigjur pyetjes.

Sipas kandidatéve/kandidateve té anketuar, 46% konsiderojné se mblidhen dhe
publikohen té dhéna té ndara né lidhje me baza té tjera (pérkatésia etnike, aftésia
e kufizuar, mosha etj.) né lidhje me cilindo qofté aspekt té punés sé AGJPP-sé, 45%
nuk e diné nése mblidhen dhe publikohen té dhéna té tilla té ndara, 8% mendojné se
nuk mblidhen dhe nuk publikohen té dhéna té ndara sipas gjinisé me baza té tjerané
lidhje me cilindo qofté aspekt té punés sé AGJPP-sé, ndérsa 2% nuk i jané pérgjigjur
fare pyetjes.

Sipas té anketuarve/té anketuarave, nga radhét e gjyqtaréve/gjyqtareve dhe
prokuroréve publiké/prokuroreve publike, 71% nuk e diné nése mblidhen dhe
publikohen té dhéna té ndara né lidhje me baza té tjera (pérkatésia etnike, aftésia e
kufizuar, mosha etj.) né lidhje me cilindo qofté aspekt té punés sé AGJPP-sé, e pas
tyre, me 16%, jané ata gé mendojné se mblidhen dhe publikohen té dhéna té ndara
lidhur me baza té tjera (pérkatésia etnike, aftésia e kufizuar, mosha etj.) né lidhje me
cilindo qofté aspekt té punés sé AGJPP-s&, ndérsa 12% mendojné se dhéna té tilla
nuk mblidhen dhe nuk publikohen.

Té anketuarit nga Késhilli Drejtues nuk e diné nése mblidhen dhe publikohen té
dhéna té ndara né lidhje me baza té tjera (pérkatésia etnike, aftésia e kufizuar, mosha
etj.) né lidhje me cilindo qofté aspekt té punés sé AGJPP-sé.

Pyetja: A ka ndonjé perspektivé gjinore apo perspektivé té pérfshirjes
sé diversitetit né monitorimin dhe vierésimin e punés sé AGJPP-ség,
pér shembull né raportet vjetore apo kur AGJPP-ja e shqyrton dhe e
vleréson efikasitetin dhe efektivitetin e punés sé saj?

Gjetjet:

Sipas punonjésve/punonjéseve té anketuar, shumica e tyre (45%) nuk e diné
nése ka ndonjé perspektivé gjinore ose perspektivé té pérfshirjes sé diversitetit né
monitorimin dhe vlerésimin e punés sé AGJPP-sé, pér shembull, né raportet vjetore
ose kur AGJPP-ja e shqgyrton dhe vieréson efikasitetin dhe efektivitetin e punés sé
saj, 27% konsiderojné se nuk ka perspektivé gjinore apo perspektivé té pérfshirjes sé
diversitetit né monitorimin dhe vlerésimin e punés sé AGJPP-sé, 18% konsiderojné
se ka, ndérsa 9% nuk i jané pérgjigjur pyetjes.

Sipas kandidatéve/kandidateve té anketuar, 83% nuk e diné nése ka ndonjé
perspektivé gjinore ose perspektivé té pérfshirjes sé diversitetit né monitorimin dhe
vlerésimin e punés sé€ AGJPP-sé, pér shembull, né raportet vjetore ose kur AGJPP-ja
e shqyrton dhe vieréson efikasitetin dhe efektivitetin e punés sé saj, 14% konsiderojné
se ka, 1% mendojné se nuk ka, ndérsa 2% nuk i jané pérgjigjur fare pyetjes.

Sipas ligjérues/ligjéruese té anketuarve/anketuarave, 75% nuk e diné nése
ka ndonjé perspektivé gjinore apo perspektivé té pérfshirjes sé diversitetit né



monitorimin dhe vlerésimin e punés sé AGJPP-sé, 16% mendojné se ka, 4% mendojné
se nuk ka dhe 4% nuk i jané pérgjigjur pyetjes fare.

Té anketuarit nga Késhilli Drejtues nuk e diné nése ka ndonjé perspektivé gjinore
ose perspektivé té pérfshirjes sé diversitetit né monitorimin dhe vlerésimin e punés
sé& AGJPP-sé, ndérsa njé nga té anketuarat nga Komisioni pér Provimin Pranues
mendon se nuk ka, ndérsa dy té anketuara nuk e diné nése ka ndonjé lloj perspektive
gjinore apo perspektive té pérfshirjes sé diversitetit né monitorimin dhe vierésimin
e punés sé AGJPP-sé.

Pyetja: Sa e rendésishme éshté barazia, duke pérfshiré edhe baraziné
gjinore, pér punén e AGJPP-sé?

Gjetjet:

Sipas punonjésve/punonjéseve té anketuar, prej té ciléve vetém dy iu pérgjigjén
pyetjes, konsiderojné se barazia, duke pérfshiré edhe baraziné gjinore, éshté e
réndésishme, gjegjésisht shumé e réndésishme, sepse AGJPP-ja €shté institucion ku
trajnohen kuadro me pérkatési té ndryshme etnike, té cilét gjithmoné, pa pérjashtim,
trajtohen né ményré té barabarté.

Sipas kandidatéve/kandidateve té anketuar, jané dhéné pérgjigjet e méposhtme:

e barazia éshté njé parim i réndésishém té cilin AGJPP-ja e respekton né térési, ky
parim éshté jashtézakonisht i réndésishém duke pasur parasysh se béhet trajnimi
fillestar dhe ivazhdueshém i (kandidatéve pér) gjygtaréve dhe prokuroréve publiké,
té cilét duhet té jené garanci e shogérisé se diskriminimi nuk do té tolerohet;

o veté AGJPP-ja duhet té jeté shembull né zbatimin dhe promovimin e barazisé
gjinore pérté gjithé aktorét e tjeré né drejtési, por edhe mé gjeré;

o AGJPP-ja éshté e detyruar ta respektojé trajtimin e barabarté dhe jo diskriminues
me géllim té sigurimit té kushteve té barabarta dhe té drejta pér realizimin e
synimeve dhe aktiviteteve té pércaktuara, dhe né pérputhje me kété edhe
vlerésimin e rezultateve té arritura;

o kéto parime jané bazé pér ndértimin e njé sistemi t& mos diskriminimit;

e me zbatimin e parimeve do té respektoheshin té drejtat dhe lirité e individéve et;.

Mbizotéron mendimi se réndésia e kétyre parimeve né punén e AGJPP-sé éshté e
njé réndésie té jashtézakonshme, sepse pikérisht ky institucion prodhon kuadro, té
cilét né té ardhmen do té duhet ta zbatojné mé sé shumti kété parim.

Sipas ligjéruesve/ligjérueseve té anketuar, u dhané perceptimet e méposhtme:

e barazia gjinore duhet t'u mundésojé té gjithéve gé té pranohen dhe té punojné né
té njéjtat pozicione né kushte té barabarta, pa dallim gjinie, por sigurisht gé duhet
zgjedhur kandidati mé i miré, jo vetém pse éshté mashkull apo femér, gjegjésisht
gjinia nuk duhet t'i japé avantazh;

e zbatimi i kétyre parimeve nga AGJPP-ja do t&€ mundésonte afrimin dhe zbatimin
praktik té€ barazisé dhe mos diskriminimit pér praktikuesit e ligjit (gjygtarét,
prokurorét, avokatét);

e é&shté e réndésishme, porjo vendimtare, sepse cilésia duhet té jeté e njé réndésie
vendimtare, pasi AGJPP-ja éshté institucion i réndésishém dhe udhéheqgés;

o &shté e nevojshme té pérfshihet ndjeshméria ndaj aspekteve gjinore, té ofrohen
mundési té barabarta pér té gjithé, duke pérfshiré edhe kategorité e cenueshme
té personave, dhe té keté buxhetim gjinor, sepse éshté njé nga bazat themelore
té AGJPP-sé;

o karéndésité jashtézakonshme gé njé rreth mé i gjeré njerézish té marrin pjesé né
puné dhe té marrin pjesé né trajnimet e zhvilluara nga AGJPP-ja;

o AGJPP-ja éshté institucion arsimor dhe duhet té ndikojé aktivisht né fushén e
drejtésisé, duke pasur késhtu njé ndikim pozitiv shogéror; barazia éshté e njé
réndésie té veganté pér ecuriné e punés sé AGJPP-sé dhe reflektohet né forcimin
e kapaciteteve té prokurorive publike dhe té gjygésori;

e barazia gjinore éshté gjithashtu e njé réndésie té veganté, megijithaté, ajo duhet
té ndérlidhet me parimet e profesionalizmit dhe ekspertizés;

e barazia, por edhe barazia gjinore, si njé nga shtyllat e sundimit té ligjit, ka njé
ndikim té madh né besueshmériné e AGJPP-sé, besueshméria e sé cilés éshté
njé lloj garancie pér gasjen, hyrjen dhe pjesémarrjen e atyre gé do té duhet ta
sigurojné parimin e sundimit té ligjit.

Sipas té anketuarve/té anketuarave, nga radhét e gjyqtaréve/gjyqgtareve dhe
prokuroréve publiké/prokuroreve publike, barazia dhe barazia gjinore jané té
réndésishme sepse:

e cdo progresiarritur pérsaipérket barazisé né punén e AGJPP-sé&, duke pérfshiré
edhe baraziné gjinore, éshté i réndésishém pér vendosjen e mundésive té
barabarta pérburrat dhe graté dhe trajtimin e barabarté gjaté punésimit, avancimit
né puné, formimit profesional, kushtet e punés etj., me kritere té pércaktuara né
ményré objektive;

e Me integrimin e barazisé gjinore né punén e gjykatave pérmes trajnimeve
sensibilizuese pér kandidatét, gjyqtarét, gjyqtarét poroté, bashképunétorét
gjygésoré gé punojné ose gé do té punojné né kontestet familjare, dhunén
né familje, kontestet e punés, diskriminimin, do té kontribuojné né tejkalimin
e stereotipave dhe normave té pranuara pérgjithésisht né lidhje me ndarjen
gjinore. Kjo gjithashtu do té kontribuojé pér mendim pozitiv dhe vlerésim nga ana
e komiteteve ndérkombétare pér té drejtat e njeriut dhe baraziné gjinore.

Ka edhe mendime se ky parim éshté po aq i réndésishém sa edhe parimet e tjera,
jo mé pak ose mé shumé i réndésishém, sepse pérndryshe, do té ishte né dém té

grupeve té tjera té synuara apo parimeve té tjera.

Pér sa i pérket pjesémarrjes dhe sensibilizimit t€ AGJPP-sé&, pjesémarrésit/



pjesémarréset nga fokus-grupi theksojné se né strukturén e AGJPP-sé ndoshta
merret parasysh barazia gjinore dhe pérfagésimi etnik, por jo edhe pér pérfagésimin
e bashkésive mé té vogla etnike, sidhe pér pérfagésimin dhe pérfshirjen e personave
me aftési té kufizuara. Né kété drejtim, si mekanizém pér avancimin e pérfagésimit
té femrave, bashkésive mé té vogla etnike si dhe té komunitetit me aftési té
kufizuara, éshté e nevojshme té futen masa pozitive afirmative, me njé mekanizém té
pérshtatshém pérmonitorim dhe pércjellje. Gjithashtu, pjesémarrésit/pjesémarréset
nga fokus-grupi propozojné se pér sensibilizimin dhe pjesémarrjen mé té madhe
éshté e nevojshme gé né strukturén e AGJPP-sé té pérfshihen pérfagésues nga
bashkésité mé té vogla etnike, si dhe personat nga komuniteti me aftési té kufizuara.

Pérfundime té pérgjithshme:

e Eshté simptomatike gé 45% e té anketuarve/té anketuarave nga radhét e
punonjésve konsiderojné se nuk ka politiké pér barazi apo barazi gjinore né lidhje
me trajnimin e kandidatéve té rinj dhe njé program pér trajnim té vazhdueshém,
shumica e kategorive té tjera té té anketuarve/té anketuarave nuk e diné nése ka
njé politiké té tillé né AGJPP.

e Pothuajse gjysma e té anketuarve/té anketuarave nga radhét e punonjésve
(45%) nuk e diné nése ka té paktén njé punonjés pérgjegjés pér komunikim me
komunitetet lokale dhe organizatat e shogérisé civile gé i pérfagésojné grupet e
pa favorizuara dhe té margjinalizuara, me géllim té rritjes sé€ gasjes né informata
dhe promovimit té konkurseve té hapura pér kandidatét pér gjyqtaré dhe
prokuroré publiké.

o NEé pérgjithési, sipas pérgjigjeve té marra, AGJPP-ja éshté e vetédijshme pér
baraziné, duke pérfshiré edhe baraziné gjinore, né lidhje me punén e saj, pér
shembull, gjaté krijimit té programeve pér trajnimin fillestar dhe trajnimin e
vazhdueshém pér gjyqtarét dhe prokurorét publiké, me ¢' rast merret parasysh
parimi i barazisé dhe i barazisé gjinore.

e Njé pjesé e madhe e té anketuarve/té anketuarave konsiderojné se parimi i
barazisé dhe i barazisé gjinore nuk promovohet pérmes trajnimeve teorike, ato
nuk pérfshihen as né programet pér kéto trajnime, né ligjérata dhe as nuk ka
trajnime té veganta gé i trajtojné kéto tema.

e Sipropozime/rekomandime pér até se ¢faré mund té béjé AGJPP-ja pér ta rritur
pjesémarrjen e grupeve té caktuara té margjinalizuara si kandidaté/kandidate né
trajnimet fillestare dhe né trajnimin e vazhdueshém, por edhe pér ta promovuar
parimin e barazisé dhe té mos diskriminimit, t& anketuarit/té anketuarat shprehen
si mé poshté: bashképunim mé i ngushté me sektorin jogeveritar, dité té hapura
pérté parashtruar pyetje pérpara ¢do shpalljeje té re, pérfshirje e kétyre parimeve
né ligjératat e AGJPP-s§, et;.

e Shumica e ligjéruesve/ligjerueseve konsiderojné se parimi i barazisé dhe i
pérfagésimit gjinor respektohet gjaté pérzgjedhjes sé ligjéruesve/ligjérueseve
né trajnimin fillestar dhe até té vazhdueshém, mirépo 21% nuk mendojné

késhtu. Nga ana tjetér, vetém 54% e tyre jané pérgjigjur se né mésimdhénien
teorike si ligjérues/ligjéruese e promovojné parimin e barazisé dhe té barazisé
gjinore. Lidhur me propozimet apo rekomandimet e tjera se ¢faré mund té béjé
AGJPP-ja pér ta rritur pjesémarrjen e grupeve té caktuara té margjinalizuara si
kandidaté/kandidate né trajnimin fillestar, por edhe pér ta promovuar parimin e
barazisé dhe té mos diskriminimit, ligjéruesit/ligjérueset i dhané kéto pérgjigje:
Mé e réndésishmja éshté cilésia e kandidatéve, prandaj nuk duhet lejuar ndarja
né bazé té kuotave mbi asnjé bazé, gasje e barabarté pér té gjithé, por sipas
kriterit té cilésisé, pérfshirja e grupeve té margjinalizuara né té gjitha trajnimet,
AGJPP-ja duhet té punojé mé shumé pér ¢céshtjet e njohjes sé aftésisé sé kufizuar
dhe identifikimit té kandidatéve/kandidateve gé vijné nga ky grup, vendosja e
bashképunimit té AGJPP-sé me fakultetet juridike dhe shogatat e qytetaréve
gé punojné pér kété céshtje, formimi i grupeve té punés gé do té pérgatisnin
material pune pér promovimin e kétij parimi.

Té anketuarit/té anketuarat nuk e diné a ofron AGJPP-ja pérshtatje adekuate
pér kandidatét/punonjésit/menaxhmentin gé kané ndonjé formé té aftésisé sé
kufizuar ose nevoja apo karakteristika té tjera.

Rreth gjysma e té anketuarve/té anketuarave besojné se AGJPP-sé éshté e
gasshme pér personat me aftési té kufizuara (njeréz qé kané véshtirési né lévizje,
personat gé lévizin me karrocé pér invalidé, té verbrit, personat e shurdhér,
personat me aftési té kufizuara intelektuale dhe psiko-sociale), kundrejt faktit
se AGJPP-ja nuk posedon kushte hapésinore, teknike dhe té tjera pér personat
me aftési té kufizuara. Nga situata faktike rezulton se AGJPP-ja nuk i pérshtat
materialet/mjetet, shpalljet e saj pér personat me aftési té kufizuara, gjaté
organizimit té ngjarjeve, trajnimeve, seminareve nuk merret parasysh gé hapésira
té jeté e gasshme pér personat me aftési té kufizuara, e as nuk éshté angazhuar
interpretues i gjuhés sé shenjave.

Té anketuarit/té anketuarat (kryesisht) nuk e diné nése mblidhen dhe publikohen
té dhéna té ndara sipas gjinisé né lidhje me cilindo qofté aspekt té punés sé
AGJPP-sé. Sipas pasqyrés sé akteve té AGJPP-sé, konstatohet se té dhéna té
tilla nuk mblidhen dhe nuk publikohen nga AGJPP-ja.

Né pérgjithési, t& anketuarit/té anketuarat nuk e diné nése mblidhen dhe
publikohen té dhéna té ndara né lidhje me baza té tjera (pérkatésia etnike, aftésia
e kufizuar, mosha etj.) né lidhje me cilindo qofté aspekt té punés sé AGJPP-
sé. Sipas pasqyrés sé akteve té AGJPP-sé, konkluzioni éshté se mblidhen dhe
publikohen vetém té€ dhéna né bazé té pérkatésisé etnike, dhe kjo zakonisht
béhet gjaté publikimit té renditjes sé kandidatéve.

Té anketuarit/té anketuarat nuk e diné nése ka ndonjé perspektivé gjinore apo
perspektivé té pérfshirjes sé diversitetit né monitorimin dhe vierésimin e punés
sé& AGJPP-sé&, pér shembull né raportet vjetore apo kur AGJPP-ja e shqyrton dhe
e vleréson efikasitetin dhe efektivitetin e punés sé saj. Nga analiza e akteve dhe
dokumenteve té AGJPP-sé, nuk rezulton se ka ndonjé perspektivé gjinore apo
perspektivé pér pérfshirjen e diversitetit né€ monitorim dhe vierésim.



o Sipas pérgjigjeve té marra, parimii barazis€, duke pérfshiré edhe baraziné gjinore,
njihet si jashtézakonisht i réndésishém pér punén e AGJPP-sé.

e Kur éshté fjala pér baraziné gjinore dhe pérfagésimin e drejté, ka njohje
ekskluzivisht pér pjesémarrjen e femrave dhe meshkujve si dhe pér pérfagésimin
e bashkésisé etnike gé vijné nga radhét e magedonasve dhe shqiptaréve, por
jo edhe nga bashkésité mé té vogla etnike. Nuk ka gasje ndér sektoriale pér sa
i pérket garantimit té barazisé gjinore nga piképamja e bashkésive mé té vogla
etnike apo grupeve té tjera shoqgérore, si¢ jané personat me aftési té kufizuara.

o Neépunésit gjygésor/népunéset gjygésore dhe punonjésit e Ministrisé
sé Drejtésisé nuk jané pérfshiré si grup i anketuar, duke gené se trajnimi i
vazhdueshém pér kété kategori personash éshté né baza vullnetare. Megjithaté,
AGJPP-ja ka dorézuar té dhéna né bazé té té cilave shihet se kéta persona ndjekin
trajnime né lidhje me funksionimin e brendshém té gjykatave, kryesisht té natyrés
administrativo-teknike dhe shumé pak té natyrés materiale-juridike, gjegjésisht
té natyrés materiale dhe procedurale-juridike. Megjithaté, duke marré parasysh
réndésiné e késaj kategorie njerézish dhe nevojén e tyre pér motivim, pér té
cilén sigurisht kontribuon mésimi i vazhdueshém, duhet té futen trajnime té
detyrueshme, té cilat sigurisht do té pérfshijné edhe trajnime pér baraziné gjinore
dhe diversitetin.



VLERESIMI

| PUNES SE AKADEMISE PER GJYKATES DHE
PROKURORE PUBLIKE NGA PERSPEKTIVA GJINORE
DHE NGA PERSPEKTIVA E DIVERSITETIT
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