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Organisation fur Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa 22 May 2014
Standiger Rat
GERMAN
Original: ENGLISH

Vorsitz: Schweiz

1001. PLENARSITZUNG DES RATES

1. Datum: Donnerstag, 22. Mai 2014
Beginn: 10.05 Uhr
Unterbrechung: 13.05 Uhr
Wiederaufnahme:  15.20 Uhr
Schluss: 16.50 Uhr

2. Vorsitz: Botschafter T. Greminger

Der Vorsitz, Griechenland — Européische Union (mit den Bewerberldndern ehemalige
jugoslawische Republik Mazedonien, Island und Montenegro; den Landern des
Stabilisierungs- und Assoziierungsprozesses und potenziellen Bewerberldndern
Albanien und Bosnien und Herzegowina; sowie mit Andorra, Moldau, Monaco und
der Ukraine) (PC.DEL/575/14), die Vereinigten Staaten von Amerika
(PC.DEL/551/14), die Russische Foderation (PC.DEL/568/14), Albanien, Belarus,
Kasachstan, die Turkei, der Heilige Stuhl, die Parlamentarische Versammlung der
OSZE, San Marino, die ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien,
Aserbaidschan, Kanada, Armenien, Turkmenistan, der Generalsekretar, die Mongolei,
die Slowakei, die Ukraine und Australien (Kooperationspartner) bekundeten Bosnien
und Herzegowina, Kroatien und Serbien ihre Anteilnahme im Zusammenhang mit der
juingsten Hochwasserkatastrophe in diesen Landern. Bosnien und Herzegowina
(PC.DEL/553/14 OSCE+), Kroatien und Serbien (PC.DEL/554/14 OSCE+) dankten
den Delegationen fiir ihre Anteilnahme.

3. Behandelte Fragen — Erklarungen — Beschliisse/verabschiedete Dokumente:

Punkt 1 der Tagesordnung: BERICHT DES LEITERS DES OSZE-ZENTRUMS IN
BISCHKEK

Erdrterung unter Punkt 2 der Tagesordnung
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Punkt 2 der Tagesordnung: BERICHT DES DIREKTORS DER

OSZE-AKADEMIE IN BISCHKEK

Vorsitz, Leiter des OSZE-Zentrums in Bischkek (PC.FR/10/14 OSCE+),
Direktor der OSZE-Akademie in Bischkek (PC.FR/11/14 OSCE+), Russische
Foderation (PC.DEL/567/14), Vereinigte Staaten von Amerika,

Griechenland — Européische Union (mit den Bewerberlandern ehemalige
jugoslawische Republik Mazedonien, Island, Montenegro und Serbien; den
Landern des Stabilisierungs- und Assoziierungsprozesses und potenziellen
Bewerberlandern Albanien und Bosnien und Herzegowina; den Mitgliedern
des Europaischen Wirtschaftsraums und EFTA-Landern Liechtenstein und
Norwegen; sowie mit Andorra, Moldau und der Ukraine) (PC.DEL/572/14),
Kasachstan (PC.DEL/561/14 Restr.), Tirkei (PC.DEL/562/14), Kirgisistan

Punkt 3 der Tagesordnung: BESCHLUSS UBER DIE GENEHMIGUNG DES

GESAMTHAUSHALTSPLANS 2014
Vorsitz

Beschluss: Der Standige Rat verabschiedete den Beschluss Nr. 1123
(PC.DEC/1123) uiber die Genehmigung des Gesamthaushaltsplans 2014; der
Wortlaut des Beschlusses ist diesem Journal beigefligt.

Russische Foderation (auch im Namen von Belarus) (interpretative Erkl&rung,
siehe Anlage 1 zum Beschluss), Vereinigte Staaten von Amerika
(interpretative Erklarung, siehe Anlage 2 zum Beschluss), Armenien
(interpretative Erklarung, siehe Anlage 3 zum Beschluss), Kanada
(interpretative Erklarung, siehe Anlage 4 zum Beschluss), Griechenland —
Européische Union (interpretative Erklarung, siehe Anlage 5 zum Beschluss)

Punkt 4 der Tagesordnung: PRUFUNG AKTUELLER FRAGEN

(@)

(b)

Anhaltende Verletzungen der OSZE-Prinzipien und -Verpflichtungen durch
die Russische Foderation und die Lage in der Ukraine: Ukraine
(PC.DEL/579/14 OSCE+), Griechenland — Européische Union (mit den
Bewerberlandern ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien, Island und
Montenegro; den Landern des Stabilisierungs- und Assoziierungsprozesses
und potenziellen Bewerberldndern Albanien und Bosnien und Herzegowina;
den Mitgliedern des Européischen Wirtschaftsraums und EFTA-L&ndern
Liechtenstein und Norwegen; sowie mit Georgien, Moldau und San Marino)
(PC.DEL/577/14), Vereinigte Staaten von Amerika (PC.DEL/555/14), Kanada
(PC.DEL/564/14/Corr.1 OSCE+), Russische Foderation (PC.DEL/560/14),
Australien (Kooperationspartner), Generalsekretér, VVorsitz

Prasidentenwahl in der Ukraine am 25. Mai 2014: Ukraine (PC.DEL/578/14
OSCE-+), Griechenland — Europdische Union (mit den Bewerberldndern
ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien, Island und Montenegro; den
Landern des Stabilisierungs- und Assoziierungsprozesses und potenziellen
Bewerberlandern Albanien und Bosnien und Herzegowina; dem Mitglied des
Européischen Wirtschaftsraums und EFTA-Land Liechtenstein; sowie mit
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Georgien, Moldau, Monaco, San Marino und der Ukraine) (PC.DEL/576/14),
Vereinigte Staaten von Amerika (PC.DEL/557/14), Kanada (PC.DEL/565/14
OSCE-+), Turkei (PC.DEL/566/14), Norwegen (PC.DEL/585/14),
Parlamentarische Versammlung der OSZE, Spanien, Serbien (PC.DEL/583/14
OSCE+), Russische Foderation

Wahlrecht in der Europaischen Union: Russische Féderation
(PC.DEL/570/14), Lettland (auch im Namen von Estland), Estland

Menschenrechtsverletzungen und Einschrankungen der Grundfreiheiten in
Belarus: Vereinigte Staaten von Amerika (PC.DEL/559/14), Griechenland —
Europdische Union (mit den Bewerberlandern ehemalige jugoslawische
Republik Mazedonien, Island, Montenegro und Serbien; den Landern des
Stabilisierungs- und Assoziierungsprozesses und potenziellen
Bewerberlandern Albanien und Bosnien und Herzegowina; dem Mitglied des
Européaischen Wirtschaftsraums und EFTA-Land Norwegen; sowie mit San
Marino und der Ukraine) (PC.DEL/573/14), Belarus

Internationaler Tag gegen Homophobie und Transphobie am 17. Mai 2014:
Kanada (auch im Namen von Albanien, Belgien, Bosnien und Herzegowina,
Bulgarien, Danemark, Deutschland, Estland, Finnland, Frankreich, Georgien,
Griechenland, Irland, Island, Italien, Kroatien, Lettland, Liechtenstein,
Litauen, Luxemburg, Malta, der ehemaligen jugoslawischen Republik
Mazedonien, Moldau, Monaco, der Mongolei, Montenegro, den Niederlanden,
Norwegen, Osterreich, Polen, Portugal, Rumanien, Schweden, der Schweiz,
Serbien, der Slowakei, Slowenien, Spanien, der Tschechischen Republik,
Ungarn, dem Vereinigten Konigreich, den Vereinigten Staaten von Amerika
und Zypern) (PC.DEL/569/14), Russische Féderation (PC.DEL/571/14),
Heiliger Stuhl, Norwegen, Griechenland — Europdische Union, Kanada

Prasidentenwahl in Afghanistan am 5. April 2014: Afghanistan
(Kooperationspartner), Vereinigte Staaten von Amerika (PC.DEL/558/14),
Griechenland — Européische Union (PC.DEL/574/14)

Punkt 5 der Tagesordnung: BERICHT UBER DIE TATIGKEIT DES

(@)

(b)

AMTIERENDEN VORSITZENDEN

Bekanntgabe der Verteilung des Berichts des Amtierenden Vorsitzenden
(C10.GAL/88/14): Vorsitz

Zweites Vorbereitungstreffen des zweiundzwanzigsten Wirtschafts- und
Umweltforums am 20. und 21. Mai 2014 in Montreux (Schweiz): Vorsitz
(C10.GAL/88/14)

Punkt 6 der Tagesordnung: BERICHT DES GENERALSEKRETARS

(@)

()

Bekanntgabe der Verteilung eines schriftlichen Berichts des Generalsekretérs:
Generalsekretér

Jiingste Gewaltausbriiche in Skopje: Generalsekretér
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,.Stunde mit dem Generalsekretar® am 30 Mai 2014: Generalsekretar

OSZE-Security-Days-Konferenz tiber die OSZE und Kapitel VIII der Charta
der Vereinten Nationen am 27. Mai 2014 in Wien: Generalsekretar

Runder Tisch zum Thema ,,Forging a Shared Vision of the Future in Divided
Societies* am 28. Mai 2014: Generalsekretér

Treffen mit der Hohen Beauftragten flir Abristungsfragen der Vereinten
Nationen am 21. Mai 2014: Generalsekretar

Teilnahme des Direktors des Buros des Generalsekretérs am vierten Gipfel-
treffen der Konferenz flir Interaktion und vertrauensbildende Malinahmen am
20. und 21. Mai 2014 in Schanghai (China): Generalsekretar

Evaluierung des Buros der OSZE-Sonderbeauftragten und -Koordinatorin flr
die Bekdmpfung des Menschenhandels durch das Biro fur Innenrevision:
Generalsekretér

Einfihrung neuer Kommunikations-Tools durch die Abteilung Presse- und
Offentlichkeitsarbeit: Generalsekretar

Punkt 7 der Tagesordnung: SONSTIGES

(@)

()

(©)

(d)
(€)
(f)

Uberprifungskonferenz zur Gleichstellung der Geschlechter am 10. und
11. Juli 2014 in Wien: Liechtenstein (PC.DEL/563/14 OSCE+), Vorsitz

200 Jahre norwegische Verfassung am 17. Mai 2014: Norwegen
(PC.DEL/586/14), Heiliger Stuhl

Treffen der Kontaktgruppe flr die Kooperationspartner in Asien am 23. Mai
2014: Vorsitz

OSZE/Japan-Konferenz 2014 am 16. und 17. Juni 2014 in Tokio: Vorsitz
Botschafterklausur am 5. und 6. Juni 2014 in Bad Erlach (Osterreich): Vorsitz

Konferenz flr den Schutz von Menschenrechtsverteidigern am 10. Juni 2014
in Bern: Vorsitz

Néchste Sitzung:

Donnerstag, 29. Mai 2014, 10.00 Uhr im Neuen Saal
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1001. Plenarsitzung
StR-Journal Nr. 1001, Punkt 3 der Tagesordnung

BESCHLUSS Nr. 1123
GENEHMIGUNG DES GESAMTHAUSHALTSPLANS 2014

Der Standige Rat —

I in Befolgung der einschldgigen Bestimmungen der Finanzvorschriften und des
Beschlusses Nr. 553 des Standigen Rates vom 27. Juni 2003 -

1. genehmigt den in Anhang I enthaltenen Gesamthaushaltsplan 2014;
2. genehmigt den in Anhang Il enthaltenen Dienstpostenplan;

Il. unter Hinweis auf die einschldgigen Ministerratsbeschlisse, unter anderem Nr. 18/06
uber die weitere Starkung der Wirksamkeit der Durchfiihrungsorgane der OSZE und
Nr. 19/06 Uber die Starkung der Wirksamkeit der OSZE,

unter Berticksichtigung von Beschluss Nr. 705 des Standigen Rates vom
1. Dezember 2005 uber das Gemeinsame Verwaltungsregelwerk (CRMS) und in dem
Bestreben, zur Starkung der Effizienz, Effektivitat und Transparenz der Organisation
beizutragen,

unter Betonung der Wichtigkeit der Aufsicht der Teilnehmerstaaten tber die admini-
strativen und finanziellen Aktivitaten der OSZE und unter Hinweis auf den Beschluss Nr. 552
des Sténdigen Rates vom 27. Juni 2003, in dem die Kompetenzen des Beratenden Aus-
schusses fur Verwaltung und Finanzen (ACMF) festgelegt wurden,

unter Berucksichtigung der schwierigen Finanzlage, mit der die Teilnehmerstaaten
derzeit konfrontiert sind, und erneut erklarend, dass jedem Ersuchen um zusatzliche Haus-
haltsmittel, das wéhrend eines Finanzjahres gestellt wird, sofern vertretbar, durch Um-
widmung vorhandener Haushaltsmittel nachgekommen wird, und

Kenntnis nehmend vom Bericht des Generalsekretars an den Standigen Rat (ber die
Einkommensteuer flr ortliche Bedienstete SEC.GAL/122/13 vom 28. Juni 2013 -

1. beauftragt den ACMF, seine Bemuhungen um eine weitere Verbesserung des
Programm- und Haushaltsplanungsprozesses in der OSZE in Abstimmung mit dem
Generalsekretar fortzusetzen;
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sagt zu, sich weiterhin — auch schon wahrend des gesamten Haushaltszyklus 2014 —
um die Schwerpunktsetzung, Straffung und Prioritatenreihung in der Arbeit der
Organisation in allen drei Dimensionen in jenen Bereichen zu bemdihen, in denen ihre
besonderen Stérken liegen, und beauftragt die Verwalter der Teilhaushalte, im
Einklang mit der Gesamtheit der Grundséatze, Verpflichtungen und Beschliisse der
OSZE und mit ihrem jeweiligen Mandat fir eine koharente Gestaltung ihrer
Programmaktivitdten zu sorgen;

beschlief3t, dass der Zeitraum fur die Gehaltsvorriickung in die néchste Besoldungs-
stufe innerhalb derselben Besoldungsgruppe zwei Jahre betrégt, und beauftragt das
Sekretariat, diese MaBnahme umzusetzen und dafiir Anderungen der einschlagigen
Bestimmungen des Personalstatuts und der Dienstordnung der OSZE auszuarbeiten,
die dem Standigen Rat bis 31. Juli 2014 zur Genehmigung vorzulegen sind,;

beauftragt den Generalsekretar, die Kommission flr den internationalen 6ffentlichen
Dienst (ICSC) zu ersuchen, Erhéhungen der Personalkosten im gesamten
Gemeinsamen System mit gréRerer Wachsamkeit zu verfolgen, insbesondere im
Zusammenhang mit der umfassenden Uberpriifung, die die ICSC derzeit vornimmt,
und beauftragt den ACMF, die Diskussion tber Fragen betreffend die Standard-
Personalkosten mit dem Ziel fortzusetzen, die finanzielle Nachhaltigkeit dieser
Kosten sicherzustellen;

ersucht den ACMF und den Vorsitz, in Abstimmung mit dem Generalsekretér die
Diskussion tber die Einkommensteuer fur ortliche Bedienstete fortzusetzen, mit dem
Ziel, vollstandige Ubereinstimmung mit dem Personalstatut und der Dienstordnung
der OSZE herzustellen.
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GESAMTHAUSHALTSPLAN 2014

Teilhaushalt
Hauptprogramm EUR
Programm
|. TEILHAUSHALTE FUR DAS SEKRETARIAT UND
DIE INSTITUTIONEN
Sekretariat
Generalsekretar und Zentrale Dienste
All Leitendes Management 1.042.400
A.l.2 Sicherheitsmanagement 392.000
Al3 Externe Zusammenarbeit 680.900
Al4 Rechtsdienst 540.600
A.l5 Unterabteilung Kommunikation und Medienbeziehungen 1.219.100
A.1l.6 Konferenz- und Sprachendienst 4.947.200
A2l Archivverwaltung 255.800
A22 Prager Buro 402.400
B.4.1 Genderfragen 363.600
Gesamt 9.844.000
Amtierender Vorsitzender
All Kurzzeitmission/Besuche des Amtierenden Vorsitzenden und
der Personlichen Beauftragten des Amtierenden Vorsitzenden 440.000
A.l.2 Beratender Ausschuss fir Verwaltung und Finanzen (ACMF) 15.000
Al3 Schiedsgremium 39.000
A.l4 Prifungsausschuss 49.200
A.l5 Externe Prufer 100.000
Gesamt 643.200
Innenrevision
All Innenrevision 1.363.400
Gesamt 1.363.400
Biro des Sonderbeauftragten/Koordinators fur die
Bekéampfung des Menschenhandels
B.4.1 Buro des Sonderbeauftragten/Koordinators fir die
Bekampfung des Menschenhandels 756.800
Gesamt 756.800
Befassung mit grenziiberschreitenden Bedrohungen
B4.1 Koordinierung der TNT-Aktivitaten 525.000
B.4.2 Gruppe Strategische Polizeiangelegenheiten 618.300
B.4.3 Terrorismusbekéampfung 783.400
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GESAMTHAUSHALTSPLAN 2014 (Fortsetzung)

Teilhaushalt
Hauptprogramm EUR
Programm
B.4.4 Grenzsicherung und -management 428.700
Gesamt 2.355.400
Aktivitaten zu Wirtschafts- und Umweltaspekten der
Sicherheit
B.2.1 Koordinator fiir Wirtschafts- und Umweltaktivitaten der
OSZE 1.512.400
B.2.2 Wirtschafts- und Umweltforum 448.800
Gesamt 1.961.200
Konfliktverhitung
All KVZ-Leitung und -Management 414.200
A.l.2 Strategische Unterstiitzung 907.100
Al3 Unterstutzung von Einsétzen 698.100
A.l4 Unterstutzungsgruppe Programmerstellung und Evaluierung 363.200
B.1.1 FSK-Vorsitz 33.100
B.1.2 FSK-Unterstutzung 571.200
B.1.3 Kommunikationsnetz 573.200
Gesamt 3.560.100
Personalmanagement
A21 Personalleitung und -management 449.600
A2.2 Personalverwaltung und Lohnverrechnung 1.183.800
A23 Allgemeine Personalkosten 1.908.500
A2.4 Personaleinstellung 547.900
A25 Unterabteilung Schulung 996.600
Gesamt 5.086.400
Hauptabteilung Verwaltung und Finanzen
A2l Leitung und Management der Hauptabteilung Verwaltung
und Finanzen 313.800
A22 Haushaltswesen und interne Kontrolle 641.700
A.2.3 Rechnungswesen und Finanzdienst 838.600
A24 Informations- und kommunikationstechnischer Dienst 1.965.100
A.2.5 Missionsunterstiitzungsdienst 1.447.800
A.2.6 Allgemeine Betriebskosten Sekretariat 3.293.700
Gesamt 8.500.700
Sekretariat gesamt 34.071.200
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GESAMTHAUSHALTSPLAN 2014 (Fortsetzung)

Teilhaushalt

Hauptprogramm EUR

Programm

Biro fur demokratische Institutionen und

Menschenrechte
All Leitung und Strategie 1.293.000
A2l Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 2.151.900
A22 Allgemeine Betriebskosten 769.700
B.3.1 Treffen zur menschlichen Dimension 605.900
B.3.2 Demokratisierung 1.520.200
B.3.3 Menschenrechte 1.202.300
B.3.4 Wahlen 6.405.200
B.3.5 Toleranz und Nichtdiskriminierung 1.306.300
B.3.6 Fragen der Roma und Sinti 550.700

Gesamt 15.805.200

Hoher Kommissar fir nationale Minderheiten
A2l Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 369.700
A22 Allgemeine Betriebskosten 176.400
B.1.1 Buro des Hohen Kommissars 2.861.500

Gesamt 3.407.600

Beauftragter fir Medienfreiheit
All Medienfreiheit 1.481.600

Gesamt 1.481.600

TEILHAUSHALTE FUR DAS SEKRETARIAT UND

DIE INSTITUTIONEN GESAMT 54.765.600

Il. TEILHAUSHALTE FUR DIE

OSZE-FELDOPERATIONEN

Verstarkungen

Verstarkung durch das Sekretariat
All Abteilung Kommunikation und Medienbeziehungen 273.000
A.l.2 Innenrevision 291.400
Al3 Strategische Unterstiitzung 401.300
AlA4 Unterstitzung von Einsatzen 186.600
A.l5 Unterstutzungsgruppe Programmerstellung und Evaluierung 62.200
A2l Personalverwaltung und Lohnverrechnung 354.300
A22 Personaleinstellung 449.700
A.2.3 Haushaltswesen und interne Kontrolle 321.600
A24 Rechnungswesen und Finanzdienst 471.600
A.2.5 Informations- und kommunikationstechnischer Dienst 1.311.100
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GESAMTHAUSHALTSPLAN 2014 (Fortsetzung)

Teilhaushalt
Hauptprogramm EUR
Programm
A.2.6 Missionsunterstiitzungsdienst 1.063.400
Gesamt 5.186.200
Verstarkung durch das BDIMR
B.3.1 BDIMR Demokratisierung 234.100
Gesamt 234.100
Verstarkungen gesamt 5.420.300
SUDOSTEUROPA
Mission im Kosovo
All Biro des Missionsleiters 2.991.600
A2l Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 2.580.900
A2.2 Allgemeine Betriebskosten 3.627.500
B.1.1 Schutz und o6ffentliche Sicherheit 1.311.800
B.3.1 Demokratisierung 2.365.600
B.3.2 Menschenrechte und Communities 6.802.500
Gesamt 19.679.900
Aufgaben in Bosnien und Herzegowina
All Buro des Missionsleiters 1.286.600
A2l Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 1.864.600
A22 Allgemeine Betriebskosten 2.385.800
B.1.1 Sicherheitskooperation 511.700
B.3.1 Menschliche Dimension 6.119.200
Gesamt 12.167.900
Regionale Stabilisierung/Rustungskontrolle
B.1.1 Umsetzung von Artikel 1V 219.400
Gesamt 219.400
Aufgaben in Bosnien und Herzegowina gesamt 12.387.300
Mission in Serbien
All Buro des Missionsleiters 931.000
A2l Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 677.000
A22 Allgemeine Betriebskosten 1.180.600
B.1.1 Polizeiangelegenheiten 1.125.300
B.3.1 Demokratisierung 1.163.600
B.3.2 Medien 414.500
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GESAMTHAUSHALTSPLAN 2014 (Fortsetzung)

Teilhaushalt
Hauptprogramm EUR
Programm
B.3.3 Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte 1.086.500
Gesamt 6.578.500
Prasenz in Albanien
All Buro des Missionsleiters 474.900
A2l Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 420.300
A22 Allgemeine Betriebskosten 652.300
B.1.1 Sicherheitskooperation 357.300
B.2.1 Governance in Wirtschafts- und Umweltfragen 302.800
B.3.1 Demokratisierung 432.700
B.3.2 Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte 342.100
Gesamt 2.982.400
Mission in Skopje
All Buro des Missionsleiters 994.400
A2l Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 849.800
A2.2 Allgemeine Betriebskosten 972.200
B.1.1 Offentliche Sicherheit und Community Outreach 1.808.200
B.3.1 Menschliche Dimension 1.803.100
Gesamt 6.427.700
Mission in Montenegro
All Buro des Missionsleiters 335.700
A21 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 270.500
A2.2 Allgemeine Betriebskosten 416.100
B.1.1 Polizeiangelegenheiten 375.900
B.3.1 Demokratisierung 411.300
B.3.2 Medien 118.600
B.3.3 Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte 255.800
Gesamt 2.183.900
Sudosteuropa gesamt 50.239.700
OSTEUROPA
Mission in Moldau
All Buro des Missionsleiters 434.700
A21 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 224.600
A2.2 Allgemeine Betriebskosten 497.000
B.1.1 Konfliktverhutung/-beilegung 461.500
B.3.1 Menschenrechtsmonitoring/Demokratisierung 294.600
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GESAMTHAUSHALTSPLAN 2014 (Fortsetzung)

Teilhaushalt
Hauptprogramm EUR
Programm
B.3.2 Bekampfung des Menschenhandels/Genderfragen 267.600
Gesamt 2.180.000
Projektkoordinator in der Ukraine
A.ll Biro des Missionsleiters 262.100
A2l Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 330.100
A22 Allgemeine Betriebskosten 393.200
B.3.1 Demokratisierung und Good Governance 304.900
B.3.2 Rechtsstaatlichkeit und Menschenrechte 864.900
B.4.1 Wirtschafts-, Umwelt- und politisch-militérische Projekte 717.800
Gesamt 2.873.000
Vertreter in der Gemeinsamen lettisch-russischen
Kommission fur pensionierte Militdrangehorige
All Biro des Missionsleiters 9.300
Gesamt 9.300
Osteuropa gesamt 5.062.300
KAUKASUS
Blro in Eriwan
All Biro des Missionsleiters 308.500
A21 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 220.600
A2.2 Allgemeine Betriebskosten 396.700
B.1.1 Politisch-militarische Aktivitaten 533.400
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivititen 491.400
B.3.1 Demokratisierung 292.200
B.3.2 Menschenrechte 305.000
B.4.1 Good Governance 314.200
Gesamt 2.862.000
Project Co-ordinator in Baku
A.ll Biro des Missionsleiters 213.300
A2l Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 239.800
A22 Allgemeine Betriebskosten 430.000
B.1.1 Politisch-militarische Aktivitaten 272.800
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitdten 254.100
B.3.1 Aktivitdten in der menschlichen Dimension 390.000
Gesamt 1.800.000
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GESAMTHAUSHALTSPLAN 2014 (Fortsetzung)

Teilhaushalt
Hauptprogramm EUR
Programm
Hochrangige Planungsgruppe
All Biro des Missionsleiters 250.600
Gesamt 250.600
Minsk-Prozess
All Biro des Missionsleiters 927.500
Gesamt 927.500
Persodnlicher Beauftragter des Amtierenden Vorsitzenden
fur den Konflikt, mit dem sich die Minsk-Konferenz
befasst
A.ll Biro des Missionsleiters 529.700
A2l Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 225.200
A22 Allgemeine Betriebskosten 438.100
Gesamt 1.193.000
Kaukasus gesamt 7.033.100
ZENTRALASIEN
Zentrum in Astana
A.ll Biro des Missionsleiters 212.000
A2l Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 250.600
A22 Allgemeine Betriebskosten 421.000
B.1.1 Politisch-militarische Aktivitaten 420.383
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitaten 424.034
B.3.1 Aktivitdten in der menschlichen Dimension 420.383
Gesamt 2.148.400
Zentrum in Aschgabat
All Biro des Missionsleiters 323.000
A21 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 176.800
A2.2 Allgemeine Betriebskosten 272.100
B.1.1 Konfliktverhutung und Vertrauens- und Sicherheitsbildung 260.700
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivititen 240.600
B.3.1 Aktivitdten in der menschlichen Dimension 253.700
Gesamt 1.526.900
Zentrum in Bischkek
A.ll Biro des Missionsleiters 1.008.800
A2l Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 561.600
A22 Allgemeine Betriebskosten 854.000
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GESAMTHAUSHALTSPLAN 2014 (Fortsetzung)

Teilhaushalt
Hauptprogramm EUR
Programm
B.1.1 Politisch-militarische Aktivitaten 1.541.200
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivititen 1.246.400
B.3.1 Aktivitdten in der menschlichen Dimension 1.046.500
B.4.1 Programm Polizeiangelegenheiten 651.100
Gesamt 6.909.600
Projektkoordinator in Usbekistan
All Biro des Missionsleiters 184.700
A21 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 102.800
A2.2 Allgemeine Betriebskosten 281.200
B.1.1 Politisch-militarische Aktivitaten 403.200
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivititen 523.800
B.3.1 Aktivitdten in der menschlichen Dimension 484.300
Gesamt 1.980.000
Blro in Tadschikistan
All Biro des Missionsleiters 1.161.100
A2l Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts 605.400
A2.2 Allgemeine Betriebskosten 1.567.600
B.1.1 Politisch-militarische Aspekte der Sicherheit 1.745.400
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivititen 1.080.400
B.3.1 Aktivitdten in der menschlichen Dimension 1.058.300
Gesamt 7.218.200
Zentralasien gesamt 19.783.100
TEILHAUSHALTE FUR DIE 87.538.500
OSZE-FELDOPERATIONEN GESAMT
SUMME OSZE-GESAMTHAUSHALT 142.304.100



PC.DEC/1123

22 May 2014
Annex Il
DIENSTPOSTENPLAN"
Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- der
Programm gruppe Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Sekretariat
Generalsekretar und Zentrale Dienste
A.1.1 Leitendes Management
Generalsekretar SG 1
Direktor, Biro des GS D1 1
Erster Berater P4 1
Erster Referent, Koordination P4 1
Erster Referent, Unterstiitzung Engagement in S 1 Neuer Dienstposten
Afghanistan
Leitender Referent S 2
Referent, Strategie und Planung S 1
Erster Assistent, politische Angelegenheiten/ G7 1
Verwaltung
Erster Leitender Assistent G7 1
Erster Sekretér, Buro des GS G5 1
Fahrer G3 1
A.1.2 Sicherheitsmanagement
Leiter, Sicherheitsmanagement P5 1
Sicherheitsbeauftragter, AulRendienst P3 1
Referent, Personenschutz P2 1
Verwaltungsassistent G4 1
A.1.3 Externe Zusammenarbeit
Leiter, Abteilung Externe Zusammenarbeit P5 1
Erster Referent, Externe Zusammenarbeit P4 2
Referent, Externe Zusammenarbeit P3 1
Referent, Externe Zusammenarbeit S 1
Erster Assistent, Externe Zusammenarbeit G6 1
Sekretér G4 1
A.1.4 Rechtsdienst
Leiter, Rechtsdienst P5 1
Juristischer Berater P4 1
Referent, Rechtsfragen P3 2
Referent, Rechtsfragen S 2

*

Alle Funktionsbezeichnungen gelten gleichermalen fir méannliche wie weibliche Amtsinhaber.
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DIENSTPOSTENPLAN (FORTSTZUNG)

Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- der
Programm gruppeg Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Assistent, Rechtsfragen G5 1
Verwaltungsassistent G4 1
A.1.5 Unterabteilung Kommunikation und
Medienbeziehungen
Sprecher/Leiter, Presse- und P5 1 Zuvor Programm
Offentlichkeitsarbeit »Presse- und
Offentlichkeitsarbeit*
Betreuer der offentlichen Website P4 1 Zuvor Programm
,»Presse- und
Offentlichkeitsarbeit*
Stv. Sprecher/Stv. Leiter, Presse- und P4 1 Zuvor Programm
Offentlichkeitsarbeit »Presse- und
Offentlichkeitsarbeit*
Redakteur P3 1 Zuvor Programm
,»Presse- und
Offentlichkeitsarbeit*
Referent, Presse- und Offentlichkeitsarbeit P3 1 Zuvor Programm
»Presse- und
Offentlichkeitsarbeit*
Web-Architekt P3 1 Zuvor Programm
,»Presse- und
Offentlichkeitsarbeit*
Referent, Medien und Outreach P3 1 Zuvor Programm
»Presse- und
Offentlichkeitsarbeit*
Assistent, Web-Entwicklung P1 1 Zuvor Programm
,»Presse- und
Offentlichkeitsarbeit*
Erster Assistent, Presse- und G6 1 Zuvor Programm
Offentlichkeitsarbeit »Presse- und
Offentlichkeitsarbeit*
Assistent, Presse- und Offentlichkeitsarbeit G5 1 Zuvor Programm
,»Presse- und
Offentlichkeitsarbeit*
A.1.6 Konferenz- und Sprachendienst
Leiter, Konferenzdienst P5 1 Zuvor Programm

,,Konferenz- und
Sprachendienst*
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- der
Programm gruppe Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Leitender Sprachsachverstandiger P4 1 Neuer Dienstposten
Referent, Konferenzbetreuung P3 Zuvor Programm
»Konferenz- und
Sprachendienst”
Erster Assistent, Sprachendienst G6 Zuvor Programm
»Konferenz- und
Sprachendienst*
Erster Assistent, Sitzungsbetreuung G6 Zuvor Programm
»Konferenz- und
Sprachendienst*
Dienstvorgesetzter, Gruppe Sitzungsbetreuung G6 Zuvor Programm
und Dokumente »Konferenz- und
Sprachendienst”
Dienstvorgesetzter, Gruppe Textkontrolle G6 Zuvor Programm
und -verarbeitung ,Konferenz- und
Sprachendienst*
Verwaltungsassistent G5 Zuvor Programm
»Konferenz- und
Sprachendienst®
Stellvertreter des Dienstvorgesetzten, G5 Zuvor Programm
Dokumentenkontrolle »Konferenz- und
Sprachendienst*
Stellvertreter des Dienstvorgesetzten, Gruppe G5 Zuvor Programm
Sitzungsbetreuung und Dokumente »Konferenz- und
Sprachendienst”
Protokollassistent G5 Zuvor Programm
»Konferenz- und
Sprachendienst*
Verwaltungssekretér G4 Zuvor Programm
»Konferenz- und
Sprachendienst”
Assistent, Unterstiitzungsdienste G4 Zuvor Programm
»Konferenz- und
Sprachendienst*
Technischer Assistent G4 Zuvor Programm
»Konferenz- und
Sprachendienst”
Assistent, Textkontrolle und Referenzierung G4 Zuvor Programm

,,Konferenz- und
Sprachendienst*
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Teilhaushalt Anzahl

Hauptprogramm Besoldungs- der

Programm gruppeg Dienst- Anmerkung

Dienstpostenbezeichnung posten

Textverarbeitungspersonal G4 9,5 Zuvor Programm
,Konferenz- und
Sprachendienst*

Assistent, Dokumente- und Sitzungsbetreuung G4 4 Zuvor Programm
»Konferenz- und
Sprachendienst®

Sachbearbeiter Sitzungsbetreuung G3 1 Zuvor Programm
,Konferenz- und
Sprachendienst*

A.2.1 Archivverwaltung

Leiter, Archivverwaltung P3 1

Assistent, Registratur und Archiv G4 3

A.2.2 Prager Buro

Leiter des Buros und Sitzungsbeauftragter S 1

Erster Assistent, Dokumentation und G7 1

Information

Erster IT-Assistent G6 1

Erster Assistent, Finanzwesen und Verwaltung G6 1

Verwaltungssekretér G5 1

Assistent, Archiv G5 1

IT-Assistent G4 1

Reinigungskraft/Fotokopierkraft Gl 1

B.4.1 Genderfragen

Erster Berater, Genderfragen P5 1

Berater, Genderfragen P3 1

Berater, Genderfragen S 1

Genderberater S 1

Verwaltungs-/Programmassistent G5 1

Innenrevision

A.1.1 Innenrevision

Direktor, Innenrevision D2 1

Leiter, Evaluierung und Management Audit/ P5 1

Stv. Direktor

Leiter, Interne Prifung/Stv. Direktor P5 1

Erster Priifer P4 1

Leitender Ermittler P4 1
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- der
Programm gruppeg Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Leitender Bewerter P4 1
Prifer P3 2
Ermittler P3 1
Referent, Evaluierung S 1
Erster Assistent, Prifungswesen G6 2
Buro des Sonderbeauftragten/Koordinators
fur die Bekampfung des Menschenhandels
B.4.1 Buro des
Sonderbeauftragten/Koordinators fir die
Bekampfung des Menschenhandels
Sonderbeauftragter D2 1 Fur zwei Monate
veranschlagt
Sonderbeauftragter S 1 Neuer Dienstposten,

flr zehn Monate
veranschlagt

Stv. Koordinator, Bek&mpfung des S 1
Menschenhandels
Erster Berater, Koordination P4 1
Berater P3 2
Programmreferent P3 1
Referent, Offentlichkeitsarbeit S 1
Leitender Berater, SB/KBM S 1
Referent, Interessenvertretung und Projekte S 1
Referent, Landerbesuche S 1
Verwaltungsassistent G5 1
Erster Sekretar G5 1
Befassung mit grenziberschreitenden
Bedrohungen (TNT)

B.4.1 Koordinierung TNT-AKktivitaten

Koordinator fir TNT-Aktivitaten D1 1
Referent, Informationsmanagement P3 1
Referent, Internetsicherheit P2 1
Referent, Strategie und Koordination S 1
Erster Assistent, Informationsmanagement G7 1
Erster Sekretar G5 1
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Teilhaushalt Anzahl

Hauptprogramm Besoldungs- der

Programm gruppe Dienst- Anmerkung

Dienstpostenbezeichnung posten

B.4.2 Gruppe Strategische
Polizeiangelegenheiten

Leiter, Gruppe Strategische S 1
Polizeiangelegenheiten

Stv. Leiter, SPMU, Berater biirgernahe P4 1
Polizeiarbeit

Referent, Polizeiangelegenheiten — P4 1
Drogenfahndung

Referent, Polizeiangelegenheiten, Berater, P4 1
Analyse und Berichterstattung

Referent, Polizeiangelegenheiten, Berater, S 1
Bekampfung des Menschenhandels

Referent, Polizeiangelegenheiten, Berater, S 1
Verbrechensbekdmpfung

Referent, Polizeiangelegenheiten, Berater, S 1
Recherche und Analyse

Referent, Polizeiangelegenheiten, Planungund S 1
Projektkoordination

Verwaltungsassistent G4 1

B.4.3 Terrorismusbekampfung

Leiter, Terrorismusbekampfungsfragen S 1

Programmkoordinator P4 1

Erster Programmreferent P4 1

Programmreferent P3 1

Beigeordneter Programmreferent P2 2 Hoherstufung

Zweiter beigeordneter Programmreferent P1 1

Berater, Terrorismusbekdmpfungsfragen S 1

Referent, Terrorismusbekampfung S 1

Erster juristischer Berater, Terrorismus- S 1 Neuer Dienstposten
bekdmpfung

Projektassistent G5 1

B.4.4 Grenzsicherung und -management

Leiter, Gruppe Grenzmanagement S 1

Berater, Zollangelegenheiten P3 1

Referent, Programmleitung P3 1

Berater, Grenzfragen P2 1

Berater, Grenzfragen S 1

Verwaltungsassistent G4 1
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- der
Programm gruppe Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Aktivitaten zu Wirtschafts- und
Umweltaspekten der Sicherheit
B.2.1 Koordinator fur Wirtschafts- und
Umweltaktivitaten der OSZE
Koordinator fir Wirtschafts- und D2 1
Umweltaktivitaten der OSZE
Stv. Koordinator/Leiter, Wirtschaftsaktivitaten P5 1
Stv. Koordinator/Leiter, Umweltaktivitaten P5 1
Erster Referent, Wirtschafts- und P4 1
Umweltaktivitaten
Erster Wirtschaftsreferent P4 1
Wirtschaftsberater P3 1
Programmreferent, Umwelt P3 1
Berater, Umweltbelange P4 1 Hoherstufung
Beigeordneter Referent, Umweltbelange P2 1
Berater, Wirtschaftsbelange S 2
Berater, Wirtschafts- und Umweltbelange S 1
Berater, Umweltbelange S 1
Erster Programmreferent, Energiesicherheit S 1
Programmreferent, Zusammenarbeit und S 1
Governance im Wirtschaftsbereich
Referent, Umwelt-Governance S 1
Leitender Sekretar G6 1
Verwaltungsassistent G5 1
Projektassistent G4 1
Sachbearbeiter, Verwaltung G3 1
Konfliktverhitung
A.1.1 KVZ-Leitung und -Management
Direktor des KVZ/Stellvertretender Leiter D2 1
OSZE-Sekretariat
Referent, Planung und Koordination P3 1
Erster Sekretar G5 1
Sekretar G4 1
A.1.2 Strategische Unterstitzung
Stv. Direktor, Strategische Unterstiitzung P5 1
Erster Referent, Strategische Unterstlitzung P4 3
Referent, Strategische Unterstiitzung P3 2
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- der
Programm gruppe Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Referent, Strategische Unterstiitzung S 5
Erster Assistent, Strategische Unterstiitzung G6 1
Sekretéar G4 1
A.1.3 Unterstltzung von Einsatzen
Stv. Direktor, Unterstiitzung von Einsétzen P5 1
Erster Berater, Einsétze P4 1
Referent, Operative Unterstiitzung P3 1
Leiter, Lage-/Nachrichtenzentrum S 1
Referent, Operative Unterstiitzung S 1
Referent, Mediationsunterstiitzung S 1
Referent, Mediationsunterstiitzung S 2 Neuer Dienstposten
Analytiker/Forscher S 1
Stv. Leiter, Lage-/Nachrichtenzentrum G6 1
Verwaltungs-/Programmassistent G5 1
Diensthabender G5 2
A.1.4 Unterstutzungsgruppe
Programmerstellung und Evaluierung
Leiter/Unterstutzungsgruppe Programm- P4 1
erstellung und Evaluierung
Referent, Projekt-/Programmevaluierung P3 1
Beigeordneter Referent, Projektkoordination P2 1
Erster Projektassistent G6 1
B.1.2 FSK-Unterstutzung
Erster Referent, FSK-Unterstlitzung P4 1
Referent, VSBM P3 1
Referent, VSBM/Projekte P3 1
Beigeordneter Referent, Projekte P2 1
Referent, FSK-Unterstlitzung S 1
Berater, Sicherheitskooperation S 1
Programmassistent G5 1
B.1.3 Kommunikationsnetz
Erster Referent, Kommunikationsnetz P4 1
Referent, Netzmanagement P3 1
Erster Assistent, Netzmanagement G6 1
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- der
Programm gruppeg Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Personalmanagement
A.2.1 Personalleitung und -management
Personaldirektor D2 1
Referent, Planung und Koordination P3 1
Erster Sekretéar G5 1
A.2.2 Personalverwaltung und
Lohnverrechnung
Stv. Direktor/Leiter, Unterabteilung Personal P5 1
Erster Referent, Personalverwaltung, P4 1
Lohnverrechnung und ERP-System
Referent, Personalverwaltung P3 1
Erster Assistent, Personalwesen G7 1
Erster Assistent, Lohnverrechnung G6 2
Erster Assistent, Personalwesen G6 3
Assistent, Lohnverrechnung G5 1
Assistent, Personalwesen G4 2
Sachbearbeiter, Personalverwaltung G3 1
Sachbearbeiter, Personalverwaltung G3 1 Umschichtung von
TH Verstarkungen
A.2.4 Personaleinstellung
Stv. Direktor/Leiter, Unterabteilung P5 1
Personaleinstellung
Projektreferent, Personaleinstellung S 1
Erster Assistent, Personaleinstellung G6 3
A.2.5 Unterabteilung Schulung
Koordinator, Schulung OSZE P4 1
Erster Referent, Schulung P4 1
Referent, Schulung P3 2
Erster Assistent, Schulung G6 1
Assistent, Schulung G5 1
Assistent, Schulung G5 1
Sachbearbeiter, Schulung G3 1
Hauptabteilung Verwaltung und Finanzen
A.2.1 Leitung und Management der
Hauptabteilung Verwaltung und Finanzen
Direktor, Verwaltung und Finanzen D2 1
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- der
Programm gruppeg Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Erster Verwaltungsassistent G6 1
Erster Assistent, Verwaltung/Finanzen G6 1
A.2.2 Haushaltswesen und interne Kontrolle
Stv. Direktor, Haushaltswesen und interne P5 1
Kontrolle
Erster Referent, Finanzierungssysteme und P4 1
Koordination der Geschéaftsvorgange
Leiter, Gruppe Haushaltswesen P4 1
Referent, Haushaltswesen P3 1
Referent, Risikomanagement und interne P3 1
Kontrolle
Referent, interne Kontrollen P3 1
A.2.3 Rechnungswesen und Finanzdienst
Leiter, Rechnungswesen und Finanzdienst P5 1 Fur ein Monat
veranschlagt
Leiter, Rechnungswesen P4 1
Finanzleiter P4 1
Erster Referent, aullerbudgetare Beitrage P4 1
Beigeordneter Referent, Finanzdienst P2 1
Erster Assistent, Finanzwesen G7 1
Erster Assistent, Rechnungswesen G6 1
Erster Assistent, Finanzdienst G6 1
Erster Assistent, auRerbudgetdre Beitrage G6 1
A.2.4 Informations- und
kommunikationstechnischer Dienst
Stv. Direktor, IKT-Dienst P5 1
Leiter, IKT-Infrastrukturunterstiitzung P4 1
IT-Governance, Sicherheits- und P4 1
Systemarchitekt
Leiter, Softwareentwicklung P4 1
Leiter, funktionale Unterstutzung P4 1
Referent, Informationsmanagement P3 1
Koordinator, IKT-Missionsunterstiitzung P3 1 Fir ein Monat
veranschlagt
Erster IT-Assistent G7 1
Erster Assistent, ERP-Anwendungen G7 2
Erster IKT-Assistent G6 1
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Teilhaushalt Anzahl

Hauptprogramm Besoldungs- der

Programm gruppeg Dienst- Anmerkung

Dienstpostenbezeichnung posten

Erster IT-Assistent G6 2

Erster IT-Assistent G6 1

Erster IT-Assistent, Datenbankadministrator G6 1

Erster Programmassistent G6 1

Erster Programmierassistent G6 1

IKT-Assistent G5 1

IT-Assistent, Anwenderunterstiitzung G5 2

IKT Help-Desk-Assistent G4 1

A.2.5 Missionsunterstitzungsdienst

Stv. Direktor, Missionsunterstiitzungsdienst P5 1

Leiter, Gruppe Beschaffungswesen und P4 1

Auftragsvergabe

Leiter, Gruppe Anlagenverwaltung und Logistik P4 1

Referent, Materialdisposition P3 1 Fur zwei Monate
veranschlagt

Referent, Beschaffungswesen P3 1

Leiter, Geb&udebetreuungsdienst P3 1

Beigeordneter Referent, Anlagenverwaltung P2 1

Beigeordneter Referent, Beschaffungswesen P2 1

Erster Verwaltungsassistent G6 1 Neuer Dienstposten,
vorbehaltlich
Stellenbewertung

Erster Assistent, Anlagenverwaltung G6 1

Erster Assistent, Gebaudeinstandhaltung G6 1

Erster Assistent, Dienstreisen G6 1

Verwaltungsassistent G5 1

Assistent, Anlagenverwaltung G5 1

Assistent, Gebaudeinstandhaltung G5 1

Assistent, Missionsunterstiitzung G5 1

Rezeptionist G3 1

Bote G2 1 Umschichtung von
TH Verstarkungen

Handwerker G2 1 Umschichtung von
TH Verstarkungen

A.2.6 Sekretariat Allgemeine Betriebskosten

Sicherheitswache G3 2

Fahrer G2 1
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Hauptprogramm Besoldungs- der
Programm gruppeg Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Reinigungskraft Gl 7
Sekretariat gesamt 308,5
Buro fur demokratische Institutionen und
Menschenrechte (BDIMR)
A.1.1 Leitung und Strategie
Direktor des BDIMR D/ODI 1
Erster stv. Direktor des BDIMR D1 1
Zweiter stv. Direktor des BDIMR P5 1
Projektkoordinator P4 1
Sprecher/Erster Referent, Presse- und P4 1
Offentlichkeitsarbeit
Redakteur P3 1
Web-Redakteur P2 1
Berater, Strategie und Mittelbeschaffung S 1
Sonderberater S 2
Leitender Assistent G7 1
Verwaltungsassistent/Assistent, Treffen zur G5 1
menschlichen Dimension
Assistent, Presse und Lobbying G5 1
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter, Finanzwesen/Stv. Leiter, Interner Dienst P4 1
Leiter, Gruppe Personalwesen P3 1
Leiter, IKT P3 1
Referent, Logistik und Sicherheit P3 1
Referent, Beschaffungswesen P3 1 Hoherstufung
Referent, Finanzwesen P2 1
Beigeordneter Referent, Beschaffung und P2 2
Auftragsvergabe,
Wahlbeobachtungsmissionen
Beigeordneter Referent, Beschaffung und P2 1 Neuer Dienstposten
Auftragsvergabe, Wahlbeobachtungs-
missionen
Referent, Dokumenten- und Archivverwaltung P2 1
Finanzreferent, Wahlen P2 1 Herabstufung
Erster Verwaltungsassistent G7 1
Erster Assistent, Finanzwesen G7 1
Erster Assistent, Finanzwesen G6 1



-13-

PC.DEC/1123
22 May 2014

Annex Il

DIENSTPOSTENPLAN (FORTSTZUNG)

Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- der
Programm gruppeg Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Erster IT-Assistent G6 1
Erster IT-Assistent G6 2
Erster Assistent, Personalwesen G6 1
Erster Assistent, Beschaffungswesen G6 1
Erster Assistent, G6 1
Beschaffung/Anlagenverwaltung
Erster Assistent, Personaleinstellung G6 1
Erster Assistent, Haushaltswesen G6 1
Verwaltungsassistent G5 1
Assistent, Haushaltswesen G5 7
Assistent, Dokumenten- und Archivverwaltung G5 1
Assistent, Finanzwesen G5 1
IKT-Assistent G5 2
Assistent, Logistik und Versand G5 1
Assistent, Sitzungs- und Gebaudebetreuung G5 1
Assistent, Personal-/Schulungswesen G5 1
Assistent, Beschaffungswesen G5 1
Assistent, Materialwesen G5 1
Assistent, Finanzdienst G5 1
Assistent, Dokumenten- und Archivverwaltung G4 1
Assistent, Finanzwesen G4 1
Burokraft, Empfang G3 2,5
A.2.2 Allgemeine Betriebskosten
Erster Fahrer G3 1
Fahrer G2 1
B.3.1 Treffen zur menschlichen Dimension
Referent, Treffen zur menschlichen Dimension P2 1
Erster Assistent, Treffen zur menschlichen G6 1
Dimension
B.3.2 Demokratisierung
Leiter, Abteilung Demokratisierung P5 1
Leiter, Gruppe Unterstitzung Gesetzgebung P4 1
Leiter, Gruppe Rechtsstaatlichkeit P4 1
Leiter, Gruppe Demokratische Staatsfiihrung P4 1
und Genderfragen
Berater, Genderfragen P3 1
Referent, Unterstltzung Gesetzgebung P3 2
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Hauptprogramm Besoldungs- der

Programm gruppeg Dienst- Anmerkung

Dienstpostenbezeichnung posten

Berater, Migration/Freizlgigkeit P3 2

Stv. Leiter, Gruppe Rechtsstaatlichkeit P3 1

Referent, Demokratische Staatsfiihrung P2 1

Referent, Genderfragen P2 1

Referent, Demokratische Staatsfuihrung S 1

Referent, Rechtsfragen S 1

Referent, Rechtsstaatlichkeit S 3

Erster Verwaltungsassistent G6 2

Verwaltungsassistent G5 2

B.3.3 Menschenrechte

Leiter, Abteilung Menschenrechte P5 1

Stv. Leiter, Abteilung Menschenrechte P4 1

Erster Berater, Religions- und Glaubensfreiheit P4 1 Neuer Dienstposten,
vorbehaltlich Stellen-
bewertung

Berater, Terrorismusbekampfungsfragen P3 1

Berater, Menschenrechte P3 2

Berater Menschenrechte, Koordinator Aufbau P3 1

von Kapazitaten

Referent, Religions- und Glaubensfreiheit P2 1 Neuer Dienstposten,
vorbehaltlich Stellen-
bewertung

Berater, Bekdmpfung des Menschenhandels S 1

Berater, Menschenrechte S 1

Referent, Menschenrechte S 2

Erster Verwaltungsassistent G6 1

Verwaltungsassistent G5 2

B.3.4 Wahlen

Leiter, Abteilung Wahlen P5 1

Stv. Leiter f. Einsatze, Abteilung Wahlen P4 1

Erster Berater, Wahlen P4 2

Erster Berater fur neue Stimmabgabetechniken P4 1

Berater, Wahlen P3 6

Berater, technische Unterstlitzung S 1

Erster Verwaltungsassistent G6 1

Erster Programmassistent G6 1

Erster Assistent, Dokumentenverwaltung G6 1

Assistent, Verwaltung/Dienstreisen G5 1
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Hauptprogramm Besoldungs- der

Programm gruppeg Dienst- Anmerkung

Dienstpostenbezeichnung posten

Verwaltungsassistent G4 0,5

B.3.5 Toleranz und Nichtdiskriminierung

Leiter, Toleranz und Nichtdiskriminierung P5 1

Stv. Leiter, Toleranz und Nichtdiskriminierung P4 1

Berater, Bekampfung von Rassismus, P3 1
Fremdenfeindlichkeit und Diskriminierung

Web-Redakteur P3 1

Referent, Hassverbrechen P3 1

Berater, Bekdmpfung von Antisemitismus P3 1

Berater, Bekdmpfung von Rassismus und P3 1
Fremdenfeindlichkeit

Zweiter Programmreferent P1 1

Berater, Beziehungen zur Zivilgesellschaft S 1

Berater, Religions- und Glaubensfreiheit S 1

Referent, Hassverbrechen S 1

Erster Verwaltungsassistent G6 1

Erster Assistent, Bibliothek G6 1

Verwaltungsassistent G5 1

Assistent, Informationsmanagement G5 1

B.3.6 Fragen der Roma und Sinti

Erster Berater, Fragen der Roma und Sinti, P4 1
Leiter, Kontaktstelle Fragen d. Roma u. Sinti

Berater, Fragen der Roma und Sinti, Stv. Leiter, P3 1
Kontaktstelle Fragen der Roma und Sinti

Referent, Fragen der Roma und Sinti P2 2

Verwaltungsassistent G5 1

Buro fur demokratische Institutionen und 134
Menschenrechte gesamt

Hoher Kommissar fir nationale
Minderheiten

A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts

Erster Verwaltungsreferent P4 1

IT-Fachmann P3 1

Erster Verwaltungsassistent G7 1

Assistent, Beschaffungswesen G5 1
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Teilhaushalt Anzahl

Hauptprogramm Besoldungs- der

Programm gruppe Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten

B.1.1 Biiro des Hohen Kommissars

Hoher Kommissar HCNM 1
Direktor D1 1
Unterabteilungsleiter/Erster Berater P5 2
Erster Berater P4 5
Erster juristischer Berater P4 2
Juristischer Berater P3 1
Politischer Berater P3 1
Projektreferent P3 1
Referent, Rechtsfragen S 1
Projektreferent S 2
Sekretdr des Hohen Kommissars S 1
Personlicher Berater S 1
Verwaltungsassistent G5 1
Informationsassistent G5 1
Projektassistent G5 2
Assistent, Kommunikation und Redaktion G5 1
Verwaltungsassistent G4 2
Hoher Kommissar fur nationale 30
Minderheiten gesamt
Beauftragter fur Medienfreiheit
A.1.1 Medienfreiheit
Beauftragter fir Medienfreiheit RFOM 1
Direktor, Blro des Beauftragten fur D1 1
Medienfreiheit
Erster Berater P4 1
Berater P3 1
Berater P2 1
Beigeordneter Referent, Projekte P2 1
Beigeordneter Referent, Recherche P1 1
Erster Berater S 4
Chefberater des Leiters der Institution S 1
Projektreferent, Medienfreiheit S 1
Erster Verwaltungsassistent G7 1
Erster Projektassistent G6 1
Sekretér, Programme G4 1
Beauftragter fur Medienfreiheit gesamt 16
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Teilhaushalt
Hauptprogramm Besoldungs-
Programm gruppe Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung
Verstarkungen
Verstarkungen Sekretariat
A.1.2 Innenrevision
Prufer P3
Erster Verwaltungsassistent G6
Erster Assistent, Prifungswesen G6
A.1.3 Strategische Unterstitzung
Erster Referent, Strategische Unterstlitzung P4
Erster Referent, Strategische Unterstlitzung P4 Fur sechs Monate
veranschlagt
Referent, Strategische Unterstiitzung P3 Herabstufung von
P4, Erster Referent,
Strategische Unter-
stutzung, flr sechs
Monate veranschlagt
Referent, Strategische Unterstiitzung P3
Erster Assistent, Strategische Unterstiitzung G6
A.1.4 Unterstltzung von Einsatzen
Diensthabender G5
A.1.5 Unterstutzungsgruppe
Programmerstellung und Evaluierung
Assistent, Haushaltswesen, aul3erbudgetére G5
Beitrage
A.1.1 Unterabteilung Kommunikation und
Medienbeziehungen
Referent, Medien und Outreach P3 Zuvor Programm
~Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit*
Referent, Online-Kommunikation P3 Zuvor Programm
~Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit*
A.2.3 Haushaltswesen und interne Kontrolle
Erster Referent, interne Kontrolle und P4

Risikomanagement
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Hauptprogramm Besoldungs- der
Programm gruppeg Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Referent, Haushaltswesen P3 1
Assistent, Haushaltswesen G5 1
Assistent, Haushaltswesen G5 1 Herabstufung
A.2.4 Rechnungswesen und Finanzdienst
Beigeordneter Referent, Finanzwesen P2 1
Assistent, Finanzwesen G5 1
Assistent, Finanzdienst G5 1
Assistent, Finanzwesen G4 5
A.2.5 Informations- und
kommunikationstechnischer Dienst
Leiter, Abteilung IKT-Dienst und P4 1
-Unterstutzung
Beigeordneter Referent, EDV-Informations- P2 1
systeme
Erster IT-Assistent G7 1
Erster Programmierassistent G7 1
Erster Assistent, ERP-Anwendungen G7 1
Erster Assistent, Systemverwaltung G7 1
Erster IKT-Assistent G6 1
Erster IT-Assistent G6 2
Erster Programmierassistent G6 2
Erster Assistent, Kommunikationstechnik G6 1
IT-Assistent, Anwenderunterstiitzung G5 2
Assistent, IKT-Anwenderunterstiitzung G5 2
A.2.6 Missionsunterstitzungsdienst
Referent, Beschaffungswesen P3 1
Referent, Beschaffungswesen und P3 1
Auftragsvergabe
Referent, Dienstreisen P3 1
Erster Assistent, Anlagenverwaltung G7 1 Hoherstufung
Erster Assistent, Beschaffungswesen G6 1
Erster Assistent, Auftragsvergabe G6 1
Erster Assistent, Kontrolle Frachtverteilung G6 1
Erster Assistent, Versicherung G6 1
Assistent, Beschaffungswesen G5 1
Assistent, Beschaffungswesen/Information G5 1
Assistent, Geb&udebetreuung G5 1
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Hauptprogramm Besoldungs- der
Programm gruppeg Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Assistent, Sachanlagenkontrolle G5 1
Assistent, Postbearbeitung G4 1
Sachbearbeiter, Lagerhaltung G3 1
Transport-Dispatcher G3 1
A.2.1 Personalverwaltung und
Lohnverrechnung
Referent, Personalverwaltung P3 1
Erster Assistent, personelle Unterstiitzung G7 1 Zuvor Programm
IRMA »Personaleinstellung*
Assistent, Personalwesen G5 2
Assistent, Lohnverrechnung G4 1
A.2.2 Personaleinstellung
Referent, Personaleinstellung P3 2
Assistent, Personaleinstellung G5 2
Assistent, Personaleinstellung G4 2
Sachbearbeiter, Personaleinstellung G3 0,5
Verstarkung BDIMR
B.3.1 BDIMR Demokratisierung
Stv. Leiter, Abteilung Demokratisierung P4 1
Verstarkungen gesamt 70,5
SUDOSTEUROPA
Mission im Kosovo
A.1.1 Buro des Missionsleiters
Missionsleiter HoM 1
Stv. Missionsleiter DHoM 1
Erster Referent, Koordination P5 1
Missionssprecher P4 1
Sonderberater fur nichtalbanische Bevolkerung P4 1
und Outreach-Koordination
Sicherheitsbeauftragter P2 1
Personlicher Assistent des Missionsleiters P2 1
Leiter, Missionssicherheit S4 1 Neuer Dienstposten
Direktor, Regionalzentrum S4 2
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Hauptprogramm Besoldungs- der
Programm gruppeg Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Direktor Regionalzentrum/Erster Referent, S4 1
Menschenrechte
Leiter, Rechtsangelegenheiten S4 1
Leiter, Buro flr politische Angelegenheiten S4 1
Stv. Leiter, Missionssicherheit S3 1 Neuer Dienstposten
Stv. Direktor, Regionalzentrum S3 1
Stv. Leiter, Rechtsangelegenheiten S3 1
Stv. Leiter, Biro zentrale Koordination S3 1
Erster Referent, politische Aktivitaten S2 2
Stv. Leiter des Buros/Referent, politische S2 1
Angelegenheiten
Referent, Projekt-/Programmevaluierung S2 1
Regionaler Referent, Schutz und Sicherheit S2 1
Referent, politische Aktivitaten S1 1
Referent, Koordination/Berichterstattung S1 1
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP3 1
Nationaler Stv. Sprecher NP3 1
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP2 1
Nationaler Referent, Politikfragen NP2 2
Nationaler Referent, Presse- und NP2 1
Offentlichkeitsarbeit
Nationaler Referent, Grafische Darstellung NP1 1
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 1
Nationaler Referent, Koordination NP1 1
Erster Assistent, Koordination G6 1
Erster Assistent, Rechtsfragen G6 1
Erster Assistent, Monitoring G6 1
Erster Assistent, Presse- und G6 1
Offentlichkeitsarbeit
Erster Projektassistent G6 1
Verwaltungsassistent G5 1
Assistent, Sicherheitsplanung G5 1
Erster Sekretér G5 3
Assistent d. Diensthabenden im Lagezentrum G5 5
Assistent, Brandschutz und Sicherheit G5 1
Assistent, Web/Intranet G5 1
Haus-TV-Techniker G4 1
Assistent, Brandschutz G4 1
Assistent, Ermittlungen G4 1
Assistent, Medienbeobachtung G4 2
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Hauptprogramm Besoldungs- der
Programm gruppe Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Buroassistent G4 1
Verwaltungsassistent, Sicherheit G4 1
Assistent, Sicherheit G4 5
Assistent, Sicherheitsplanung G4 1
Dienstvorgesetzter, Wachdienst G4 4
Funker G3 16
Mitarbeiter, Gruppe Begleitschutz G3 3
Gruppenleiter, Wachdienst G3 4
Betreuer, Sicherheitszentrale G3 4
Sicherheitswache G2 21
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter, Verwaltung und Finanzen P5 1
Leiter, Finanzverwaltung P4 1
Leiter, Personalmanagement P4 1
Leiter, IKT P4 1 Neuer Dienstposten
Referent, Auftragsvergabe/Beschaffung P3 1 Neuer Dienstposten
Referent, Personalwesen P3 1
Leiter, Innerer Dienst S3 1
Nationaler Arzt NP3 1
Nationaler Leiter, Rechnungswesen NP3 1
Nationaler Referent, Datenbankdesign NP3 1
Nationaler Referent, Anlagenverwaltung NP2 1
Nationaler Referent, Haushaltswesen NP2 1
Nationaler Elektriker NP2 1
Nationaler Referent, Finanzwesen NP2 1
Nationaler Referent, Personalwesen NP2 1
Nationaler IKT-Referent NP2 2
Nationaler Referent, Beschaffungswesen NP2 1
Nationaler Schulungskoordinator NP2 1
Nationaler IKT-Referent, Internettelefonie, NP2 1
Internetsicherheit
Nationaler IKT-Referent, Kommunikation NP2 1
Nationaler Referent, Archiv NP1 1
Nationaler Schulungsreferent NP1 1
Nationaler Referent, Dienstreisen NP1 1
Nationaler Referent, Transportwesen NP1 1
Nationaler Referent, Innerer Dienst NP1 1 Neuer Dienstposten,

vorbehaltlich Stellen-
bewertung
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Programm gruppeg Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Leitender Assistent G6 1
Krankenschwester G6 1
Erster Verwaltungsassistent G6 4
Erster Assistent, Konferenzdienst G6 1
Erster Assistent, Finanzwesen G6 1
Erster Assistent, Personalwesen G6 2
Erster IKT-Assistent G6 2
Erster IKT-Assistent, Leiter HD-Team G6 1
Erster IKT-Techniker, LAN G6 2
Erster IKT-Techniker, Mikrowelle/VSAT G6 1
Erster IKT-Techniker, Mobile Kommunikation  G6 1
Erster Assistent, Materialkontrolle G6 1
Erster Assistent, Lohnverrechnung G6 0.5
Erster Assistent, Beschaffungswesen G6 1
Erster Assistent, Finanzdienst G6 0.5
Erster Assistent, Haushaltswesen G6 1
Erster Assistent, Personalwesen/ G6 1
Lohnverrechnung
Erster IKT-Techniker, Internettelefonie, G6 2
Internetsicherheit
Erster Assistent, IKT-Verrechnung G6 1
Erster Assistent, Sanitater G6 1
Techniker Konferenzdienst, Mikrowelle/ G5 1
Konferenzausristung
Assistent, Finanzwesen G5 2
Generatormechaniker G5 1
Generatortechniker G5 1
Assistent, Personalwesen G5 4
IKT-Assistent G5 3
IKT-Assistent, Gerateverwaltung und -reparatur G5 1
IKT-Assistent, Helpdesk G5 2
IKT-Techniker, Mikrowelle/VSAT G5 1
Werkmeister, Wartung und Instandhaltung G5 1
Assistent, Materialdisposition G5 1
Assistent, Beschaffungswesen G5 1
Assistent, Materialwesen G5 1
Assistent, Schulung G5 1
Assistent, Transportwesen G5 1 Herabstufung
Assistent, Finanzdienst G5 1
IKT-Techniker, mobile Kommunikation G5 1
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Hauptprogramm Besoldungs- der
Programm gruppeg Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Assistent, Archiv G4 1
Assistent, Anlagenverwaltung G4 1 Hoherstufung
Konferenztechniker G4 1
Assistent, Zollangelegenheiten G4 1
Dispatcher G4 3
Mechaniker, Generatorwartung G4 1
Assistent, Inspektion G4 1
Assistent, Kfz-Wartung und -Instandhaltung G4 1
Buroassistent G4 1
Assistent, Materialwesen G4 1
Technischer Assistent G4 1
Verwaltungsassistent, Auftragsvergabe, G4 1
Beschaffung
Assistent, Geb&udeverwaltung G4 1
Techniker, Kopiergerate G4 1
Techniker, Geb&udeinstandhaltung G3 1
Elektriker G3 3
Sachbearbeiter, Fuhrpark G3 1
Sachbearbeiter, Inventarverwaltung G3 1
Sachbearbeiter, Wartung und Instandhaltung G3 0,5
Sachbearbeiter, Fahrzeugriickverfolgung G3 1
Lkw-/Gabelstaplerfahrer G3 1
Sachbearbeiter, Innerer Dienst G3 4
Pool Operator G2 1
Telefonist G2 0,5
A.2.2 Allgemeine Betriebskosten
Erster Fahrer des Missionsleiters G3 2
Erster Fahrer des Stv. Missionsleiters G3 1
Fahrer, Bus/LKW G3 6
Fahrer G2 13
B.1.1 Schutz und 6ffentliche Sicherheit
Direktor S4 1
Stv. Direktor S4 1
Unterabteilungsleiter S3 3
Erster Referent, Schulungsentwicklung S2 2
Erster Referent, burgernahe Polizeiarbeit S2 1
Erster Berater, organisierte Kriminalitét S2 3
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Programm gruppe Dienst- Anmerkung

Dienstpostenbezeichnung posten

Erster Referent, burgernahe Polizeiarbeit, S2 2
Sicherheit

Erster Referent, Schulungsentwicklung S2 1 Neuer Dienstposten

Nationaler Verwaltungsreferent NP2 1

Nationaler Referent, Analyse und NP2 1
Berichterstattung

Nationaler Berater, KCPSED NP1 1

Nationaler Programmreferent NP1 2

Nationaler Referent, Projektkoordination NP1 1

Nationaler Referent, offentliches NP1 1

Sicherheitsbewusstsein

Nationaler Referent, Schulungsentwicklung NP1 1

Nationaler Berater, organisierte Kriminalitét NP1 1

Erster Programmassistent G6 4

Verwaltungsassistent G5 1

Programmassistent G5 9

Erster Sekretér G5 1

Programmassistent G4 3

B.3.1 Demokratisierung

Direktor S4 1

Stv. Direktor S4 1

Unterabteilungsleiter S3 2

Unterabteilungsleiter S3 2 Neuer Dienstposten

Koordinator, AulRenstellenaktivitaten S3 1

Leiter, Gruppe Analyse und Berichterstattung S3 1

Leiter, Unterabteilung Medien S3 1

Technischer Berater, Wahlen S2 1

Erster Programmreferent S2 3

Erster Programmreferent S2 3 Neuer Dienstposten

Erster Projektberater S2 1

Erster juristischer Berater, Wahlen S2 1

Erster Medienberater S2 1

Erster juristischer Berater, ECAP S2 1

Programmreferent S1 1

Nationaler Stv. Leiter, Abteilung Wahlen NP3 1

Nationaler Verwaltungsreferent NP2 1

Nationaler Programmreferent NP2 2
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Hauptprogramm Besoldungs- der

Programm gruppe Dienst- Anmerkung

Dienstpostenbezeichnung posten

Nationaler Programmreferent NP2 1 Neuer Dienstposten,
vorbehaltlich Stellen-
bewertung

Nationaler Berater, Medien NP2 1 Neuer Dienstposten,
vorbehaltlich Stellen-
bewertung

Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 2

Nationaler Programmreferent NP1 7

Nationaler Referent, Berichterstattung und NP1 1

Information

Nationaler Referent, Wahlerdienst NP1 1

Nationaler Referent, Aullenbeziehungen Wahlen NP1 1

Erster Verwaltungsassistent G6 1

Erster Aullenstellenassistent, Wahlen G6 2

Erster Programmassistent G6 1

Erster Assistent, Wahlen G6 1

Erster Assistent, Ubersetzen/Dolmetschen G6 8

Assistent, Monitoring G5 2

Programmassistent G5 3

Projektassistent G5 1

Projektassistent G5 1 Herabstufung

Buroassistent G4 2

Programmassistent G4 2

Projektassistent G4 1

Projektassistent G4 1

Burokraft G3 1

B.3.2 Menschenrechte und Communities

Direktor S4 1

Stv. Direktor S4 1

Leiter, Unterabteilung Communities S3 1

Leiter, Unterabteilung Monitoring der S3 1

Rechtsordnung

Leiter, Unterabteilung Eigentumsrechtsfragen S3 1

Leiter, Unterabteilung Sicherheitsmonitoring S3 1

Koordinator, Aul3enstellenaktivitaten S3 1

Leiter, Gruppe Analyse und Berichterstattung S3 1

Leiter, Unterabteilung Gleichstellung/ S3 1

Nichtdiskriminierung/Bekampfung des
Menschenhandels
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Programm gruppeg Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Erster Referent, Menschenrechte/Leiter S3 2
Regionalbiro
Koordinator, Aul3enstellenprojekte S3 1 Neuer Dienstposten
Berater, Menschenrechte/Unterabteilung S2 4
Sicherheitsmonitoring
Analytiker, Rechtsfragen S2 2
Analytiker, Rechtsfragen S2 1 Neuer Dienstposten
Erster Berater S2 2
Erster Berater, Communities, Schutz S2 2
Erster Berater, Communities, Strategie S2 2
Erster Referent, Demokratisierung S2 5
Erster Berater, S2 1
Menschenrechte/Eigentumsrechtsfragen
Erster Berater, Menschenrechte/Rechtsfragen S2 1
Erster Berater, Menschenrechte S2 2
Erster Berater, Menschenrechte/Unterabteilung  S2 1
Sicherheitsmonitoring
Erster Referent, Rechtsfragen, Uberpriifung der ~ S2 1
Rechtsvorschriften
Erster Beobachter, Rechtsordnung S2 1 Neuer Dienstposten,
vorbehaltlich
Stellenbewertung
Referent, Communities, Strategie S1 1
Referent, Communities, Schutz S1 1
Referent, menschliche Dimension S1 45
Referent, Rechtsfragen, Unterabteilung S1 1
Uberpriifung d. Rechtsvorschriften
Beobachter, Rechtsordnung S1 6
Projektreferent S1 1
Referent, Menschenrechte/Eigentumsrechts- S1 1
fragen
Referent, Communities, Strategie/Ruckkehr S1 1
Referent, Rechtsfragen, Menschenrechte S1 1
Berater, Menschenrechte/Eigentumsrechtsfragen S1 1
Nationaler Verwaltungsreferent NP2 1
Nationaler Koordinator, Monitoring der NP2 1
Strafrechtspflege
Nationaler Sprachendienstkoordinator NP2 1
Nationaler Berater, Menschenrechte NP2 1
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Programm gruppeg Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Nationaler Programmreferent, Communities NP2 1
Strategie
Nationaler Referent, Menschenrechtsfragen NP1 1
Nationaler Referent, Eigentumsrechtsfragen NP1 2
Nationaler Referent, Rechtsordnung NP1 6
Nationaler Programmreferent NP1 2
Nationaler Referent, Eigentumsrechtsfragen NP1 4
Nationaler Referent, zivilrechtliche Fragen NP1 1
Nationaler Programmreferent, Menschenrechte ~ NP1 5
Nationaler Referent, Rechtsfragen, Uberpriifung NP1 2
der Rechtsvorschriften
Personlicher Assistent G6 1
Erster Assistent, Rechtsfragen G6 1
Erster Programmassistent G6 44
Erster Projektassistent G6 1
Chefubersetzer/-dolmetscher G6 4
Verwaltungsassistent G5 1
Assistent, Menschenrechte G5 6
Assistent, Rechtsfragen G5 2
Assistent, Rechtsordnung G5 8
Programmassistent G5 1
Hilfsdolmetscher G5 3 Hoherstufung
Buroassistent G4 2
Programmassistent G4 37
Burokraft G3 1
Rezeptionist G2 0,5
Mission im Kosovo gesamt 586.,5
Aufgaben in Bosnien und Herzegowina
A.1.1 Biro des Missionsleiters
Missionsleiter HoM 1
Stv. Missionsleiter DHoM 1
Leitender Referent P3 1
Direktor, Strategie und Planung S4 1 Fur sechs Monate
veranschlagt
Erster Vertreter des Missionsleiters S4 1
Politischer Berater S2 1 Neuer Dienstposten
Juristischer und politischer Berater S2 1
Leitender Assistent des Stv. Missionsleiters S1 1
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- der
Programm gruppeg Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Analytiker, politische Fragen S1 1
Nationaler Sicherheitschef NP3 1
Nationaler Leiter, Gruppe Presse- und NP3 1
Offentlichkeitsarbeit
Nationaler Stv. des Sicherheitschefs NP2 1
Nationaler Referent, Planung und Koordination =~ NP2 1
Nationaler Referent, Strategie NP2 1
Nationaler personlicher Assistent des NP1 1
Missionsleiters
Nationaler personlicher Assistent des NP1 1
Stv. Missionsleiters
Nationaler Referent, Politikfragen NP1 2
Nationaler Pressereferent NP1 3
Nationaler Website-Betreuer NP1 1
Erster Assistent, Offentlichkeitsarbeit G6 1 Neuer Dienstposten
Verwaltungsassistent G5 1
Programmassistent G5 2
Chefdolmetscher G5 3
Assistent, Website G5 1
Buroassistent G4 1
Experte, Personenschutz G3 2
Beobachter, Sicherheit G3 5 Hoherstufung
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P4 1
Leiter, Innerer Dienst P3 1
Leiter, Beschaffungswesen und S3 1
Gebdaudebetreuungsdienst
Nationaler Arzt NP3 1
Nationaler Leiter, IKT-Dienst NP3 1
Nationaler Leiter, Haushalts- und Finanzwesen ~ NP3 1
Nationaler Leiter, Personalwesen NP3 1
Nationaler Referent, Rechnungswesen NP2 1
Nationaler Referent, Haushaltswesen NP2 1
Nationaler IKT-Referent NP2 1
Nationaler Referent, Beschaffungswesen NP2 1
Nationaler Referent, Planung und Koordination =~ NP2 1
Nationaler Referent, Beschaffungswesen und NP2 1
Gebdaudebetreungsdienst
Nationaler Verwaltungsreferent NP1 4
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- der
Programm gruppe Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Nationaler Verwaltungsreferent NP1 1 Neuer Dienstposten
Nationaler Referent, Archiv NP1 1
Nationaler Referent, Kommunikation NP1 1
Nationaler Referent, FMMC NP1 1
Nationaler Netzadministrator NP1 1
Nationaler Referent, Personalwesen NP1 1
Nationaler Referent, Personaleinstellung NP1 1
Nationaler Referent, Finanzdienst NP1 1
Nationaler Informationssystementwickler NP1 1
Nationaler Referent, Transportwesen NP1 1

Erster Verwaltungsassistent G6 3

Erster IKT-Assistent G6 1

Erster Assistent, Materialdisposition G6 1

Erster IKT-Assistent G6 1 Neuer Dienstposten
Assistent, Haushaltswesen G5 1
Assistent, Finanzwesen G5 4
Assistent, Lohnverrechnung G5 1
Assistent, Beschaffungswesen G5 2
Assistent, Schulung G5 1
Aufsicht, Fahrzeugwartung und -instandhaltung G5 1
Assistent, Dienstreisen G5 2
IKT/Helpdesk-Koordinator G5 1
IKT-Assistent, Serververwaltung G5 1
Verwaltungsassistent G4 7
Assistent, Archiv G4 1
Assistent, Anlagenverwaltung G4 1
Dispatcher G4 1
Assistent, Personalwesen G4 3
Lagerverwalter G4 1
Assistent, Transportwesen G4 1
IKT/Helpdesk-Techniker G4 1
Assistent, Abwicklung Auftragsvergabe G4 1
Burokraft G3 3
Biirokraft G3 2 Neuer Dienstposten
Rezeptionist G3 2
Handwerker G2 3

A.2.2 Allgemeine Betriebskosten

Erster Fahrer G3 3

Fahrer G2 29



DIENSTPOSTENPLAN (FORTSTZUNG)

-30 -

PC.DEC/1123
22 May 2014
Annex Il

Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- der
Programm gruppeg Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Fahrer G2 1 Neuer Dienstposten
Reinigungskraft Gl 6,5
B.1.1 Sicherheitskooperation
Direktor, Sicherheitskooperation S4 1 Fur finf Monate
veranschlagt
Stv. Direktor, Abteilung Sicherheitskooperation  S3 1
Projektreferent, Ristungskontrolle S2 1
Referent, Strategie und Information S2 1
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 1
Nationaler Projektreferent NP1 3
Erster Leitender Assistent G6 1
Erster Hilfsdolmetscher G6 1
Assistent, Logistik G5 1
Hilfsdolmetscher G5 3
B.3.1 Menschliche Dimension
Leiter, Abteilung menschliche Dimension P5 1
Stv. Direktor S4 1
AuBenstellenleiter S3 3
Aulienstellenleiter S3 6 Anderung der
Besoldungsgruppe
Leiter, Unterabteilung Bildungswesen S3 1 Fur vier Monate
veranschlagt
Leiter, Governance S3 1
Leiter, Menschenrechte S3 1
Leiter, Rechtsstaatlichkeit S3 1
Leiter des Buros S2 2
Berater, Menschenrechte, wirtschaftliche und S2 1
soziale Rechte
Juristischer Berater, Antidiskriminierung S2 1
Juristischer Berater, schwere Verbrechen und S2 1
Rechtsreform
Juristischer Berater, Kriegsverbrechen und S2 1
Ubergangsjustiz
Juristischer Berater, Kriegsverbrechen und S2 1
Rechtsstaatlichkeit
Erster Referent, Information und Koordination S2 1 Neuer Dienstposten
Referent, Menschenrechte S1 6
Informationsreferent S1 1
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Hauptprogramm Besoldungs- der
Programm gruppeg Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Referent, Projektkoordination S1 1
Nationaler Leiter, Unterabteilung NP3 1 Neuer Dienstposten
Bildungswesen
Nationaler Leiter, Gruppe Zone Sarajevo NP3 1 Neuer Dienstposten
Nationaler Leiter, Unterabteilung Governance NP3 1 Neuer Dienstposten
Nationaler Referent, Bekampfung des NP2 1
Menschenhandels
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP2 9
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP2 1 Neuer Dienstposten
Nationaler Programmreferent NP2 1
Nationaler Projektreferent NP2 1
Nationaler Leiter, Unterabteilung Programm- NP2 1
unterstitzung
Nationaler Programmreferent, Bildungswesen NP2 1
Nationaler Programmreferent, Zugang und NP2 1
Nichtdiskriminierung
Nationaler Programmreferent, Finanzen und NP2 1
Management
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 2
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 1 Neuer Dienstposten
Nationaler Referent, Politikfragen NP1 3 Zuvor Programm
,»Buro des
Missionsleiters*
Nationaler Programmreferent NP1 9
Nationaler Referent, Offentlichkeitsarbeit NP1 1
Nationaler Referent, Monitoring und NP1 1
Evaluierung
Nationaler Programmreferent, Einbindung der NP1 10
ortlichen Bevolkerung
Nationaler Programmreferent, Bildungswesen NP1 17
Nationaler Programmreferent, Bildungswesen NP1 3 Neuer Dienstposten
Nationaler Programmreferent, Governance- NP1 1
Entwicklung
Nationaler Programmreferent, Governance- NP1 14
Unterstltzung
Nationaler Programmreferent, Information und NP1 1
Berichterstattung
Nationaler Programmreferent, soziale NP1 1

Eingliederung
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Hauptprogramm Besoldungs- der
Programm gruppe Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Nationaler Referent, Rechtsfragen, NP1 1
Prozessbeobachtung
Nationaler Programmreferent, Menschenrechte ~ NP1 3 Neuer Dienstposten
Nationaler Programmreferent, Genderfragen NP1 1
Nationaler Programmreferent, Governance NP1 1
Nachhaltigkeit
Nationaler Programmreferent, Ombudsman NP1 1 Neuer Dienstposten
Nationaler Programmreferent, Governance NP1 2 Neuer Dienstposten
Erster Leitender Assistent G6 1
Assistent, Ubersetzen/Dolmetschen G5 1 Geéndert auf Vollzeit
Assistent, Rechtsfragen G5 5
Programmassistent G5 47
Programmassistent G5 1 Neuer Dienstposten
Erster Sekretéar G5 1
Assistent, Monitoring Rechtsstaatlichkeit G5 16
Assistent, Monitoring Rechtsstaatlichkeit G5 5 Neuer Dienstposten
Programmassistent, Monitoring Roma G5 1
Regionale Stabilisierung/Rustungskontrolle
B.1.1 Umsetzung von Artikel 1V
Personlicher Beauftragter des Amtierenden S 1
Vorsitzenden
Militarberater S 1
Stabsoffizier, Einsétze S 1
Fahrer S 1
Verwaltungssekretar G5 1
Aufgaben in Bosnien und Herzegowina 3725
gesamt
Mission in Serbien
A.1.1 Buro des Missionsleiters
Missionsleiter HoM 1
Stv. Missionsleiter DHoM 1
Leitender Referent S2 1 Anderung der
Besoldungsgruppe
Koordinator, kommunale Belange S2 1
Erster Referent, politische Aktivitaten S2 1
Referent, politische Aktivitdten S1 1
Referent, Politik/Berichterstattung S1 1
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- der
Programm gruppeg Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Nationaler Sonderberater, VSBM NP3 1
Nationaler Referent, Projektkoordination NP1 1
Personlicher Assistent des Missionsleiters G6 1
Erster Assistent, Sicherheit G6 1 Hoherstufung
Erster Assistent, Presse- und Politik G6 1
Erster Assistent, Presse- und Politik G6 1 Geéndert auf Vollzeit
Assistent, Ubersetzen/Dolmetschen G5 1
Programmassistent, Aul3enstellen G5 2
Programmassistent G5 1
Projektassistent G5 1 Hoherstufung
Erster Sekretar G5 1
Assistent, Presse und Politik G5 1
Buroassistent G4 1
Erste Sicherheitswache G3 1
Sicherheitswache G2 4
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter, Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts P3 1
Verwaltungsreferent S2 1 Anderung der
Besoldungsgruppe
Nationaler Referent, Finanzwesen NP2 1 Neuer Dienstposten
Nationaler Referent, Personalwesen NP2 1
Nationaler IKT-Referent NP1 1
Erster Assistent, Personalwesen und Schulung G6 1
Erster IKT-Assistent G6 1
Erster Assistent, Beschaffungswesen G6 1
Erster Assistent, Finanzdienst G6 1 Hoherstufung
Erster Assistent, Materialdisposition G6 1 Hoherstufung
Assistent des Leiters der Gruppe Verwaltung G5 1
des Teilhaushalts
Assistent, Finanzwesen G5 2
IKT-Assistent G5 1 Hoherstufung
Assistent, Beschaffungswesen G5 1 Hoherstufung
Assistent, Personalwesen G4 1,
IKT-Assistent G4 1
Assistent, Transportwesen G4 1
Rezeptionist G3 1
Sachbearbeiter, Finanzwesen G3 1
Fachkraft, Materialdisposition G3 1 Neuer Dienstposten
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- der
Programm gruppe Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
A.2.2 Allgemeine Betriebskosten
Erster Fahrer G3 2
Fahrer G2 7
Reinigungskraft Gl 0,5 Neuer Dienstposten
Reinigungskraft Gl 3.5 Gedndert auf Teilzeit
B.1.1 Polizeiangelegenheiten
Leiter, Strafverfolgung S3 1
Berater, Blrgernahe Polizeiarbeit S2 1
Programmleiter, blrgernahe Polizeiarbeit S2 1
Berater, organisierte Kriminalitat S2 1
Programmleiter, organisierte Kriminalitat S2 1
Berater, Polizeiausbildung S2 1
Berater, Wirtschaftskriminalitét S2 1
Programmleiter, Polizeiausbildung S2 1
Nationaler Programmreferent NP1 2
Nationaler Referent, Lehrplanentwicklung NP1 1
Erster Programmassistent G6 1
Projektassistent G5 11
Verwaltungsassistent G4 1
B.3.1 Demokratisierung
Leiter, Demokratisierung S3 1
Berater, Umweltaktivitaten S2 1
Berater, Governance S2 1
Erster Berater, Menschenrechte und S2 1
Nichtdiskriminierung
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP2 1
Nationaler Referent, Governance NP1 1
Nationaler Programmreferent NP1 6
Nationaler Referent, Programmkoordination NP1 1
Erster Assistent, Governance-Schulung G6 1
Erster Programmassistent G6 4
Verwaltungsassistent G5 1
Programmassistent G5 1
Programmassistent G5 1 Neuer Dienstposten
B.3.2 Medien
Leiter, Medien S3 1

Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 2
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Hauptprogramm Besoldungs- der
Programm gruppeg Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Nationaler Programmreferent NP1 1
Erster Assistent, Mediengesetze G6 1
Erster Programmassistent G6 1
Verwaltungsassistent G5 1
Assistent, Medienbeobachtung G5 1
Programmassistent G5 2
B.3.3 Rechtsstaatlichkeit und
Menschenrechte
Leiter, Menschenrechte und Rechtsstaatlichkeit ~ S3 1
Juristischer Berater, Justizreform S2 1
Erster Koordinator, Rechtsstaatlichkeit und S2 1
Menschenrechte
Erster juristischer Berater S2 1 Neuer Dienstposten
Berater, Korruptionsbekdmpfung S2 1
Nationaler Berater, Rechtsfragen NP2 1
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP2 3
Nationaler Berater, Strafrechtspflege NP1 1
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 2
Nationaler Programmreferent NP1 1
Erster Verwaltungsassistent G6 1
Erster Programmassistent G6 2
Erster Projektassistent G6 1
Assistent, Ubersetzen/Dolmetschen G5 1
Programmassistent G5 1
Mission in Serbien gesamt 1345
Présenz in Albanien
A.1.1 Buro des Missionsleiters
Leiter der Prasenz HoM 1
Stv. Leiter der Prasenz DHoM 1
Leitender Referent, Politik, Lobbying und S3 1
Berichterstattung
Referent, Projektkoordination S3 1
Beigeordneter Referent, Koordination S2 1
Nationaler Referent, Lobbying und NP2 1
Berichterstattung
Nationaler Referent, Politikfragen NP1 2
Nationaler Referent, Projektkoordination NP1 1
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- der
Programm gruppeg Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Erster Assistent, Lobbying G6 1
Cheflbersetzer/-dolmetscher G6 1
Projektassistent G5 1
Assistent, Projektkoordination G5 1
Projektassistent G5 1

Erster Sekretar G5 2
Sicherheitswache G2 3

A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts

Leiter, Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts P3 1
Referent, Personalwesen S2 1
Referent, Verwaltung und Innerer Dienst S2 1
Nationaler Referent, Finanzwesen NP1 1
Erster Assistent, Personalwesen G6 1
Erster IKT-Assistent G6 1
Assistent, Anlagenverwaltung G5 1
Assistent, Finanzwesen G5 2
IKT-Assistent G5 1
Assistent, Beschaffungswesen G5 2
Assistent, Transportwesen G5 1
Verwaltungsassistent G4 1
Assistent, Personalwesen und Schulung G4 1
Assistent, Registratur G4 1
Assistent, Materialwesen G4 1
Sachbearbeiter, Kfz-Wartung G3 1
und -Instandhaltung

A.2.2 Allgemeine Betriebskosten

Erster Fahrer G3 1
Fahrer G2 4
B.1.1 Sicherheitskooperation

Leiter, Abteilung Sicherheitskooperation S3 1
Referent, Entwicklung des Sicherheitssektors S2 1
Referent, Polizeiunterstiitzung S2 1
Nationaler Referent, Grenzmanagement NP2 1
Nationaler Sicherheitsbeauftragter NP1 1
Programmassistent G5 2
Ubersetzer/Dolmetscher G5 1
Programmassistent G4 1
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Hauptprogramm Besoldungs- der
Programm gruppeg Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
B.2.1 Governance in Wirtschafts- und
Umweltfragen
Leiter, Abteilung Governance in Wirtschafts- S3 1
und Umweltfragen
Erster Berater, Governance S2 1
Nationaler Referent, Bekampfung des NP2 1
Menschenhandels
Nationaler Referent, Eigentumsrechtsfragen NP1 1
Nationaler Programmreferent NP1 1
Verwaltungsassistent G5 1
Projektassistent G5 2
Ubersetzer/Dolmetscher G5 1
B.3.1 Demokratisierung
Leiter, Abteilung Demokratisierung S3 1
Referent, Medienentwicklung S2 1
Erster Referent, Demokratisierung S2 1
Nationaler Referent, Wahlreform NP2 1
Nationaler Referent, Zivilgesellschaft und NP1 1
Genderfragen
Nationaler Referent, Wahlrechtsfragen NP1 1
Nationaler Projektreferent NP1 1 Neuer Dienstposten
Erster Assistent, Medienentwicklung G6 1
Verwaltungsassistent G5 1
Programmassistent G5 1
Buroassistent G4 1
Programmassistent G4 1
B.3.2 Rechtsstaatlichkeit und
Menschenrechte
Leiter, Abteilung Rechtsstaatlichkeit und S3 1
Menschenrechte
Erster Referent, Justizfragen S2 1
Erster Referent, Rechtsfragen S2 1
Referent, Rechtsfragen S1 1
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 3
Assistent, Rechtsfragen G5 2
Programmassistent G5 1
Ubersetzer/Dolmetscher G5 1
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- der
Programm gruppeg Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Assistent, Rechtsfragen G4 1
Prasenz in Albanien gesamt 84
Mission in Skopje
A.1.1 Buro des Missionsleiters
Missionsleiter HoM 1
Stv. Missionsleiter DHoM 1
Erster Referent, Strategie und Planung S3 1 Anderung der
Besoldungsgruppe
Leiter, Gruppe Politik und Berichterstattung S3 1
Politischer Berater S2 1
Referent, Missionssicherheit S2 1
Referent, Offentlichkeitsarbeit und Medien S2 1
Referent, Politik/Berichterstattung S1 1
Nationaler leitender Referent NP2 1
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP2 1
Nationaler Referent, Politik und Kontakte NP2 1
Nationaler Referent, Politikfragen NP1 1 Neuer Dienstposten
Nationaler Programmreferent, Roma-Fragen NP1 1
Erster Projektassistent G6 1
Erster Assistent, Offentlichkeitsarbeit und G6 2
Medien
Assistent, Sicherheit G5 1
Erster Sekretar G5 1
Assistent, Lagezentrum G5 1
Fremdsprachenassistent 11 G4 2
Assistent, Lagezentrum G4 1
Erster Fahrer G3 2
Betreuer, Lagezentrum G3 2
Betreuer, Lagezentrum G3 2 Geéndert auf Vollzeit
Sicherheitswache G2 7
Sicherheitswache G2 1 Geéndert auf Vollzeit
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P3 1
Referent, Personalwesen P2 1
Referent, Innerer Dienst P2 1
Nationaler Referent, Finanzwesen NP2 1
Nationaler IKT-Referent NP2 1
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- der
Programm gruppeg Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Nationaler Referent, Personalwesen NP1 1
Erster Assistent, Beschaffungswesen G6 1
Erster Assistent, Transportwesen G6 1
Erster Techniker, IT-Netz G6 1
Erster Assistent, Materialdisposition G6 1
Assistent, Finanzwesen G5 2
Assistent, Personalwesen G5 2
Assistent, Beschaffungswesen G5 2
Assistent, Schulung G5 0,5
Assistent, Finanzdienst G5 1
Web-/Datenbankentwickler G5 1 Geéndert auf Vollzeit
IKT-Helpdesk-Techniker G5 1
Assistent, Anlagenverwaltung G4 1
Assistent, Personalwesen G4 1
Buroassistent G4 1
Assistent, Kfz-Wartung und -Instandhaltung G4 1
IKT-Helpdesk-Techniker G4 1
Sachbearbeiter, Finanzwesen G3 0,5
Sachbearbeiter, Materialdisposition G3 1 Hoherstufung
A.2.2 Allgemeine Betriebskosten
Busfahrer G3 2
Fahrer G2 3
Reinigungskraft Gl 1,5
B.1.1 Offentliche Sicherheit und Community
Outreach
Leiter, Offentliche Sicherheit und Community S4 1
Outreach
Leiter, Gruppe Polizeiaufbau S3 1 Anderung der
Besoldungsgruppe
Erster Polizeiberater S3 1
Leiter, Monitoring S3 1
Leiter, Polizeiausbildung S3 1
Leiter, Polizeiangelegenheiten S3 1
Polizeiberater S2 4
Polizeiberater S2 2 Anderung der
Besoldungsgruppe
Erster Referent, Monitoring S2 2
Erster Berater, Polizeiausbildung S2 1
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Teilhaushalt Anzahl

Hauptprogramm Besoldungs- der

Programm gruppeg Dienst- Anmerkung

Dienstpostenbezeichnung posten

Referent, Monitoring S1 5

Berater, Polizeiausbildung S1 2

Referent, Berichterstattung/Analyse S1 1

Nationaler Projektreferent NP1 1

Verwaltungsassistent G5 1

Projektassistent G5 3

Assistent, Polizeiausbildung G5 2

Assistent, Monitoring G4 8 Hoherstufung

Buroassistent G4 2

Programmassistent G4 8 Hoherstufung

B.3.1 Menschliche Dimension

Leiter, Hauptabteilung menschliche Dimension ~ S4 1

Leiter, Gruppe Rechtsstaatlichkeit S3 1 Anderung der
Besoldungsgruppe

Leiter, Gruppe Demokratische Staatsfiihrung S3 1

Erster Koordinator, interethnische Fragen S3 1

Erster Referent, Rechtsstaatlichkeit/Justizreform  S2 1

Erster Referent, S2 1

Rechtsstaatlichkeit/Gesetzgebungsreform

Referent, Demokratische Staatsfiihrung S2 1 Anderung der
Besoldungsgruppe

Referent, Demokratische Staatsfiihrung S1 1

Referent, Berichterstattung/Analyse S1 1

Referent, Rechtsstaatlichkeit S1 3

Referent, interethnische Beziehungen S1 1

Nationaler Programmreferent NP1 4

Nationaler Referent, Rechtsstaatlichkeit NP1 5

Erster Assistent, Rechtsfragen G6 2

Erster Programmassistent G6 2

Erster Programmassistent G6 1 Hoherstufung

Assistent/juristische Ubersetzungen G5 1

Programmassistent G5 1

Programmassistent G5 1 Neuer Dienstposten

Assistent, Rechtsstaatlichkeit G5 1

Projektassistent G5 1

Programmassistent G4 5

Mission in Skopje gesamt

[EEN
[S)]
w
(6]
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Hauptprogramm Besoldungs- der

Programm gruppe Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten

Mission in Montenegro
A.1.1 Biro des Missionsleiters

Missionsleiter HoM 1
Stv. Missionsleiter/Programmkoordinator DHoM 1
Erster Referent, politische Aktivitaten S2 1
Nationaler Referent, Programmkoordination NP1 1
Erster Assistent, polit. Angelegenheiten G6 1
Erster Assistent, Presse- und G6 1
Offentlichkeitsarbeit
Erster Sekretéar/Personlicher Assistent des G6 1
Missionsleiters
Assistent, Ubersetzen/Dolmetschen G5 1
Sicherheitswache G2 2
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P2 1
Nationaler Referent, Finanzwesen NP1 1
Erster Assistent, Personalwesen G6 1
Erster IKT-Assistent G6 1
Assistent, Finanzwesen G5 1
Assistent, Beschaffungswesen G5 1
Assistent, Anlagenverwaltung G4 1
Burokraft G3 1
A.2.2 Allgemeine Betriebskosten
Erster Fahrer G3 1
Reinigungskraft Gl 1
B.1.1 Polizeiangelegenheiten
Polizeiexperte, organisierte Kriminalitét S2 1
Programmleiter S2 1
Berater, Polizeiausbildung und -fortbildung S2 1
Nationaler Referent, politisch-militérische NP1 1
Aktivitaten
Erster Programmassistent G6 1
Programmassistent G5 1

Projektassistent G5 1
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Hauptprogramm Besoldungs- der
Programm gruppeg Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
B.3.1 Demokratisierung
Programmleiter S2 1
Nationaler Programmreferent NP1 2
Erster Programmassistent G6 2
Erster Assistent, Programmunterstiitzung G6 1
Projektassistent G5 1
B.3.2 Medien
Programmleiter S2 1
Programmassistent G5 1
B.3.3 Rechtsstaatlichkeit und
Menschenrechte
Programmleiter, Rechtsstaatlichkeit/ S2 1
Menschenrechte
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 2
Erster Programmassistent G6 1
Projektassistent G5 1
Mission in Montenegro gesamt 41
OSTEUROPA
Mission in Moldau
A.1.1 Buro des Missionsleiters
Missionsleiter HoM 1
Stv. Missionsleiter DHoM 1
Missionssprecher S2 1
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 1
Nationaler Referent, Offentlichkeitsarbeit NP1 1
Erster Assistent, Ubersetzen/Dolmetschen G6 1
Chefdolmetscher/Assistent, politische G6 1
Angelegenheiten
Assistent, Offentlichkeitsarbeit G5 1
Erster Sekretar G5 1
Buroassistent G4 1
Sicherheitswache G2 5
Haushélter Gl 1
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Teilhaushalt Anzahl

Hauptprogramm Besoldungs- der

Programm gruppe Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten

A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts

Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P2 1
Nationaler Referent, Finanzwesen NP1 1
Erster Assistent, Personalwesen G6 1
Erster IKT-Assistent G6 1
Erster Assistent, Beschaffungswesen G6 1
Assistent, Finanzwesen G5 1
Assistent, Anlagenverwaltung G4 1
Assistent, Beschaffungswesen G4 1
Assistent, Dienstreisen G4 1
Techniker, Gebaudeinstandhaltung G3 1
Rezeptionist G2 2
A.2.2 Allgemeine Betriebskosten
Erster Fahrer/Dispatcher G3 1
Fahrer G2 1
Reinigungskraft Gl 2
Haushélter Gl 1
B.1.1 Konfliktverhitung/-beilegung
Militarischer Mitarbeiter S2 2
Referent, politische Aktivitaten S2 2
Referent, politisch-militarische Aktivitaten S2 2
Nationaler Programmreferent NP2 1
Erster Programmassistent G6 1
Chefdolmetscher/Assistent, politische G6 1
Aktivitaten
B.3.1 Menschenrechtsmonitoring/
Demokratisierung
Referent, menschliche Dimension S2 2
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 3
B.3.2 Bekdmpfung des Menschenhandels/
Genderfragen
Referent, Bekampfung des Menschenhandels/ S2 1
Genderfragen
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 1
Nationaler Berater, Bekdmpfung des NP1 1

Menschenhandels/Genderfragen
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- der
Programm gruppeg Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Erster Programmassistent G6 1
Programmassistent G5 1
Mission in Moldau gesamt 52
Projektkoordinator in der Ukraine
A.1.1 Buro des Missionsleiters
Projektkoordinator HoM 1
Erster Projektreferent S3 1
Nationaler Programmkoordinator NP2 2
Personlicher Assistent des Missionsleiters G5 1
Sicherheitswache G2 1
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P3 1
Nationaler Referent, Finanzwesen NP1 1
Nationaler Referent, Personalwesen NP1 1
Nationaler Referent, Beschaffungswesen NP1 1
Erster Assistent, Finanzwesen G6 1
Erster IKT-Assistent G6 1
Erster Assistent, Beschaffungswesen G6 1
Erster Assistent, Finanzdienst G6 1
Assistent, Anlagenverwaltung G5 1
Assistent, Beschaffungswesen G5 1
Assistent, Personalwesen G4 1
Sekretar G4 1
A.2.2 Allgemeine Betriebskosten
Erster Fahrer G3 1
Fahrer G2 1
Reinigungskraft Gl 1
B.3.1 Demokratisierung und Good

Governance
Referent, nationale Wahlen und Governance NP2 1
Nationaler Projektreferent NP1 2
Nationaler Projektreferent, Medien NP1 1
Projektassistent G5 1
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- der
Programm gruppeg Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
B.3.2 Rechtsstaatlichkeit und

Menschenrechte
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP3 1
Nationaler Programmreferent NP2 1
Nationaler Projektmanager NP2 2
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 2
Nationaler Projektreferent NP1 4
Erster Projektassistent G6 1
Projektassistent G5 3
B.4.1 Wirtschafts-, Umwelt- und politisch-

militarische Projekte
Nationaler Projektmanager NP2 1
Nationaler Programmreferent, NP1 1

politisch-militarische Projekte
Nationaler Projektreferent, Umweltbelange NP1 1
Erster Projektassistent G6 1
Projektkoordinator in der Ukraine gesamt 44
KAUKASUS
Biro in Eriwan
A.1.1 Buro des Missionsleiters
Leiter des Buros HoM 1
Nationaler Programmkoordinator NP2 1
Nationaler Referent, Offentlichkeitsarbeit NP2 1
Erster Projektassistent G6 1
Erster Assistent, Offentlichkeitsarbeit G6 1
Dolmetscher/Ubersetzer G5 1
Erster Sekretér G5 1
Erster Wachmann G3 1
Wachmann G2 3
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P2 1
Nationaler Verwaltungsreferent NP1 1
Erster Verwaltungsassistent G6 1
Erster Assistent, Finanzwesen und Finanzdienst G6 1
Erster Assistent, Personalwesen G6 1
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Teilhaushalt Anzahl

Hauptprogramm Besoldungs- der

Programm gruppe Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten

Erster IKT-Assistent G6 1

Erster Assistent, Beschaffungswesen und G6 1

Anlagenverwaltung

A.2.2 Allgemeine Betriebskosten

Erster Fahrer G3 1
Fahrer G2 3
Reinigungskraft Gl 2
B.1.1 Politisch-militarische Aktivitaten

Referent, politisch-militarische Aktivitaten S2 1
Nationaler Programmreferent NP2 2
Erster Programmassistent G6 1
Programmassistent G5 1
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitaten

Referent, Wirtschafts- und Umweltaktivitaten S2 1
Nationaler Programmkoordinator NP1 1
Nationaler Programmreferent NP1 2
Projektassistent G5 1
Fahrer G2 1
B.3.1 Demokratisierung

Referent, Demokratisierung S2 1
Nationaler Programmreferent NP2 1
Nationaler Programmreferent NP1 1
Erster Programmassistent G6 2
B.3.2 Menschenrechte

Referent, Menschenrechte S2 1
Nationaler beigeordneter juristischer Berater NP1 1
Erster Programmassistent G6 1
B.4.1 Good Governance

Stv. Leiter des Biiros DHoM 1
Nationaler Programmreferent NP2 1
Erster Programmassistent G6 2

Biro in Eriwan gesamt 47
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- der
Programm gruppe Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Projektkoordinator in Baku
A.1.1 Buro des Missionsleiters
Projektkoordinator HoM 1
Nationaler Referent, Presse- und NP2 1
Offentlichkeitsarbeit
Nationaler Programmreferent NP2 1 Neuer Dienstposten,

vorbehaltlich

Stellenbewertung
Erster leitender Assistent G6 1 Neue Bezeichnung,

vorbehaltlich

Stellenbewertung
Assistent, Ubersetzen/Dolmetschen G5 1

A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts

Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P2 1

Nationaler Verwaltungsreferent NP1 1 Neue Bezeichnung,
vorbehaltlich
Stellenbewertung

Erster Assistent, Finanzwesen G6 1

Erster IKT-Assistent G6 0,5 Geénert von Vollzeit
auf Teilzeit

Verwaltungsassistent G5 1

Assistent, Beschaffungswesen/ G5 1

Anlagenverwaltung

A.2.2 Allgemeine Betriebskosten

Erster Fahrer G3 1

Fahrer G2 1

B.1.1 Politisch-militarische Aktivitaten

Erster Projektreferent S3 1

Nationaler Projektreferent NP1 1

B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitaten

Erster Projektreferent S3 1

Nationaler Projektreferent NP1 1 Neuer Dienstposten,

vorbehaltlich
Stellenbewertung
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Teilhaushalt Anzahl

Hauptprogramm Besoldungs- der

Programm gruppe Dienst- Anmerkung

Dienstpostenbezeichnung posten

B.3.2 Aktivitaten in der menschlichen

Dimension

Erster Projektreferent S3 1 Neuer Dienstposten

Nationaler Projektreferent NP1 1 Neue Bezeichnung,
vorbehaltlich
Stellenbewertung

Projektkoordinator in Baku gesamt 18,5

Hochrangige Planungsgruppe
A.1.1 Biro des Missionsleiters

Referent S 8
Erster Verwaltungsassistent G6 1
Hochrangige Planungsgruppe gesamt 9
Personlicher Beauftragter des Amtierenden
Vorsitzenden fur den Konflikt, mit dem
sich die Minsk-Konferenz befasst
A.1.1 Buro des Missionsleiters
Personlicher Beauftragter des Amtierenden HoM 1
Vorsitzenden
Aulienstellenassistent des Personlichen S2 3
Beauftragten
Personlicher Assistent des Personlichen S2 1
Beauftragten
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P2 1
Erster Verwaltungsassistent G6 1
Assistent, Finanzwesen und -dienst G5 1
Assistent, Beschaffungswesen/ G4 1
Anlagenverwaltung
A.2.2 Allgemeine Betriebskosten
Fahrer — Stepanakert/Chankendi G3 1
Fahrlehrer/Mechaniker — Tiflis G3 1
Fahrer — Baku G3 1 Hoherstufung
Fahrer — Tiflis G2 1
Fahrer — Eriwan G3 1 Herabstufung
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- der
Programm gruppe Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Haushélter — Baku Gl 1
Haushélter — Stepanakert/Chankendi Gl 1
Haushélter — Eriwan Gl 1
Personlicher Beauftragter des Amtierenden 17
Vorsitzenden fur den Konflikt, mit dem
sich die Minsk-Konferenz befasst, gesamt
ZENTRALASIEN
Zentrum in Astana
A.1.1 Buro des Missionsleiters
Leiter des Zentrums HoM 1
Stv. Leiter des Zentrums DHoM 1
Assistent des Leiters des Zentrums G5 1
Buroassistent G4 1
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P2 1
Nationaler Verwaltungsreferent NP1 1
Erster Assistent, Finanzwesen G6 1
Verwaltungsassistent G5 1
Assistent, Finanzwesen G5 1
Assistent, Beschaffungswesen/ G5 1
Anlagenverwaltung
Assistent, Personalwesen und Lohnverrechnung G5 1
A.2.2 Allgemeine Betriebskosten
Erster Fahrer G3 1
Fahrer G2 3
Reinigungskraft Gl 1
B.1.1 Politisch-militarische Aktivitaten
Referent, politische Aktivitaten S2 1
Nationaler Referent, Politik/Medien NP1 1
Erster Projektassistent G6 1
Programmassistent G5 1
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitaten
Referent, Wirtschafts- und Umweltaktivitaten S2 1
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- der
Programm gruppeg Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Nationaler Referent, Wirtschafts- und NP1 1
Umweltaktivitaten
Erster Projektassistent G6 1
Projektassistent G5 1
B.3.1 Aktivitaten in der menschlichen
Dimension
Referent, menschliche Dimension S2 1
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP1 1
Erster Assistent, Rechtsfragen G6 1
Erster Programmassistent G6 1
Zentrum in Astana gesamt 28
Zentrum in Aschgabat
A.1.1 Buro des Missionsleiters
Leiter des Zentrums HoM 1
Projektkoordinator S3 1
Nationaler Referent, Rechtsfragen NP2 1
Nationaler Referent, Offentlichkeitsarbeit NP1 1
Assistent, Projektkoordination G5 1
Erster Sekretéar G5 1
Sicherheitswache G2 4
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P2 1
Erster Assistent, Finanzwesen G6 1
Verwaltungsassistent G5 1
Assistent, Beschaffungswesen/ G5 1
Anlagenverwaltung
Assistent, Personalwesen und Lohnverrechnung G5 1
A.2.2 Allgemeine Betriebskosten
Erster Fahrer G3 1
Fahrer G2 2
Reinigungskraft Gl 1

B.1.1 Konfliktverhitung und Vertrauens-
und Sicherheitsbildung
Referent, politische Aktivitaten S2 1
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Teilhaushalt Anzahl

Hauptprogramm Besoldungs- der

Programm gruppeg Dienst- Anmerkung

Dienstpostenbezeichnung posten

Erster Programmassistent G6 1

B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitaten

Referent, Wirtschafts- und Umweltaktivitaten S2 1

Programmassistent G5 1

B.3.1 Aktivitaten in der menschlichen

Dimension

Referent, menschliche Dimension S2 1

Programmassistent G5 1

Zentrum in Aschgabat gesamt 25

Zentrum in Bischkek

A.1.1 Buro des Missionsleiters

Leiter des Zentrums HoM 1

Stv. Leiter des Zentrums DHoM 1

Sicherheitsbeauftragter P2 1

Programmkoordinator S3 1

Sprecher S3 1

Erster Aullenstellen-Beauftragter des Leiters des S3 1

Zentrums

Aulenstellenreferent S2 1

Nationaler Referent, Rechtsfragen NP2 1

Nationaler Sicherheitsbeauftragter NP2 1

Nationaler Sicherheitsbeauftragter NP1 1 Neuer Dienstposten

Nationaler leitender Referent NP1 1 Neuer Dienstposten

Programmassistent G5 6

Ubersetzer/Dolmetscher G5 1 Zuvor Programm
»Polizeireform-
programm*

Biiroassistent G4 1 Hoherstufung, zuvor
Programm ,,Gruppe
Verwaltung des
Teilhaushalts*

Buroassistent G4 1

Erste Sicherheitswache G3 2 Hoherstufung

Erste Sicherheitswache G3 1 Neuer Dienstposten

Sicherheitswache G2 12
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- der
Programm gruppe Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts P3 1
Referent, Beschaffungswesen P2 1
Referent, Verwaltung und Finanzwesen P2 1
Nationaler Referent, Finanzwesen NP2 1 Hoherstufung
Nationaler Verwaltungsreferent NP1 1
Nationaler Referent, Personalwesen NP1 1
Erster Assistent, Personalwesen G6 1
Erster IKT-Assistent G6 1 Hoherstufung
Erster Assistent, Beschaffungswesen G6 1
Assistent, Anlagenverwaltung G5 1
Assistent, Finanzwesen und -dienst G5 1
Assistent, Finanzwesen G5 2
IKT-Assistent G5 1
IKT-Assistent G5 1 Neuer Dienstposten
Assistent, Beschaffungswesen G5 2
Assistent, Finanzdienst G5 1
Verwaltungsassistent G4 1
Assistent, Finanzwesen G4 1
Assistent, Personalwesen G4 1
Assistent, Beschaffungswesen G4 1 Neuer Dienstposten
Assistent, Transportwesen G4 1
Assistent, Dienstreisen G4 1
Burokraft G3 1
A.2.2 Allgemeine Betriebskosten
Fahrer/Mechaniker G3 1
Erster Fahrer G3 1
Fahrer G2 7
Reinigungskraft Gl 5
B.1.1 Politisch-militarische Aktivitaten
Leiter, Gruppe politisch-militarische Aktivitaten S4 1
Erster Referent, politische Aktivitaten S3 1
Erster Referent, politisch-militérische S3 1
Aktivitaten
Referent, Koordination von Grenzfragen S2 1
Referent, politische Aktivitaten S2 1
Referent, Aufbau von Institutionen S2 1
Nationaler Medienreferent NP1 1
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Hauptprogramm Besoldungs- _der Anmerkung

Programm gruppe Dienst-

Dienstpostenbezeichnung posten

Nationaler Programmreferent NP1 1 Neuer Dienstposten

Erster Programmassistent G6 1 Neuer Dienstposten

Erster Programmassistent G6 3

Erster Projektassistent G6 1

Assistent, politische Aktivitaten G5 1

Programmassistent G5 2

Projektassistent G5 1

B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitaten

Erster Referent, Wirtschafts- und S3 1

Umweltaktivitaten

Referent, Wirtschafts- und Umweltaktivitaten S2 1

Referent, Wirtschafts- und Umweltaktivitaten S2 1 Neuer Dienstposten

Erster Programmassistent G6 3

Erster Programmassistent G6 1 Neuer Dienstposten

Erster Projektassistent G6 2

B.3.1 Aktivitaten in der menschlichen

Dimension

Erster Referent, menschliche Dimension S3 1

Referent, menschliche Dimension S2 2

Berater, Strafvollzugsreform S2 1

Nationaler Projektkoordinator NP1 1

Erster Assistent, Rechtsfragen G6 1

Erster Programmassistent G6 4

Programmassistent G5 1

B.4.1 Programm Polizeiangelegenheiten

Leiter, Polizeiangelegenheiten S3 1 Zuvor Programm
»Polizeireform-
programm*

Berater, organisierte Kriminalitat S2 1 Zuvor Programm
»Polizeireform-
programm*

Berater, Polizeiausbildung und -aufbau S2 1 Zuvor Programm
»Polizeireform-
programm*

Nationaler Programmreferent NP1 1 Neuer Dienstposten
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Hauptprogramm Besoldungs- der

Programm gruppe Dienst- Anmerkung

Dienstpostenbezeichnung posten

Erster Programmassistent G6 3 Zuvor Programm
»Polizeireform-
programm*

Projektassistent G5 3 Zuvor Programm
»Polizeireform-
programm*

Zentrum in Bischkek gesamt 121

Projektkoordinator in Usbekistan

A.1.1 Buro des Missionsleiters

Leiter des Buros HoM 1

Nationaler Projektreferent NP2 1 Neuer Dienstposten

Erster Sekretéar G5 1

Erste Sicherheitswache G3 1

Sicherheitswache G2 2

A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts

Leiter, Verwaltung des Teilhaushalts NP2 1

Assistent, Anlagenverwaltung G5 1

Assistent, Finanzwesen G5 1

Assistent, Personalwesen G5 1

IT-Assistent G5 1

A.2.2 Allgemeine Betriebskosten

Erster Fahrer G3 1

Fahrer G2 1

Reinigungskraft Gl 2

B.1.1 Politisch-militarische Aktivitaten

Nationaler Projektreferent NP2 1

Programmassistent G5 1

B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitaten

Erster Projektreferent S2 1

Nationaler Referent, Wirtschafts- und NP2 1

Umweltaktivitaten
Programmassistent G5 1
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Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- der
Programm gruppeg Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
B.3.1 Aktivitaten in der menschlichen
Dimension
Erster Projektreferent S2 1
Nationaler Projektreferent NP2 1 Neuer Dienstposten
Programmassistent G5 1
Projektkoordinator in Usbekistan gesamt 23
Buro in Tadschikistan
A.1.1 Buro des Missionsleiters
Leiter des Buros HoM 1
Stv. Leiter des Biiros DHoM 1
Sicherheitsbeauftragter P3 1
Erster leitender Referent S3 1
AulRenstellenreferent S2 3
Referent, politische Aktivitaten S2 1
Nationaler Referent, Projektkoordination NP1 1
Nationaler Sicherheitsbeauftragter NP1 1 Neuer Dienstposten
Erster Aullenstellenassistent G6 1
Erster Assistent, Rechtsfragen G6 1
Erster Assistent, Presse- und G6 1
Offentlichkeitsarbeit
Erster Programmassistent G6 1
Assistent, Ubersetzen/Dolmetschen G5 1
AulRenstellenassistent G5 5
Projektassistent G5 1
Erster Sekretar G5 2
Verwaltungsassistent G4 4
Buroassistent G4 1
Rezeptionist G3 1
Erste Sicherheitswache G3 1
Sicherheitswache G2 32
Koch Gl 3
A.2.1 Gruppe Verwaltung des Teilhaushalts
Leiter, Verwaltung und Finanzen P4 1
Referent, Finanzwesen P2 1
Referent, Materialdisposition P2 1
Nationaler Referent, Rechnungswesen NP1 1
Nationaler Referent, Personalwesen NP1 1
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Hauptprogramm Besoldungs- der
Programm gruppeg Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Nationaler Referent, IT/Kommunikationstechnik NP1 1
Erster Assistent, Anlagenverwaltung G6 1
Erster Assistent, Lohnverrechnung G6 1 Hoherstufung
Erster Assistent, Beschaffungswesen G6 1
Erster Assistent, Finanzdienst G6 1 Hoherstufung
Assistent, Anlagenverwaltung G5 1
Assistent, Haushaltswesen G5 1
Assistent, Kommunikationstechnik G5 1
Assistent, Finanzwesen G5 2
IT-Assistent G5 1
Assistent, Beschaffungswesen G5 2
Assistent, Personaleinstellung und Schulung G5 1
Assistent, Gebaudeinstandhaltung G4 1
Assistent, Personalwesen G4 1
Buroassistent G4 1
Assistent, Transportwesen G4 1
Assistent, Dienstreisen G4 1
IT-Helpdesk-Techniker G4 1
Sachbearbeiter, Lagerhaltung G3 1
A.2.2 Allgemeine Betriebskosten
Fahrer/Mechaniker G3 2
Erster Fahrer G3 1
Fahrer G2 9
Hausarbeiter G2 1
Chefkoch G2 1
Reinigungskraft Gl 8
Koch Gl 1
B.1.1 Politische und militarische Aspekte der
Sicherheit
Leiter, politisch-militarische Abteilung S3 1
Berater, Grenzmanagement S2 1
Referent, Grenzmanagement S2 1
Berater, Terrorismusbekampfung und S2 1
Polizeifragen
Referent, Minenrdumung S2 1
Nationaler Referent, politisch-militérische NP2 1
Aktivitaten

Nationaler Referent, Grenzmanagement NP1 1



DIENSTPOSTENPLAN (FORTSTZUNG)

-57-

PC.DEC/1123
22 May 2014
Annex Il

Teilhaushalt Anzahl
Hauptprogramm Besoldungs- der
Programm gruppeg Dienst- Anmerkung
Dienstpostenbezeichnung posten
Nationaler Programmreferent NP1 1 Neuer Dienstposten
Nationaler Referent, politischer Dialog NP1 1
Programmassistent G5 5)
Projektassistent G5 1
B.2.1 Wirtschafts- und Umweltaktivitaten
Leiter, Abteilung Wirtschafts- und S3 1
Umweltaktivitaten
Erster Referent, Korruptionsbek&mpfung S3 1
Referent, Wirtschaftsaktivitaten S2 1
Referent, Umweltaktivitdten S2 1
Berater, Wasser- und Energiepolitik S2 1
AulRenstellenreferent, Wirtschafts- und S1 1
Umweltfragen
Nationaler Referent, Umweltaktivitaten NP1 1
Programmassistent G5 5)
Projektassistent G5 1
B.3.1 Aktivitaten in der menschlichen
Dimension
Leiter, Abteilung menschliche Dimension S3 1
Referent, Genderfragen und Bek&mpfung des S2 1
Menschenhandels
Referent, Menschenrechte S2 1
Medienreferent S2 1
Referent, Rechtsstaatlichkeit S2 1
Referent, Rechts- und Wahlrechtsreform S2 1
Nationaler Referent, Genderfragen NP1 1
Nationaler Referent, Medienentwicklung NP1 1
Nationaler Programmreferent, Menschenrechte ~ NP1 1
Erster Programmassistent G6 3
Programmassistent G5 4
Projektassistent G5 1
Erster Sekretar G5 1
Buro in Tadschikistan gesamt 160

SUMME DIENSTPOSTEN

N
N
~l

:



PC.DEC/1123
22 May 2014
Attachment 1

GERMAN
Original: RUSSIAN

INTERPRETATIVE ERKLARUNG
GEMASS ABSCHNITT IV.1 (A) ABSATZ 6
DER GESCHAFTSORDNUNG DER ORGANISATION FUR
SICHERHEIT UND ZUSAMMENARBEIT IN EUROPA

Die Delegation der Russischen Foderation (auch im Namen von Belarus):

,Die Russische Foderation und die Republik Belarus schlieen sich dem Konsens
zum Beschluss des Standigen Rates (iber die Genehmigung des Gesamthaushaltsplans 2014
mit dem Hinweis an, dass sie sich dadurch zu keinerlei Anderung des Verfahrens flir die
Finanzierung des Teilhaushalts ,Verstarkungen, der durch Beschluss Nr. 827 des Standigen
Rats vom 21. Dezember 2007 eingerichtet wurde, verpflichten.

Wir sind der Auffassung, dass derlei Fragen gegebenenfalls in der Arbeitsgruppe
,Beitragsschlissel* geprift werden sollten, die zu dem Zweck eingerichtet wurde, ,eine
eingehende Analyse aller fur die Beitragsschiissel maligeblichen Elemente und Kriterien
vorzunehmen®.

Alle Versuche, einseitige Vorgehensweisen (iber den Haushaltsplan durchzusetzen,
werden die Verabschiedung von Beschliissen zum Haushalt in Zukunft nur noch schwieriger
machen. Wir werden sie nicht hinnehmen.

Wir ersuchen um Beifiigung dieser Erklarung als Anlage zum verabschiedeten
Beschluss und um Aufnahme in das Journal des Tages.*
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INTERPRETATIVE ERKLARUNG
GEMASS ABSCHNITT IV.1 (A) ABSATZ 6
DER GESCHAFTSORDNUNG DER ORGANISATION FUR
SICHERHEIT UND ZUSAMMENARBEIT IN EUROPA

Die Delegation der Vereinigten Staaten von Amerika:
»Danke, Herr Vorsitzender.

Die Vereinigten Staaten mochten die folgende interpretative Erklarung gemaf
Abschnitt IV.1 (A) Absatz 6 der Geschaftsordnung der Organisation fiir Sicherheit und
Zusammenarbeit in Europa abgeben.

Die Vereinigten Staaten sprechen dem Vorsitz und insbesondere den Vorsitzenden
des ACMF Alexander Hoffet und Mathew Quinn fir ihre Bemihungen und ihren grof3en
Einsatz, mit dem sie uns bei der Verabschiedung des Gesamthaushaltsplans 2014 geholfen
haben, ihren Dank aus. Dieses Jahr ist ein auRergewdhnliches Jahr fiir die OSZE. Ihrer aller
zielgerichtete und engagierte Arbeit hat es ermdglicht, dass der Haushaltsplan heute
verabschiedet werden konnte, wahrend die Krise in der Ukraine nach wie vor einen grof3en
Teil unserer Aufmerksamkeit beansprucht.

Die Vereinigten Staaten haben sich dem Konsens zum Gesamthaushaltsplan 2014
nicht deshalb angeschlossen, weil uns der soeben verabschiedete Haushaltsplan zufrieden
gestellt hatte, sondern weil bereits fast finf Monate des Jahres 2014 verstrichen sind und die
Organisation einen Haushaltsplan braucht, damit sie ihre Einsétze fortfiihren und ihre
Programme und Aktivitdten umsetzen kann. Die Vereinigten Staaten waren wie die Mehrheit
der Teilnehmerstaaten eigentlich schon im Januar 2014 bereit, den Haushaltsvoranschlag des
Vorsitzes anzunehmen, doch die Verabschiedung des Haushaltsplans verzdgerte sich bis
heute, da einige wenige Teilnehmerstaaten nicht bereit waren, in konstruktive Verhandlungen
einzutreten.

Wir bedauern, dass kein Konsens uber die Finanzierung einiger wichtiger Aktivitaten
hergestellt werden konnte, die es der OSZE ermdglicht hatten, sich wirksamer mit den
Herausforderungen unserer Zeit zu befassen und die Organisation in eine Richtung weiter-
zuentwickeln, die der umfassenden Sicherheit ihrer Teilnehmerstaaten zutréglich ware. Die
groRte Enttduschung ist die Einstellung der Finanzierung fur die Stabsakademie fir Grenz-
management (BSMC) aus dem Haushalt, die ein Teilnehmerstaat — trotz wiederholter
Aufforderungen des Gastlandes, des Verwalters des Teilhaushalts, vieler Teilnehmerstaaten,
des Generalsekretars und des Schweizer Vorsitzes, die finanzielle Bestandféhigkeit der
Akademie langfristig sicherzustellen — verweigerte. Die BMSC ist eine niitzliche OSZE-
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Institution, deren Zukunft wir sicherstellen sollten, insbesondere im Hinblick auf die
sicherheitspolitischen Herausforderungen, die im Zusammenhang mit den Veranderungen in
der Sicherheit und der Politik Afghanistans im Jahr 2014 abzusehen sind. Es ist zwingend
notwendig, dass die Teilnehmerstaaten sich zusammentun und die BMSC in den Gesamt-
haushaltsplan aufnehmen.

Aus unserer Sicht sollten auf dem Westbalkan, der derzeit mehr als 60 Prozent des
gesamten Haushalts fir Feldmissionen beansprucht, weitere Klirzungen angestrebt werden.
Mit der fortschreitenden Integration der Balkanl&nder in européische und euro-atlantische
Strukturen und zunehmenden Konsolidierung demokratischer Reformen, sollten die OSZE-
Operationen in der Region konsequenterweise auf die Ubergabe erfolgreicher Reform-
programme in die Hande anderer internationaler und lokaler Akteure hinarbeiten. In diesem
Sinne sollten sich sowohl die Missionen auf dem westlichen Balkan als auch die Feldeinsétze
die Mission in Bosnien und Herzegowina zum Vorbild fur die Restrukturierung ihrer
Finanzierung und Ressourcennutzung nehmen. Eine weitere Kiirzung der finanziellen Mittel
fur Sudosteuropa, wo sich die Sicherheit in den Jahren des OSZE-Engagements deutlich
verbessert hat, macht den Weg frei fur die in Zentralasien notwendigen Budget-
aufstockungen, wo die Herausforderungen nach wie vor im Zunehmen sind.

GroRe Sorge bereitet auch die Héhe der Finanzierung fur die Institutionen — das Biro
fur demokratische Institutionen und Menschenrechte, den Hohen Kommissar fiir nationale
Minderheiten und den Beauftragten fir Medienfreiheit -, die nicht ausreicht, damit diese die
dringend erforderliche Arbeit im Sinne ihres Mandats leisten kbnnen. Insbesondere das
BDIMR weist nun schon das vierte Jahr in Folge ein nominelles Nullwachstum auf, was
nichts anderes als eine Kiirzung der Mittel bedeutet. Diese Entwicklung ist unannehmbar und
nicht langer tragbar. Insbesondere die Kritiker des BDIMR sollten zu der Einsicht kommen,
dass es einer ordentlichen Finanzierung bedarf, und andernfalls ihre Kritik einstellen. Diese
Institutionen bedirfen einer angemessenen Finanzierung und Mittelausstattung, um ihre
Arbeit wirksam erfillen zu kénnen, die mit jedem Jahr mehr wird — ohne entsprechende
Aufstockung der Mittel. Als verantwortungsbewusste Mitglieder dieser bedeutenden
Organisation missen wir ihnen dabei helfen, dass sie ihre Arbeit, mit der wir sie in der
menschlichen Dimension ebenso wie in den anderen Dimensionen beauftragt haben, erfiillen
konnen.

Besonders betont sei unsere tiefe Enttduschung tber die dramatische Kirzung der
finanziellen und personellen Ausstattung fiir das neue Biro in Baku, wodurch die Fahigkeit
des Projektkoordinators in Baku (PKB) zur Durchfiihrung seiner Aktivitaten stark beschnitten
wurde; damit wird auch das Mandat geschwécht, das die Teilnehmerstaaten im vergangenen
Jahr nur mit groRter Miihe im Konsens verabschieden konnten Wir haben die Hoffnung, dass
es dem PKB trotzdem gelingen wird, auch in Zukunft sinnvolle Programmarbeit in wichtigen
Bereichen der demokratischen Entwicklung zu leisten sich fir mehr Transparenz auf
Regierungsebene einzusetzen.

Wir werden uns auch in Zukunft im Vorfeld der Verhandlungen fir den Gesamt-
haushaltsplan 2015, die schon in wenigen Monaten beginnen werden, energisch fir diese
Prioritdten einsetzen. Wir méchten allen Delegationen und ihren Hauptstadten eindringlich
nahelegen, sich ernsthaft zu tberlegen, wie es mit dieser Organisation weitergehen soll und
welche Ressourcen sie braucht, um all das zu leisten, was sie — wie wir alle wissen — zur
Gewdhrleistung unserer umfassenden Sicherheit tun kann und muss.
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Die Vereinigten Staaten ersuchen um Aufnahme dieser Erklarung in das Journal des
Tages.

Danke, Herr Vorsitzender.*
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Die Delegation von Armenien:
»,Danke, Herr Vorsitzender.

Zur Verabschiedung des Beschlusses tber die Genehmigung des Gesamt-
haushaltsplans 2014 mdchte die Delegation Armeniens die folgende Erklarung abgeben:

Die Delegation Armeniens hat sich aktiv und konstruktiv an der Erdrterung des
Gesamthaushaltsplans beteiligt und wir wissen die Kooperationsbereitschaft, die uns von fast
allen interessierten Delegationen entgegengebracht wurde, zu wiirdigen. Wir waren jedoch
immer wieder mit der Tatsache konfrontiert, dass im Zuge von Anderungen am Gesamt-
haushaltsplan umstrittene Korrekturen vorgenommen wurden — nicht weil diese breite
Zustimmung gefunden hétten, sondern weil eine einzige Delegation ihren Standpunkt
durchsetzte. Daher bedarf es grof3er Anstrengungen seitens der Delegation Armeniens, damit
wir uns in diesem fortgeschrittenen Stadium der Verabschiedung des Gesamthaushaltsplans
dem Konsens anschlieen kdnnen.

Wir halten erneut fest, dass die Frage der ohne rechtliche Grundlage gepflogenen
Praxis der nicht zuriickzuzahlenden Ruckerstattung fur die von 6rtlichen Bediensteten zu
entrichtende Einkommensteuer auf dem Wege gemeinsamer Bemilhungen des Vorsitzes, des
ACMF und des Sekretariats aus der Welt geschafft werden sollte. Die Frage kann nicht zum
Faustpfand eines Teilnehmerstaats werden, der keinerlei Begriindung fir die Beibehaltung
der derzeitigen Praxis einer Ruckerstattung der Einkommensteuer fur die ortlichen
Bediensteten gibt, sondern alles in seiner Macht Stehende tut, um sowohl die Steuer als auch
die Ausgleichszahlung zu erhalten. Die armenische Seite sieht einer Diskussion uber diese
Frage erwartungsvoll entgegen. Ohne deutliche Fortschritte in dieser Frage wird meine
Delegation nicht in der Lage sein, einen Haushaltsplan zu billigen, der eine Ausgleichs-
zahlung fur die 6rtliche Einkommensteuer vorsieht.

Die Delegation Armeniens bringt ihre Enttauschung tber die Anderungen des
Haushalts fiir den Personlichen Beauftragten des Amtierenden Vorsitzenden der OSZE zum
Ausdruck. Wir bekraftigen unseren grundsétzlichen Standpunkt, dass das Biiro sowohl
personell als auch finanziell besser ausgestattet werden und tber eigene operative Funktionen
verfiigen sollte — angepasst an die verdnderten Bedirfnisse vor Ort.
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Ich ersuche um Beifligung dieser interpretativen Erklarung als Anlage zum Beschluss
und Aufnahme in das Journal des Tages.*
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Die Delegation von Kanada:

»Kanada mdchte im Zusammenhang mit dem soeben verabschiedeten StR-Beschluss
eine interpretative Erklarung nach Abschnitt 1.1 (A) Absatz 6 der Geschéaftsordnung der
OSZE abgeben.

Zuerst mochten wir dem Schweizer Vorsitz fir seine unablassigen Bemuihungen
wéhrend der langen Verhandlungen Gber den Gesamthaushaltsplan 2014 danken.

Kanada schlieRt sich dem Konsens zu diesem Beschluss an, wir mochten aber zu zwei
Punkten Stellung nehmen.

Erstens sind wir besorgt tber die unseren drei Institutionen, insbesondere dem
BDIMR und dem HKNM, zur Verfligung gestellten Mittel, die in beiden Fallen auf dem
Niveau von 2013 bleiben werden. Es ist unerlasslich, dass die Institutionen, die ein immer
groleres Arbeitspensum zu bewéltigen haben und Uber anerkanntes Fachwissen verfugen, die
fur die Erfullung ihres Mandats bendtigten Mittel erhalten. Es ist enttduschend, dass wir uns
wegen des Widerstands einer sehr kleinen Zahl von Teilnehmerstaaten nach wie vor nicht
darauf einigen konnen.

Zweitens nehmen wir Kenntnis von der geringfugigen Erhéhung des Haushalts des
Projektkoordinators in der Ukraine (PKU). Wir begriiRen es, dass die von der Abteilung
Sicherheitsmanagement des Sekretariats empfohlenen Verbesserungen an der Sicherheit der
Burordume genehmigt wurden. Die Sicherheit des OSZE-Personals ist uns ein vorrangiges
Anliegen.

Dennoch sind wir zutiefst enttduscht tber die Kiirzungen in der Programmarbeit des
PKU. Die OSZE spielt eine Schlisselrolle bei der Suche nach einer Losung der Krise in der
Ukraine und hat zu diesem Zweck wichtige Schritte gesetzt, insbesondere mit der Entsendung
der Sonderbeobachtermission. Eine Einschrankung der Programmarbeit sendet gegenteilige
Signale in Bezug auf das Engagement aller Teilnehmerstaaten fir die Ukraine.

Insbesondere sind wir nach wie vor der Ansicht, dass es vollig unangebracht ist, zum
gegenwartigen Zeitpunkt Kirzungen in der Programmarbeit in den Bereichen Demokrati-
sierung/Good Governance und Rechtsstaatlichkeit/Menschenrechte vorzunehmen.
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Herr Vorsitzender, wir ersuchen um Beifligung dieser Erklarung als Anlage zum
Beschluss und Aufnahme in das Journal des Tages.

Danke.*
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Die Delegation der Europdischen Union:

,Die Mitgliedstaaten der Europaischen Union danken dem Schweizer Vorsitz flr
seine unabléassigen Bemiihungen, die es ermdglicht haben, den Gesamthaushaltsplan 2014 in
einer wirtschaftlich und politisch schwierigen Zeit zu verabschieden.

Wir bedauern die Verzdgerung bei der VVerabschiedung des Haushalts. Die fehlende
Kooperation seitens einiger Delegationen, die weder Kompromissbereitschaft noch
konstruktiven Willen fir einen zeitgerechten Abschluss der Verhandlungen gezeigt haben,
kann uns nur in unserer Uberzeugung bestarken, dass dieser Haushaltsprozess von einer
umfassenden Uberarbeitung profitieren wiirde.

Die Arbeit der drei unabhéngigen OSZE-Institutionen braucht gerade in einer Zeit
zunehmender VerstolRe gegen Verpflichtungen uneingeschrénkte Unterstiitzung. In diesem
Punkt haben wir uns nur mit Z6gern dem Konsens angeschlossen, da wir davon uberzeugt
sind, dass die personellen und finanziellen Ressourcen in diesem Bereich nicht ausreichen,
um die derzeitigen Herausforderungen zu bewaéltigen. Fir den nachsten Haushalt werden wir
fur das Buro flr demokratischen Institutionen und Menschenrechte, den Beauftragen fiir
Medienfreiheit und den Hohen Kommissar flr nationale Minderheiten Mittel aus dem
Gesamthaushalt in einer Hohe einfordern, die fiir die vollstandige Erfullung ihrer Mandate
ausreichen. Die beharrlichen Versuche einiger Teilnehmerstaaten, im Zuge der Haushalts-
verhandlungen die Mandate dieser Institutionen in Frage zu stellen, sind inakzeptabel.

Es ist ein schlechtes Signal, dass man sich nicht auf einen ehrgeizigeren Haushalt
einigen konnte, der mehr Mittel fur die Losung von Langzeitkonflikten oder die Umsetzung
des in Wilna verabschiedeten Ministerratsbeschlusses Nr. 3/11, insbesondere des Teils
betreffend frihzeitiges Handeln, vorsieht. Es steht im Widerspruch zu den tatsachlichen
Erfordernissen, insbesondere in diesem Jahr, in dem die Ereignisse in der Ukraine zeigen,
dass die OSZE mit entsprechenden Mitteln ausgestattet werden muss, um in Krisen-
situationen rasch und wirksam zu reagieren.

Die von den Feldmissionen in Stidosteuropa dank erheblicher Umstrukturierungs-
bemihungen — insbesondere bei den VVerwaltungskosten — erzielten Einsparungen sind zu
begrifen und fortzusetzen. Der Anteil des Sekretariats am Haushalt darf nicht zu Lasten der
Hilfsmittel fir die Missionen und unabhdngigen Institutionen erh6ht werden. Trotz dieser
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Einsparungen stellen wir mit Besorgnis fest, dass sich einige Teilnehmerstaaten weiterhin
gegen eine gréRere Neuzuteilung personeller und finanzieller Ressourcen in Zentralasien und
dort, wo sie erforderlich waren, stellen. Wir bedauern, dass die Stabsakademie fiir Grenz-
management in Duschanbe nicht wie urspriinglich vorgeschlagen in den Gesamthaushaltsplan
aufgenommen wurde. Wir schatzen die Arbeit der Akademie, die iber eine nachhaltige
finanzielle Basis verfiigen sollte.

Die diesjahrigen Haushaltsverhandlungen haben gezeigt, dass im Haushaltszyklus
2015 eine Losung fur den Teilhaushalt ,,Verstarkungen® unter Beriicksichtigung der Finanz-
vorschriften und der Zusagen der Teilnehmerstaaten hinsichtlich der Hohe ihrer Beitrage
gefunden werden muss.*
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