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BESCHLUSSNr. 476
MODALITATEN FUR OSZE-TREFFEN
ZU FRAGEN DER MENSCHLICHEN DIMENSION

Der Sténdige Rat,

unter Hinweis auf Beschluss Nr. 4 des Ministerratstreffens von Bukarest
(MC(9).DEC/4), in dem der Standige Rat beauftragt wurde, die Modalitéten der Treffen zur
menschlichen Dimension bis 30. Juni 2002 weiter zu Uberprifen,

ferner unter Hinweis auf Kapitel | und Kapitel VI Absatz 9 des Helsinki-Dokuments
1992,

beschliefdt, diein den Anhangen zu diesem Beschluss enthaltenen Modalitéten fir die
OSZE-Treffen zu Fragen der menschlichen Dimension zu verabschieden.

Die Modalitéten fur die Implementierungstreffen zur menschlichen Dimension gelten
sinngemal3 auch fr den der menschlichen Dimension gewidmeten Abschnitt der Uber-
prifungskonferenz.

Der Sténdige Rat kann aufgrund der gewonnenen Erfahrungen beschlief3en, an denin
den Anhéngen getroffenen V orkehrungen weitere Anpassungen vorzunehmen, um die
Wirksamkeit der Treffen zur menschlichen Dimension und das Interesse an diesen Treffen
weiter zu erhéhen.
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MODALITATEN FUR OSZE-TREFFEN
ZU FRAGEN DER MENSCHLICHEN DIMENSION

|. Implementierungstreffen zur menschlichen Dimension

Die folgenden Modalitdten andern und ergénzen die Bestimmungen von Kapitel VI
Absatz 9 des Helsinki-Dokuments 1992.

1 In jedem Jahr, in dem keine Uberprifungskonferenz stattfindet, veranstaltet das
BDIMR an seinem Sitz ein Implementierungstreffen zur menschlichen Dimension fur alle
Teilnehmerstaaten, um die Durchfihrung der OSZE-V erpflichtungen in der menschlichen
Dimension zu erdrtern. Das Implementierungstreffen dauert 10 Arbeitstage, sofern die
Teilnehmerstaaten nichts anderes beschlief3en. Es endet mit einer Erweiterten Plenarsitzung
gemal3 Absatz 10.

2. Die Teilnehmerstaaten werden sich bemiihen, bei den Implementierungstreffen zur
menschlichen Dimension auf entsprechend hochrangiger Ebene sowohl seitensihrer OSZE-
Delegationen/-Missionen als auch der in ihren AuRenministerien fur ihre Politik in Bezug auf
Fragen der menschlichen Dimension Zustandigen vertreten zu sein. Der Hohe Kommissar fur
nationale Minderheiten (HKNM), der Beauftragte fir Medienfreiheit und der Direktor des
BDIMR sowie deren Vertreter nehmen ebenfallsteil. Die Parlamentarische Versammlung der
OSZE wird zur Teilnahme eingeladen. Das BDIMR ist fur die Verteilung schriftlicher Bei-
trage und Unterlagen, die vor dem Implementierungstreffen zur Verfiigung gestellt werden,
verantwortlich und wird sich bemtihen, diese Beitrage und Unterlagen den Teilnehmern
rechtzeitig zur Erwagung zukommen zu lassen.

3. Die Implementierungstreffen zur menschlichen Dimension bestehen aus zwei Teilen.
Jedes Implementierungstreffen beginnt mit einer offenen Plenarsitzung. In der offenen
Plenarsitzung sprechen in der Regel der Amtierende Vorsitzende, ein hoher Vertreter des
Gastlandes, der Direktor des BDIMR, der HKNM und der Medienbeauftragte. Der Président
der Parlamentarischen Versammlung der OSZE wird eingeladen, in dieser Plenarsitzung eine
Rede zu halten. Auch eine international angesehene Personlichkeit im Bereich der mensch-
lichen Dimension kann eingeladen werden, das Wort an die Teilnehmer der offenen Plenar-
sitzung zu richten.

4, Auf die offene Plenarsitzung folgen acht Arbeitssitzungen zur Uberpriifung der
Durchfiihrung der Verpflichtungen. Ein erfahrener und besonders qualifizierter Moderator
wird mit dem Vorsitz in den Arbeitssitzungen betraut. Fir die Arbeitssitzungen werden auch
Berichterstatter ernannt. Die Arbeitssitzungen sind thematisch gegliedert und decken gemein-
sam das gesamte Spektrum der OSZE-V erpflichtungen in der menschlichen Dimension ab.
Dieses findet in der vereinbarten Tagesordnung Ausdruck. Sofern der Standige Rat nichts
anderes beschlief3t, sind die Arbeitssitzungen folgenden Themen gewidmet: Demokratische
Institutionen; Rechtsstaatlichkeit |; Rechtstaatlichkeit 11; Toleranz und Nichtdiskriminierung
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I; Toleranz und Nichtdiskriminierung 11; Grundfreiheiten I; Grundfreiheiten I1; Humanitére
Fragen und andere Verpflichtungen. (Der HKNM oder ein hochrangiger Vertreter des
HKNM spricht in der Arbeitssitzung Toleranz und Nichtdiskriminierung |. Der Medienbe-
auftragte oder ein hochrangiger Vertreter des Medienbeauftragten spricht in der Arbeits-
sitzung Grundfreiheiten1.)

5. Wenn angebracht, konnen die Arbeitssitzungen mit einem Uberblick durch einen
Experten aus der OSZE eingeleitet werden. Den Teilnehmerstaaten, internationalen Organi-
sationen und NGOs wird nahe gelegt, in den Arbeitssitzungen Empfehlungen abzugeben. Die
Teilnehmer werden ersucht, ihre Empfehlungen umgehend in schriftlicher Form zu verteilen,
um sicherzustellen, dass sie ordnungsgemal’ zu Protokoll genommen werden, und um Folge-
mal3nahmen zu erleichtern. Die schriftlichen Empfehlungen werden vom BDIMR rechtzeitig
vor der Erweiterten Plenarsitzung am Ende des zweiten Teils des |mplementierungstreffens
zusammengestellt, kontrolliert und an die Teilnehmer verteilt. Den Tellnehmerstaaten wird
auch nahe gelegt, schriftliche Beitrége im Voraus zu verteilen, um zu einer angeregteren
Debatte wahrend der Arbeitssitzungen beizutragen.

6. Der erste Teil des Implementierungstreffens zur menschlichen Dimension schlief3t mit
einer Plenarsitzung unter dem Vorsitz des Direktors des BDIMR. Diese Plenarsitzung ist der
Présentation der Ergebnisse der Arbeitssitzungen und einer ersten Besprechung der in diesen
Sitzungen abgegebenen Empfehlungen gewidmet und dient der Vorbereitung der Erweiterten
Plenarsitzung, die geméa3 Absatz 1 und 10 abgehalten wird.

7. Alle Teilnehmer haben gleichberechtigt Zugang zur Rednerliste, damit siein jeder
Arbeitssitzung ihre Beitrége leisten konnen. Die Wortmeldungen in den Arbeitssitzungen
sollten sieben Minuten nicht Gberschreiten. Die Wortmeldungen in der abschlief3enden
Plenarsitzung sollten funf Minuten nicht Uberschreiten. Zur Forderung des Dialogs wird
Delegationen, die Probleme im Zusammenhang mit einem bestimmten Land thematisieren
mochten, nahe gelegt, dieses Land im Voraus zu informieren. Die Rednerliste wird eine
Stunde vor der Eroffnung jeder Sitzung zur Eintragung aufgelegt, um zu gewahrleisten, dass
alle Teilnehmer gleichberechtigten Zugang zur Rednerliste haben. Wenn angebracht, kdnnen
die Moderatoren Rednern auf3er der Reihe das Wort erteilen, um eine echte Diskussion zu
ermaoglichen.

8. Der zweite Tell des Implementierungstreffens zur menschlichen Dimension ist
zukunftsorientierten Diskussionen im Hinblick auf die Forderung der Umsetzung sowie die
Prézisierung und - falls notwendig unter Einschluss neuer Risiken und Herausforderungen -
die Weiterentwicklung von OSZE-V erpflichtungen gewidmet. Dieser Teil ist in acht Arbeits-
sitzungen gegliedert. Die ersten beiden Arbeitssitzungen, die jeweils einen halben Arbeitstag
dauern, sind einer Erdrterung der Aktivitaten in der menschlichen Dimension mit Schwer-
punkt auf der Projektarbeit gewidmet. Diese Diskussion wird von einem hochrangigen Ver-
treter des BDIMR er6ffnet, der mal3gebliche Zukunftsprojekte und Prioritéten vorstellt.
Hochrangige Vertreter anderer OSZE-Institutionen und -Feldeinsétze halten @hnliche Vor-
trage. International e Organisationen und NGOs werden eingeladen, zu den OSZE-V ortrégen
Stellung zu nehmen und ihre eigenen Projektprioritéten vorzustellen. Die Teilnehmer erhalten
die Mdglichkeit, den Rednern Fragen zu stellen und zu deren Ausfiihrungen Stellung zu
nehmen und ihre Ansichten zu den Prioritdten und der Projektarbeit der OSZE darzulegen.
Mit Ausnahme der Einfiihrung durch das BDIMR sollten die Beitrége in diesen Sitzungen
sieben Minuten nicht Uberschreiten. Bei der Zusammenfassung der Diskussion wird sich der
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Moderator dieser Arbeitssitzungen bemuhen, in der Diskussion zu Tage getretene Trends und
Prioritaten fUr die Zukunft herauszuarbeiten.

0. Die folgenden sechs Arbeitssitzungen sind der Erérterung von normalerweise drei
eigens ausgewahlten Themen gewidmet. Diese Themen werden, wiein Absatz 12 beschrie-
ben, vom BDIMR zuvor ausgewahlt und vorbereitet. Sofern der Standige Rat nichts anderes
beschliefdt, sind jedem Thema zwei Arbeitssitzungen gewidmet, die jeweils einen halben
Arbeitstag dauern. Die Erorterung jedes dieser Themen wird von einer besonders qualifizier-
ten Person er6ffnet, die in Bezug auf das betreffende Themaeng in die Vorbereitung des
Implementierungstreffens eingebunden war. Die Erdrterung soll zukunftsorientiert sein und
auf konkrete Ergebnisse abzielen. Besondere Aufmerksamkeit sollte Beitragen zur Vorbe-
reitung des néchsten Ministerratstreffens der OSZE gelten. Wo angebracht, wird auch zur
Présentation und Erorterung konkreter Projekte angeregt. Zu jedem Thema werden Empfeh-
lungen zum Inhalt wie auch zu Folgemal3nahmen abgegeben. Ein Moderator mit einschl&gi-
gen Kenntnissen wird beauftragt, bei der Erorterung jedes Themas den Vorsitz zu fihren. Der
Moderator kann vorschlagen, Teile der Diskussion informell zu fihren, um eine offenere
Debatte zu ermdglichen. Insbesondere NGOs, vor allem jenen mit einschlégigen Erfahrun-
gen, wird eindringlich nahe gelegt, sich an der Erérterung der ausgewahlten Themen zu
beteiligen und ihre Vorschlage und Empfehlungen einzubringen. Die Moderatoren der
einzelnen Themen werden die Diskussion zusammenfassen und versuchen, Einvernehmen
Uber die erforderliche weitere Arbeit herbeizufiihren, insbesondere im Hinblick auf die
Vorbereitung des nachsten Ministerratstreffens der OSZE.

10.  DasImplementierungstreffen zur menschlichen Dimension schlief3 mit einer Plenar-
sitzung, deren Teillnehmerkreis auch die fir Menschenrechte zustandigen Direktoren oder
vergleichbare hohe Beamte fir Angelegenheiten der menschlichen Dimension in den Auf3en-
ministerien der Teilnehmerstaaten sowie OSZE-Botschafter einschlief}t. Die Leiter der
OSZE-Institutionen nehmen ebenfalls teil; sie erlautern ihre Prioritéten fur die Zukunft und
nehmen eine erste Einschatzung der wahrend des |mplementierungstreffens abgegebenen
Empfehlungen vor. In der Erweiterten Plenarsitzung wird Uber die Arbeit des Implemen-
tierungstreffens berichtet und es werden die Ergebnisse und Empfehlungen der ersten und
zweiten Woche Uberpriift. Sie soll Anleitungen in Bezug auf Folgemal3nahmen zu den auf
dem Implementierungstreffen abgegebenen Empfehlungen und in Bezug auf die Vorbe-
reitung des néchsten Ministerratstreffens der OSZE erteilen.

11. Innerhalb von zwei Wochen nach dem Implementierungstreffen organisiert der
Vorsitz eine Diskussion im Standigen Rat, um Folgemal3nahmen zum I mplementierungs-
treffen weiter zu erértern. Der Direktor des BDIMR berichtet Uber das Implementierungs-
treffen. Der Standige Rat wird dabei weitere Anleitungen erteilen, die fir Folgemal3nahmen
zu den Ergebnissen des Implementierungstreffens und den abgegebenen Empfehlungen erfor-
derlich sind, insbesondere im Hinblick auf die VVorbereitung des nachsten Ministerratstreffens
der OSZE. Er wird auch Themen fur die néchsten drei Zusétzlichen Treffen zur menschlichen
Dimension vorgeben, die bis 1. Februar zu beschlief3en sind. Als Hilfestellung fir den
Standigen Rat bel seinen Beratungen werden die OSZE-Institutionen und -Feldeinsétze die
far ihre Aktivitéten relevanten Empfehlungen des Implementierungstreffens analysieren und
ihren Standpunkt vor der oben erwahnten Sitzung des Standigen Rates schriftlich vorlegen.

12. Im Januar unterbreitet der Direktor des BDIMR dem Standigen Rat V orschlége tber
konkrete Themen, die fur die Diskussionen in den Arbeitssitzungen I11 bis V111 des zweiten
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Teils des Implementierungstreffens vorzubereiten sind. In diesen Vorschldgen werden die
Ergebnisse des vorangegangenen Ministerratstreffens der OSZE und der in Absatz 11 er-
wahnten Sitzung des Standigen Rates beriicksichtigt. Sie erfolgen nach Konsultation mit dem
Vorsitz und gegebenenfalls mit Leitern von OSZE-Institutionen. Der Standige Rat fasst bis
1. Februar einen Beschluss Uber die Themen. Bis 1. Februar beschlief3t er auch den Termin
des Implementierungstreffens. Der Vorsitz beauftragt daraufhin den Direktor des BDIMR
und gegebenenfalls die Leiter anderer OSZE-Institutionen mit den nétigen V orbereitungs-
arbeiten, um eine ergebnisorientierte Erdrterung dieser Themen auf dem Implementierungs-
treffen zu ermoglichen. Diese Vorbereitungen konnen unter anderem im Rahmen informeller
Arbeitsgruppen mit offenem Teilnehmerkreis und/oder bestehender OSZE-V eranstaltungen
in der menschlichen Dimension, einschlief3lich der Zusétzlichen Treffen zur menschlichen
Dimension, erfolgen.

13. Die Tagesordnung fur das gesamte I mplementierungstreffen zur menschlichen
Dimension wird vom Standigen Rat spétestens vier Monate vor dem Treffen genehmigt. Eine
kommentierte Tagesordnung, die auch Veranstaltungen am Rande des Treffens enthalt, wird
vom Vorsitz in Absprache mit dem BDIMR, dem HKNM und dem Medienbeauftragten
erstellt. Diese kommentierte Tagesordnung fur das Treffen wird spédtestens einen Monat vor
dem Treffen vertellt.

14. Das Implementierungstreffen zur menschlichen Dimension wird zeitlich so angesetzt,
dass es zu keiner Konkurrenz mit @&hnlichen Treffen anderer internationaler Foren kommt und
dass eine hochrangige Teilnahme ermoglicht wird; es sollte auch gentigend Zeit bleiben,
damit die Empfehlungen auf dem néchsten Ministerratstreffen der OSZE aufgegriffen und
erortert und entsprechend berlicksichtigt werden kénnen.

15. Der Vorsitz wird gewéhrleisten, dass andere reguldre Treffen, ausgenommen dringend
zu behandelnde Angelegenheiten, fir die Dauer des Implementierungstreffens ausgesetzt
werden.

16. Die Ubrigen Bestimmungen von Kapitel VI des Helsinki-Dokuments 1992 bleiben
vollinhaltlich in Kraft.

17.  Ausschliefflich fur das Implementierungstreffen zur menschlichen Dimension 2002
gelten folgende besondere Regeln und Modalitéten: Diein Absatz 9 genannten sechs Arbeits-
sitzungen werden auf vier Arbeitssitzungen reduziert. Demgemal sind die Erdrterungen in
diesen Arbeitssitzungen zwei eigens ausgewdahlten Themen gewidmet, wobei zu jedem
Thema zwei Arbeitssitzungen stattfinden. Diese Themen werden spétestens am 23. Mai 2002
ausgewahlt und beschlossen. Fir diesen Beschluss und die darauf folgenden V orbereitungen
gelten diein Absatz 12 beschriebenen Verfahren. Die gesamte Tagesordnung des
Implementierungstreffens 2002 wird spatestens am 6. Juni 2002 genehmigt.
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1. Zuséatzliche Treffen zur menschlichen Dimension

1. In der Regel organisiert der Amtierende V orsitzende jedes Jahr drei informelle
Zusatzliche Treffen zur menschlichen Dimension, die jewells eineinhalb Arbeitstage dauern
und im Rahmen des Standigen Rates stattfinden, um gewichtige zentrale Anliegen zu
erdrtern, die beim vorangegangenen Implementierungstreffen zur menschlichen Dimension
beziehungsweise bei der vorangegangenen Uberpriifungskonferenz zur Sprache kamen, und
um dafUr zu sorgen, dass diese sowie die OSZE-Seminare zur menschlichen Dimension eine
Nachbereitung erfahren. Sie finden in Form dreier aufeinander folgender Arbeitssitzungen
Statt.

2. Diese Treffen werden in Wien abgehalten. Mit Zustimmung des Gastlandes konnen
sie auch an einem anderen Ort veranstaltet werden, wenn dies ihre Wirkung erhoht.

3. Die Termine der Zusétzlichen Treffen werden dem Standigen Rat jedes Jahr
moglichst friih, spéatestens bis 1. Februar, vom Amtierenden Vorsitzenden vorgel egt.

4, Die genaue Tagesordnung fur jedes Treffen wird mindestens 30 Tage vor Beginn des
Treffens bekannt gegeben, sofern die Teilnehmerstaaten nichts anderes beschliefden.

5. Das BDIMR wird dem Amtierenden Vorsitzenden bei der Vorbereitung der
Zusatzlichen Treffen behilflich sein. Fir die logistische Unterstiitzung wird auf die
Ressourcen des Sekretariats zurtickgegriffen.

6. Die Kooperationspartner und die K ooperationspartner im Mittelmeerraum werden zu
den Zusétzlichen Treffen eingeladen. Sie werden eingeladen, zu den Treffen Beitrége in
Bezug auf ihre Zusammenarbeit und ihre Beziehungen mit der OSZE auf dem mal3geblichen
Gebiet der menschlichen Dimension zu leisten.

7. International e Organisationen mit einschlégiger Erfahrung auf dem Gebiet der
menschlichen Dimension werden zur Teilnahme an den Zusétzlichen Treffen eingeladen.

8. NGOs werden eingeladen, ihre Empfehlungen und Anregungen in Bezug auf die
Struktur und das Konzept der Zusétzlichen Treffen schriftlich einzubringen. In der
Eroffnungssitzung der Zusétzlichen Treffen kdnnte ein prominenter NGO-V ertreter eine
Rede halten.

0. Zur Vorbereitung der Zusétzlichen Treffen werden die OSZE-Institutionen frihzeitig
Diskussionsunterlagen zu den zu erdrternden Themen zur Verfigung stellen. Im Einklang mit
ihrem jeweiligen Mandat und je nach Thema werden die OSZE-Feldeinrichtungen einen
aktiven Beitrag zum V orbereitungsprozess | eisten.

10.  Den Delegationen wird nahe gelegt, im Voraus schriftliche Erklarungen zu tiber-
mitteln, die in den Arbeitssitzungen zu einer lebhafteren Diskussion anregen sollen.
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11. Der Amtierende Vorsitzende wird dem Standigen Rat Gber den Verlauf der Arbeiten
jedes Zusétzlichen Treffens berichten.

12. Das BDIMR wird beauftragt, einen schriftlichen Bericht einschlief3ich der auf den
Zusétzlichen Treffen abgegebenen Erklarungen vorzulegen und ihn vor dem néchsten

| mplementierungstreffen zur menschlichen Dimension oder der nachsten Uberprifungs-
konferenz zu verteilen.
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[11. Allgemeine Fragen

1. Bis spétestens 15. Februar verteilt der Vorsitz einen Gesamtjahreskalender der OSZE-
Veranstaltungen zur menschlichen Dimension einschliefdlich der Implementierungstreffen,
der Zusétzlichen Treffen, des Seminars zur menschlichen Dimension und anderer ein-
schlégiger Veranstaltungen, um den Teilnehmerstaaten, den OSZE-Institutionen und -Feld-
einrichtungen, anderen internationalen Organisationen und NGOs die Planung und Teilnahme
zu erleichtern. Die Teilnehmerstaaten werden sich nach Kraften bemihen, fir eine entspre-
chende Teilnahme an OSZE-Treffen, die sich Fragen der menschlichen Dimension widmen, -
auch durch die NGO-Gemeinde - zu sorgen. Die Themen fur die zweite Woche der Imple-
mentierungstreffen, die Zusétzlichen Treffen und das Seminar zur menschlichen Dimension
werden im Hinblick darauf gewahlt, dass ihre gegenseitige Erganzung und wechsel seitige
Starkung gewéhrleistet ist und sie zu weiteren Fortschritten anregen. Besonderes Augenmerk
wird der Bereitstellung von Beitrégen zu der in Anhang 1 genannten Sitzung des Sténdigen
Rates und zum néchsten OSZE-Ministerratstreffen gelten.

2. Die Teilnehmerstaaten haben das Recht, im Einklang mit den Bestimmungen von
Absatz 87 (Kapitel 6) der Schlussempfehlungen der Helsinki-Konsultationen von ihrem
Recht auf Erwiderung Gebrauch zu machen.

3. Alle nichtstaatlichen Organisationen mit einschlagiger Erfahrung auf dem Gebiet der
menschlichen Dimension werden vorbehaltlich der Bestimmungen von Kapitel 1V Absatz 16
des Helsinki-Dokuments 1992 im Anschluss an ihre Eintragung beim BDIMR zur Teillnahme
eingeladen.

4, Die Kooperationspartner, die Kooperationspartner im Mittelmeerraum, internationale
Organisationen und Institutionen sowie nichtstaatliche Organisationen sind eingeladen, fir
entsprechende Teilnahme an den OSZE-Treffen zu Fragen der menschlichen Dimension
Sorge zu tragen.

5. Die Moderatoren der Treffen zur menschlichen Dimension werden ermutigt, sich
proaktiv zu verhalten, um dazu beizutragen, dass die Teilnehmer in einen konstruktiven
Dialog eintreten, durch den die Umsetzung der OSZE-V erpflichtungen und die Abfassung
von Empfehlungen verbessert und somit die Bedeutung der Treffen zur menschlichen
Dimension gesteigert werden soll.

6. Eswird dazu angeregt, weitere Beitrdge zum Freiwilligen Fonds zur Férderung der
Integration kirzlich aufgenommener Teilnehmerstaaten zu leisten, um eine entsprechende
Teilnahme an den OSZE-Treffen zur menschlichen Dimension zu fordern.
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INTERPRETATIVE ERKLARUNG
GEMASSABSATZ 79 (KAPITEL 6) DER SCHLUSSEMPFEHLUNGEN
DER HELSINKI-KONSULTATIONEN

Die Delegation der Vereinigten Staaten von Amerika:

,Die Vereinigten Staaten sind erfreut darliber, dass es ihnen moglich war, sich dem
Konsens zu diesem Beschluss lber die Uberarbeiteten Modalitdten der Implementierungs-
treffen zur menschlichen Dimension anzuschlief3en. Wir méchten jedoch folgende inter-
pretative Erklérung abgeben.

Erstens: Was die Formulierung in Anhang 3 Absatz 5 im Hinblick auf die Rolle der
Moderatoren der Treffen zur menschlichen Dimension anbelangt, sollte aus dieser nicht abge-
leitet werden, dass ein Moderator irgendeinen Teilnehmer daran hindern darf, das Wort zu
ergreifen.

Zweitens: Was die Formulierung in Anhang 1 Absatz 17 betreffend die Anzahl der fur
den zweiten Teil des diegjdhrigen Implementierungstreffens eigens ausgewahlten Themen
anbelangt, unterstreichen wir, dass vereinbart wurde, in den Jahren nach 2002 drei konkrete
Themen auszuwahlen.

Wir bekréftigen, dassin jeder Sitzung des Implementierungstreffens reale Félle und
Sachverhalte erortert werden kénnen. Esist zentrales Ziel des Implementierungstreffens, tat-
séchliche Félle und Sachverhalte einer Losung oder V erbesserung zuzuf iihren.

Dies muss fester Bestandteil der zukunftsorientierten Erorterungen und auch der
Arbeitssitzungen zur Uberpriifung der Umsetzung von Verpflichtungen sein.

Ein weiteres allumfassendes Ziel des Reformprozesses war die direkte Anbindung der
Implementierungstreffen an den Standigen Rat. Esist uns gelungen, dieses Ziel zu ver-
wirklichen. Wir hoffen, dass der Amtierende Vorsitzende Anhang 1 Absatz 11 dahin gehend
auslegt, dass zwei Wochen nach dem Implementierungstreffen eine eigene diesem Treffen
gewidmete Sitzung des Standigen Rates abgehalten wird, um dem Treffen die geblhrende
Aufmerksamkeit zukommen zu lassen. Wir sind davon Uberzeugt, dass damit und mit der
erweiterten Plenarsitzung am Ende des Treffens in Warschau sichergestellt ist, dass wir uns
mit den notwendigen Fragen auseinander setzen und die fir Folgemal3nahmen notwendigen
Beschl Uisse fassen.

Esist daher unerlasslich, dass wir grofmaoglichen Nutzen aus dem erweliterten
Schlussplenum des |mplementierungstreffens ziehen. Esist ebenso unerlasslich, dasswir die
zwei Wochen nach dem Implementierungstreffen angesetzte Sitzung des Standigen Rates
nutzen, um die Arbeit und die Empfehlungen dieses Treffens weiterzuf ihren.

Schliefdlich ist es auch aulRerst wichtig, dass an den Treffen zur menschlichen Dimen-
sion auch nichtstaatliche Organisationen teilnehmen. Wir sind davon Uberzeugt, dass diese
neuen Modalitaten fur einzelne NGOs interessant sein werden. Wir halten fest, dass An-



-2- PC.DEC/476
23. Mai 2002
Beilage

hang 3 Absatz 3 dle nichtstaatlichen Organisationen mit einschlégiger Erfahrung auf dem
Gebiet der menschlichen Dimension zur Teilnahme einl&dt. Das sollte fir das Implemen-
tierungstreffen zur menschlichen Dimension und seine Zusatztreffen gelten. Wir sehen der
Umsetzung dieser neuen Modalitéten im September entgegen und legen den anwesenden
Botschaftern die Tellnahme nahe.

Herr Vorsitzender, wir ersuchen um Aufnahme dieser Erklarung in das Journal des

Tages.





