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РЕШЕНИЕ № 1526 

УТВЕРЖДЕНИЕ СВОДНОГО БЮДЖЕТА НА 2026 ГОД 
 

 

 Постоянный совет, 

 

I. Руководствуясь соответствующими положениями Финансовых правил и 

Решения № 553 Постоянного совета от 27 июня 2003 года, 

 

1. Утверждает Сводный бюджет на 2026 год, приведенный в Приложении I; 

 

2. Утверждает Штатное расписание к Сводному бюджету на 2026 год, 

приведенное в Приложении II; 

 

II. Принимая к сведению второе предложение Председателя по Сводному бюджету 

на 2026 год (документ PC.ACMF/8/26 от 9 марта 2026 года), 

 

 признавая, что для достижения уровня расходов, предусмотренного Сводным 

бюджетом на 2026 год, ОБСЕ понесет единовременные расходы в переходный период, 

 

1. Утверждает использование до 2 880 900 евро из заявленного остатка денежных 

средств для покрытия единовременных расходов переходного периода в соответствии 

с общим предельным уровнем, указанным в Приложении III; 

 

2. Поручает директору по управлению и финансам и директору по людским 

ресурсам подготовить совместный доклад об осуществлении расходов в переходный 

период, включая финансирование фактических расходов, и представить его 

Консультативному комитету по управлению и финансам (ККУФ) не позднее чем через 

шесть месяцев после принятия настоящего решения. Также просит директора Службы 

внутреннего надзора обеспечить надлежащую ревизию использования остатка 

денежных средств для покрытия расходов переходного периода; 

 

3. Постановляет, что расходы на персонал, подлежащие финансированию за счет 

средств, выделяемых на переходный период, включают только расходы, связанные с 

должностями, которые предлагается упразднить согласно Сводному бюджету на 

2026 год и которые были заняты по состоянию на 30 апреля 2026 года; 
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4. Постановляет далее, что с любыми средствами, выделенными на покрытие 

расходов переходного периода и остающимися в наличии по состоянию на 31 декабря 

2026 года, надлежит поступить в соответствии с финансовым правилом 7.07; 

 

III. Придавая особое значение осуществляемому государствами-участниками 

надзору за административной и финансовой деятельностью ОБСЕ и ссылаясь на 

Решение № 552 Постоянного совета от 27 июня 2003 года, в котором излагаются 

обязанности ККУФ, 

 

1. Поручает Секретариату и ККУФ продолжать усилия по дальнейшему 

совершенствованию процесса программного и бюджетного планирования и процесса 

оценки в рамках ОБСЕ с целью повышения эффективности, транспарентности и 

подотчетности; 

 

2. Поручает управляющим фондами обеспечить полную согласованность их 

деятельности по программам с соответствующими мандатами и комплексом принятых 

в ОБСЕ принципов, обязательств и решений; 

 

3. Поручает всем управляющим фондами распространить открытый для 

дополнения перечень предусмотренных Сводным бюджетом проектов, подлежащих 

осуществлению и финансированию в рамках Сводного бюджета на 2026 год. 

Управляющие фондами могут, если это целесообразно, дополнять этот перечень 

проектов в рамках своих соответствующих фондов; при этом предусматривается, что 

обновленный перечень будет представляться государствам-участникам раз в год. 
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СВОДНЫЙ БЮДЖЕТ НА 2026 ГОД 
 

 Фонд 

Основная программа 

Программа ЕВРО 

   

 I. ФОНДЫ, ОТНОСЯЩИЕСЯ 

К СЕКРЕТАРИАТУ 

И ИНСТИТУТАМ  

   

 Секретариат  

 Генеральный секретарь и центральные службы  

A.1.1 Административное управление 1 190 000 

A.1.2 Вопросы безопасности 677 300 

A.1.3 Внешнее сотрудничество 602 000 

A.1.4 Юридическая служба 681 900 

A.1.5 Отдел связи и работы со СМИ 1 198 600 

A.1.6 Конференционно-лингвистическое обслуживание 5 872 500 

A.2.1 Центр документации ОБСЕ в Праге 612 900 

A.2.2 Распределение централизованно предоставляемых 

услуг и общих административных расходов по 

статье КГС  

126 100 

B.4.1 Гендерные вопросы 405 900 

 Итого 11 367 200 

   

 Действующий председатель  

A.1.1 Краткосрочные миссии/поездки ДП и ЛП ДП 422 000 

A.1.2 Консультативный комитет по управлению и 

финансам (ККУФ) 

10 000 

A.1.3 Арбитражная комиссия 32 800 

A.1.4 Ревизионный комитет 52 700 

A.1.5 Внешние ревизоры 82 700 

A.2.1 Распределение централизованно предоставляемых 

услуг и общих административных расходов по 

статье ДП 

2 500 

 Итого 602 700 

   

 Внутренний надзор  

A.1.1 Внутренний надзор 1 648 900 

A.2.1 Распределение централизованно предоставляемых 

услуг и общих административных расходов по 

статье СВН 

29 200 

 Итого 1 678 100 
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СВОДНЫЙ БЮДЖЕТ НА 2026 ГОД (продолжение) 
 

 

 Фонд 

Основная программа 

Программа ЕВРО 

   

 Бюро Специального 

представителя/координатора по борьбе 

с торговлей людьми 

 

A.2.1 Распределение централизованно предоставляемых 

услуг и общих административных расходов по 

статье БТЛ 

19 800 

B.4.1 Бюро Специального представителя/координатора 

по борьбе с торговлей людьми 

956 200 

 Итого 976 000 

   

 Противодействие транснациональным угрозам  

A.2.1 Распределение централизованно предоставляемых 

услуг и общих административных расходов по 

статье ПТНУ 

57 900 

B.4.1 Координация деятельности по ТНУ 562 000 

B.4.2 Группа по стратегическим вопросам полицейской 

деятельности 

714 300 

B.4.3 Антитеррористическая деятельность 588 700 

B.4.4 Безопасность границ и пограничный режим 584 600 

 Итого 2 507 500 

   

 Деятельность, касающаяся экономико-

экологических аспектов безопасности 

 

A.2.1 Распределение централизованно предоставляемых 

услуг и общих административных расходов по 

статье БКЭЭД 

34 600 

B.2.1 Координатор экономической и экологической 

деятельности ОБСЕ 

1 797 700 

B.2.2 Экономико-экологический форум 200 000 

 Итого 2 032 300 

   

 Предотвращение конфликтов  

A.1.1 Руководство и управление ЦПК 574 200 

A.1.2 Поддержка ГС со стороны ЦПК 10 000 

A.1.3 Служба поддержки по стратегическим вопросам 1 501 700 

A.1.4 Группа программно-оценочной поддержки 544 400 

A.2.1 Распределение централизованно предоставляемых 

услуг и общих административных расходов по 

статье ЦПК 

74 900 

B.1.1 Председательство ФСОБ 10 500 



 - 3 - PC.DEC/1526 

  19 March 2026 

  Annex I 

 

СВОДНЫЙ БЮДЖЕТ НА 2026 ГОД (продолжение) 
 

 

 Фонд 

Основная программа 

Программа ЕВРО 

   

B.1.2 Служба обеспечения деятельности ФСОБ и 

оперативной поддержки 

2 047 400 

 Итого 4 763 100 

   

 Управление людскими ресурсами  

A.1.1 Вопросы этики и неформальное урегулирование 

споров 

139 700 

A.2.1 Департамент людских ресурсов 3 592 400 

A.2.2 Распределение централизованно предоставляемых 

услуг и общих административных расходов по 

статье ДЛР 

60 000 

 Итого 3 792 100 

   

 Департамент управления и финансов  

A.2.1 Бюджетное финансирование и исполнение 2 687 000 

A.2.2 Служба информационно-коммуникационных 

технологий 

5 673 600 

A.2.3 Служба обеспечения деятельности миссий 3 200 700 

A.2.4 Распределение централизованно предоставляемых 

услуг и общих административных расходов по 

статье ДУФ 

176 800 

 Итого 11 738 100 

   

 Итого Секретариат 39 457 100 

   

 Бюро по демократическим институтам и 

правам человека 

 

A.1.1 Руководство и определение политики 1 167 800 

A.2.1 Группа по управлению фондом 2 601 800 

A.2.2 Распределение централизованно предоставляемых 

услуг и общих административных расходов  

223 800 

B.3.1 Совещания по человеческому измерению 595 700 

B.3.2 Демократизация 1 594 500 

B.3.3 Права человека 1 177 000 

B.3.4 Выборы 6 012 100 

B.3.5 Толерантность и недискриминация 1 259 400 

B.3.6 Вопросы рома и синти 434 000 

 Итого 15 066 100 
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СВОДНЫЙ БЮДЖЕТ НА 2026 ГОД (продолжение) 
 

 

 Фонд 

Основная программа 

Программа ЕВРО 

   

 Верховный комиссар по делам национальных 

меньшинств 

 

A.2.1 Группа по управлению фондом 549 600 

A.2.2 Распределение централизованно предоставляемых 

услуг и общих административных расходов 

57 000 

B.1.1 Бюро Верховного комиссара 2 613 800 

 Итого 3 220 400 

   

 Представитель по вопросам свободы средств 

массовой информации 

 

A.1.1 Свобода СМИ 1 456 400 

A.2.1 Распределение централизованно предоставляемых 

услуг и общих административных расходов 

22 100 

 Итого 1 478 500 

   

 ИТОГО ФОНДЫ, ОТНОСЯЩИЕСЯ К 

СЕКРЕТАРИАТУ И ИНСТИТУТАМ 

59 222 100 

   

   

 II. ФОНДЫ, ОТНОСЯЩИЕСЯ К ПОЛЕВЫМ 

ПРИСУТСТВИЯМ ОБСЕ 

 

   

 ЮГО-ВОСТОЧНАЯ ЕВРОПА  

   

 Миссия в Косово  

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 2 480 900 

A.2.1 Группа по управлению фондом 4 552 700 

A.2.2 Распределение централизованно предоставляемых 

услуг и общих административных расходов 

732 800 

B.1.1 Вопросы безопасности, в т. ч. общественной 1 366 400 

B.3.1 Демократизация 1 549 500 

B.3.2 Права человека и общинная проблематика 5 182 600 

 Итого 15 864 900 

   

 Миссия в Боснии и Герцеговине  

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 2 234 400 

A.2.1 Группа по управлению фондом 3 121 400 

A.2.2 Распределение централизованно предоставляемых 

услуг и общих административных расходов 

456 100 

B.1.1 Сотрудничество в области безопасности 556 300 

B.3.1 Человеческое измерение 4 267 600 
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СВОДНЫЙ БЮДЖЕТ НА 2026 ГОД (продолжение) 
 

 

 Фонд 

Основная программа 

Программа ЕВРО 

   

 Централизованно предоставляемые услуги в 

Боснии и Герцеговине 

 

A.2.1 Централизованно предоставляемые услуги в 

Боснии и Герцеговине 

– 

 Итого 10 635 800 

   

 Миссия в Сербии  

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 954 500 

A.2.1 Группа по управлению фондом 1 534 100 

A.2.2 Распределение централизованно предоставляемых 

услуг и общих административных расходов 

169 800 

B.1.1 Сотрудничество в области безопасности 815 300 

B.3.1 Демократизация 936 100 

B.3.2 СМИ 394 200 

B.3.3 Верховенство права и права человека 916 600 

 Итого 5 720 600 

   

 Присутствие в Албании  

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 531 700 

A.2.1 Группа по управлению фондом 894 100 

A.2.2 Распределение централизованно предоставляемых 

услуг и общих административных расходов 

111 100 

B.1.1 Сотрудничество в области безопасности 285 200 

B.2.1 Управление в экономико-экологической области 291 200 

B.3.1 Демократизация 345 400 

B.3.2 Верховенство права и права человека 275 600 

 Итого 2 734 300 

   

 Миссия в Скопье  

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 1 189 200 

A.2.1 Группа по управлению фондом 1 674 600 

A.2.2 Распределение централизованно предоставляемых 

услуг и общих административных расходов 

224 700 

B.1.1 Работа с населением 567 700 

B.1.2 Реформирование системы уголовного правосудия и 

полицейской службы  

930 500 

B.3.1 Демократизация 663 000 

B.3.2 Верховенство права и права человека 683 900 

 Итого 5 933 600 
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СВОДНЫЙ БЮДЖЕТ НА 2026 ГОД (продолжение) 
 

 

 Фонд 

Основная программа 

Программа ЕВРО 

   

 Миссия в Черногории  

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 322 800 

A.2.1 Группа по управлению фондом 513 900 

A.2.2 Распределение централизованно предоставляемых 

услуг и общих административных расходов 

64 500 

B.3.1 Демократизация 402 900 

B.3.2 СМИ 324 500 

B.4.1 Сотрудничество в области безопасности и 

управление сектором безопасности 

350 900 

 Итого 1 979 500 

   

 Итого Юго-Восточная Европа 42 868 700 

   

 ВОСТОЧНАЯ ЕВРОПА  

   

 Миссия в Молдове  

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 419 800 

A.2.1 Группа по управлению фондом 769 500 

A.2.2 Распределение централизованно предоставляемых 

услуг и общих административных расходов 

94 000 

B.1.1 Предотвращение/урегулирование конфликтов 488 600 

B.3.1 Человеческое измерение 346 600 

 Итого 2 118 500 

   

 Представитель в Совместной латвийско-

российской комиссии по военным пенсионерам 

 

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 5 100 

 Итого 5 100 

   

 Итого Восточная Европа 2 123 600 

   

 ЦЕНТРАЛЬНАЯ АЗИЯ  

   

 Офис программ в Астане  

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 220 800 

A.2.1 Группа по управлению фондом 621 700 

A.2.2 Распределение централизованно предоставляемых 

услуг и общих административных расходов 

67 000 

B.1.1 Деятельность в военно-политической области 390 200 

B.2.1 Деятельность в экономико-экологической области 389 800 

B.3.1 Деятельность в области человеческого измерения 386 800 

 Итого 2 076 300 



 - 7 - PC.DEC/1526 

  19 March 2026 

  Annex I 

 

СВОДНЫЙ БЮДЖЕТ НА 2026 ГОД (продолжение) 
 

 

 Фонд 

Основная программа 

Программа ЕВРО 

   

   

 Центр в Ашхабаде  

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 395 900 

A.2.1 Группа по управлению фондом 483 100 

A.2.2 Распределение централизованно предоставляемых 

услуг и общих административных расходов 

56 300 

B.1.1 Предотвращение конфликтов и укрепление 

доверия и безопасности 

201 800 

B.2.1 Деятельность в экономико-экологической области 222 000 

B.3.1 Деятельность в области человеческого измерения 201 700 

 Итого 1 560 800 

   

 Программный офис в Бишкеке  

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 1 206 300 

A.2.1 Группа по управлению фондом 1 451 900 

A.2.2 Распределение централизованно предоставляемых 

услуг и общих административных расходов 

161 000 

B.1.1 Деятельность в военно-политической области 1 187 600 

B.2.1 Деятельность в экономико-экологической области 1 211 600 

B.3.1 Деятельность в области человеческого измерения 1 007 000 

 Итого 6 225 400 

   

 Координатор проектов в Узбекистане  

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 237 900 

A.2.1 Группа по управлению фондом 587 400 

A.2.2 Распределение централизованно предоставляемых 

услуг и общих административных расходов 

57 400 

B.1.1 Деятельность в военно-политической области 455 800 

B.2.1 Деятельность в экономико-экологической области 529 600 

B.3.1 Деятельность в области человеческого измерения 453 400 

 Итого 2 321 500 

   

 Программный офис в Душанбе  

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 1 070 100 

A.2.1 Группа по управлению фондом 1 731 500 

A.2.2 Распределение централизованно предоставляемых 

услуг и общих административных расходов 

 

199 400 

B.1.1 Военно-политические аспекты безопасности 1 666 800 

B.2.1 Деятельность в экономико-экологической области 970 400 

B.3.1 Деятельность в области человеческого измерения 1 044 900 

 Итого 6 683 100 
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СВОДНЫЙ БЮДЖЕТ НА 2026 ГОД (продолжение) 
 

 

 Фонд 

Основная программа 

Программа ЕВРО 

   

 Итого Центральная Азия 18 867 100 

   

 ИТОГО ФОНДЫ, ОТНОСЯЩИЕСЯ К 

ПОЛЕВЫМ ПРИСУТСТВИЯМ ОБСЕ 

63 859 400 

   

 ВСЕГО 123 081 500 
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ 
 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

I. ФОНДЫ, ОТНОСЯЩИЕСЯ К 

СЕКРЕТАРИАТУ 

И ИНСТИТУТАМ 

   

    

Секретариат    

Генеральный секретарь и центральные 

службы 

   

A.1.1 Административное управление    

Генеральный секретарь ГС 1  

Директор Канцелярии Генерального 

секретаря 

Д1 1  

Старший советник С4 1  

Старший специальный советник С4 1  

Советник по вопросу о молодежи и 

безопасности 

П 1  

Административный сотрудник П 3  

Старший административный сотрудник П 1  

Старший помощник О6 1  

Помощник О5 2  

Водитель О3 1  

    

A.1.2 Управление вопросами 

безопасности 

  

 

Заведующий, вопросы безопасности С5 1  

Специалист по вопросам безопасности на 

местах 

С3 1  

Специалист по вопросам безопасности П 1  

Младший специалист по вопросам 

безопасности, обучение 

П 1 Новая должность 

Младший специалист по проектам в области 

безопасности  

П 1 Новая должность 

Младший референт по вопросам 

безопасности 

О6 1  

Помощник по управлению вопросами 

безопасности 

О5 1  

Помощник по административным вопросам О3 1  

Охранник О3 2  
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 
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штатных 

единиц 

Примечание 

    

    

A.1.3 Внешнее сотрудничество    

Начальник Отдела внешнего сотрудничества С5 1  

Старший специалист по вопросам внешнего 

сотрудничества 

С4 2  

Старший специалист по вопросам внешнего 

сотрудничества 

П 1  

Старший консультант по вопросам 

мобилизации ресурсов 

П 1 Изменение по программе 

«Административное 

управление» 

Помощник О4 1  

    

A.1.4 Юридическая служба    

Руководитель Юридической службы С5 1  

Юрисконсульт С3 2  

Младший специалист по юридическим 

вопросам 

С2 1  

Младший специалист по юридическим 

вопросам 

П 1  

Заместитель руководителя Юридической 

службы 

П 1 Новая должность 

Специалист по юридическим вопросам П 2  

Юрист-администратор О5 1 
 

Младший делопроизводитель О3 1 Понижение разряда 

    

A.1.5 Отдел связи и работы со СМИ    

Руководитель ОСРСМИ С5 1  

Начальник подразделения цифровых 

стратегии и коммуникации 

С4 1  

Специалист по связи С3 4  

Специалист по стратегическим 

коммуникациям  

С3 1  

Специалист по коммуникации П 1 Новая должность 

Специалист по внутренней коммуникации П 1  

Младший специалист по коммуникации П 1 Новая должность 

Помощник по административным вопросам О5 1  

Помощник по вопросам СМИ О5 1 Понижение разряда 
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штатных 

единиц 

Примечание 

    

A.1.6 Конференционно-лингвистическая 

служба 

  

 

Руководитель Конференционной службы С5 1  

Главный лингвист С4 1  

Специалист по проведению конференций С3 0,5 Перевод на неполную 

ставку 

Старший помощник по лингвистическому 

обеспечению 

О6 1  

Старший помощник по проведению 

заседаний 

О6 3  

Руководитель Группы документационного 

контроля 

О6 1  

Руководитель Группы обеспечения 

заседаний и документации 

О6 1  

Помощник руководителя Группы 

документационного контроля 

О5 1  

Помощник руководителя Группы 

обеспечения заседаний и документации 

О5 1  

Специалист по протоколу О5 1  

Администратор О5 1  

Помощник по административным вопросам О4 0,5 Новая должность 

Помощник по административным вопросам О4 1  

Помощник по распространению 

документации и проведению заседаний 

О4 5,5  

Референт (лингвистическое обеспечение) О4 6,3 Перевод на неполную 

ставку 

Помощник по проведению заседаний О4 1  

Помощник по обеспечению и 

обслуживанию 

О4 1  

Помощник по техническим вопросам О4 0,5 Перевод на неполную 

ставку 

Помощник по лингвистическим 

технологиям 

О4 0,5  

Младший сотрудник по конференционному 

обслуживанию 

О2 3  

    

A.2.1 Центр документации ОБСЕ в Праге    

Младший специалист по работе с 

документацией 

С2 1  

Руководитель Центра документации П 1  
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Старший референт по вопросам 

документации и информации 

О7 1  

Старший помощник по административно-

финансовым вопросам 

О6 1  

Старший помощник по информационным 

технологиям 

О6 1  

Помощник по административным вопросам О5 1  

Управляющий архивом О5 1  

Помощник по работе с документацией О4 2  

Помощник по вопросам регистрации О4 1  

Уборщик / сотрудник по обеспечению 

мероприятий 

О2 1  

    

B.4.1 Гендерные вопросы    

Старший советник по гендерным вопросам С5 1  

Советник по гендерному равенству С3 1  

Советник по гендерным вопросам П 3  

Старший советник по координации П 1  

Советник по гендерному равенству П 1  

Помощник по вопросам 

коммуникации/программ 

О5 1  

    

Действующий председатель    

A.1.4 Ревизионный комитет    

Старший помощник по административным 

вопросам 

О6 0,2 Должность на полную 

ставку, на 20 % 

финансируемая по статье 

«Ревизионный комитет» 

    

Внутренний надзор    

A.1.1 Внутренний надзор    

Директор Службы внутреннего надзора Д1 1  

Начальник Отдела внутренней ревизии / 

заместитель директора 

С5 1  

Старший сотрудник-расследователь С4 1  

Старший ревизор / заместитель начальника 

Отдела внутренней ревизии 

С4 1  

Главный специалист по оценке С4 1 Понижение разряда 

Ревизор С3 3  

Специалист по оценке С3 1 Понижение разряда 
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Младший сотрудник-расследователь С2 1  

Младший сотрудник-расследователь П 1  

Специалист по оценке П 1  

Старший ревизор П 1 Новая должность 

Старший специалист по оценке П 1  

Сотрудник-расследователь П 1 Новая должность 

Старший помощник по административным 

вопросам 

О6 0,8 Должность на полную 

ставку, на 80 % 

финансируемая по статье 

«Внутренний надзор» 

Помощник ревизора О6 1  

    

Бюро Специального представителя / 

координатора по борьбе с торговлей 

людьми 

   

В.4.1 Бюро Специального представителя / 

координатора по борьбе с торговлей 

людьми 

   

Старший советник по координации С4 1  

Специалист по программам и наращиванию 

потенциала 

С3 1  

Специалист по программам С3 1  

Младший специалист по выездам на места С2 1  

Младший специалист по БТЛ С2 1  

Младший специалист по БТЛ С1 1  

Младший специалист по вопросам 

общественной информации 

П 1  

Заместитель координатора по борьбе 

с торговлей людьми 

П 1  

Администратор программ П 1  

Специалист по программам П 1 Новая должность 

Старший советник П 1  

Специальный представитель П 1  

Старший секретарь О5 1  

Помощник по административным вопросам О4 1  
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Противодействие транснациональным 

угрозам 

   

В.4.1 Координация деятельности по ТНУ    

Координатор деятельности по 

противодействию транснациональным 

угрозам 

Д1 1  

Специалист по кибербезопасности С3 1  

Специалист по анализу и координации С3 1  

Специалист по вопросам политики и 

координации 

П 1  

Административный помощник О4 1 Изменение по программе 

«Антитеррористическая 

деятельность» 

    

B.4.2 Группа по стратегическим вопросам 

полицейской деятельности 

   

Заместитель руководителя ГСПД, советник 

по вопросам киберпреступности 

С4 1  

Старший специалист по программам и 

анализу 

С4 1  

Старший советник по вопросам 

полицейской деятельности, касающейся 

незаконного оборота наркотических 

средств и ЛСО 

С4 1  

Советник по борьбе с организованной 

преступностью 

П 1  

Советник по вопросам уголовного 

правосудия 

П 1  

Руководитель Группы по стратегическим 

вопросам полицейской деятельности 

П 1  

Специалист по вопросам полицейской 

деятельности, советник по работе 

полиции с населением 

П 1  

Специалист по вопросам полицейской 

деятельности, советник по реформе 

полицейской службы 

П 1  

Помощник по административным вопросам О5 1  
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B.4.3 Антитеррористическая 

деятельность 

   

Специалист по программам С3 1  

Младший специалист по программам С2 1  

Младший специалист по программам С2 1 Понижение разряда 

с 1 апреля 2026 года 

Специалист по противодействию 

терроризму 

П 1  

Заведующий, вопросы 

антитеррористической деятельности 

П 1  

Старший советник по вопросам 

антитеррористической деятельности 

П 1  

Старший юрисконсульт по вопросам 

противодействия терроризму 

П 1  

Администратор программ О5 1     
 

В.4.4 Безопасность границ и 

пограничный режим 

   

Специалист по вопросам обеспечения 

пограничного режима 

С3 1  

Советник по таможенным вопросам С3 1  

Младший специалист по программам С2 1  

Советник по пограничным вопросам П 1  

Начальник Отдела безопасности границ и 

пограничного режима 

П 1  

Помощник по программам О4 1     
 

Деятельность, касающаяся экономико-

экологических аспектов безопасности 

   

B.2.1 Координатор экономической и 

экологической деятельности ОБСЕ 

   

Координатор экономической и 

экологической деятельности ОБСЕ 

Д1 1  

Заместитель Координатора / ответственный 

за экономическую деятельность 

С5 1  

Заместитель Координатора / ответственный 

за экологическую деятельность 

С5 1  

Старший специалист по экономико-

экологическим вопросам 

С4 1  
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Старший специалист по экономическим 

вопросам 

С4 1  

Советник по экономическим вопросам С3 1  

Специалист по экологическим программам С3 1  

Младший специалист по вопросам борьбы 

с коррупцией 

С2 1  

Младший специалист по экологическим 

вопросам 

С2 1  

Специалист по экономическим вопросам П 1 Новая должность 

Специалист по экономическим вопросам П 2  

Специалист по экономико-экологическим 

вопросам 

П 1  

Специалист по вопросам экономической 

взаимосвязанности 

П 1  

Советник по экологическим вопросам П 1  

Специалист по вопросам управления в 

природоохранной области 

П 1  

Старший советник по экологическим 

вопросам 

П 0,8 Новая должность 

Специалист по программам, энергетическая 

безопасность 

П 1  

Советник по вопросам климата П 1 Новая должность 

Старший советник по вопросам 

энергетической безопасности 

П 1  

Исполнительный секретарь О6 1  

Помощник по административным вопросам О5 1  

Помощник по программам О5 2  

Помощник по административным вопросам О4 1     
 

Предотвращение конфликтов    

A.1.1 Руководство и управление ЦПК    

Директор ЦПК / заместитель руководителя 

Секретариата ОБСЕ 

Д2 1  

Старший советник С4 1 Изменение по программе 

«Служба поддержки по 

стратегическим 

вопросам» 

Старший советник П 1  
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Старший помощник по планированию 

и координации 

О6 1 Новая должность 

Старший секретарь О5 1     
 

A.1.3 Служба поддержки по 

стратегическим вопросам 

  
 

Заместитель директора, заведующий 

службой поддержки по стратегическим 

вопросам 

С5 1  

Старший специалист по вопросам 

стратегической поддержки 

С4 1 Перенос из раздела 

«Укрепление» 

Старший специалист по вопросам 

стратегической поддержки 

С4 2  

Специалист по вопросам стратегической 

поддержки 

С3 1 Перенос из раздела 

«Укрепление» 

Специалист по вопросам стратегической 

поддержки 

С3 3  

Специалист по поддержке посредничества П 2 Изменение по программе 

«Оперативная служба» 

Специалист по вопросам стратегической 

поддержки 

П 5  

Старший специалист по вопросам 

стратегической поддержки 

П 1 Новая должность 

Старший специалист по поддержке 

посредничества 

П 1 Изменение по программе 

«Оперативная служба» 

Старший помощник по вопросам 

стратегической поддержки 

О6 1  

Помощник по вопросам стратегической 

поддержки 

О5 1 Понижение разряда 

Помощник Службы поддержки по 

стратегическим вопросам  

О4 1  

    

А.1.4 Группа программно-оценочной 

поддержки 

   

Руководитель Группы программно-

оценочной поддержки 

С4 1  

Специалист по программной поддержке и 

управлению проектами 

С3 1  

Младший специалист по программной 

поддержке и управлению проектами 

С2 0,8 Перевод на неполную 

ставку 
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Младший специалист по координации 

проектов 

П 1  

Специалист по обеспечению контроля за 

осуществлением проектов 

П 1 Новая должность 

Старший помощник по проектам, 

внебюджетные взносы 

О6 1  

Помощник по проектам О5 1 Понижение разряда 

    

B.1.2 Служба обеспечения деятельности 

ФСОБ и оперативной поддержки 

   

Заместитель директора ЦПК, курирующий 

службу обеспечения деятельности ФСОБ 

и оперативной поддержки 

С5 1 Изменение по программе 

«Оперативная служба» 

Заведующий Отделом обеспечения 

деятельности ФСОБ 

С4 1 Изменение по программе 

«Обеспечение 

деятельности ФСОБ» 

Заведующий Отделом оперативной 

поддержки 

С4 1 Изменение по программе 

«Оперативная служба» 

Заведующий Отделом проектов ФСОБ С4 1 Повышение разряда с 

1 октября 2026 года, 

изменение по программе 

«Обеспечение 

деятельности ФСОБ» 

Специалист по сети связи и МДБ С3 1 Изменение по программе 

«Обеспечение 

деятельности ФСОБ» 

Младший специалист по проектам С2 1 Изменение по программе 

«Обеспечение 

деятельности ФСОБ» 

Специалист по вопросам оперативной 

поддержки 

С2 1 Понижение разряда, 

изменение по программе 

«Оперативная служба» 

Аналитик/исследователь П 1 Изменение по программе 

«Оперативная служба» 

Младший специалист по обеспечению 

деятельности ФСОБ 

П 1 Изменение по программе 

«Обеспечение 

деятельности ФСОБ» 

Специалист по вопросам оперативной 

поддержки 

П 1 Изменение по программе 

«Оперативная служба» 
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Специалист по проектам П 1 Изменение по программе 

«Обеспечение 

деятельности ФСОБ» 

Начальник Ситуационно-

коммуникационного центра 

П 1 Изменение по программе 

«Оперативная служба» 

Старший помощник по вопросам сети связи 

и прикладному ПО 

О6 1 Повышение разряда, 

изменение по программе 

«Коммуникационно-

технологическая группа» 

Старший помощник по управлению сетью О6 1 Новая должность 

Дежурный О5 3 Изменение по программе 

«Оперативная служба» 

Помощник по программам О5 1 Изменение по программе 

«Обеспечение 

деятельности ФСОБ» 

Помощник по оперативным вопросам О5 0,5 Изменение по программе 

«Оперативная служба», 

перевод на неполную 

ставку и понижение 

разряда 

Помощник О4 1 Изменение по программе 

«Оперативная служба» 

Помощник системного администратора – 

канцелярист 

О4 1 Изменение по программе 

«Обеспечение 

деятельности ФСОБ» 

    

Управление людскими ресурсами 
  

 

А.1.1 Вопросы этики и неформальное 

урегулирование споров 

   

Координатор ОБСЕ по вопросам этики и 

медиации 

С4 0,9 Изменение по программе 

«Департамент людских 

ресурсов» и изменение 

в статусе полной ставки 

Специалист по неформальному 

урегулированию споров 

П 1 Изменение по программе 

«Департамент людских 

ресурсов» 

Специалист по неформальному 

урегулированию споров 

П 1 Изменение по программе 

«Административное 

управление» 
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

A.2.1 Департамент людских ресурсов    

Директор Департамента людских ресурсов Д1 1  

Заместитель директора Департамента 

людских ресурсов 

С5 1  

Заведующий, подбор персонала С4 1  

Заведующий, управление ЛР и кадровая 

политика 

С4 1  

Заведующий, вопросы повышения 

квалификации и организационного 

развития 

С4 1  

Заведующий, вопросы аналитики ЛР, 

касающейся кадровых систем и систем 

начисления заработной платы 

С4 1  

Специалист по людским ресурсам С3 1  

Специалист по подбору персонала С3 1 
 

Специалист по повышению квалификации 

персонала 

С3 1  

Специалист по вопросам кадровой политики 

и трудовых отношений 

С3 1  

Младший сотрудник по вопросам 

координации ЛР 

С2 1 Понижение разряда 

Специалист по подбору персонала П 1  

Специалист по политике в области ЛР и 

связям с сотрудниками 

П 1  

Старший психолог П 1 Новая должность 

Специалист по организационному развитию П 1  

Главный врач ОБСЕ П 1  

Младший специалист по трудовым 

отношениям 

П 1  

Специалист по подбору персонала и 

информационно-разъяснительной работе  

П 1 Новая должность 

Специалист по цифровым инновациям в 

сфере ЛР  

П 1 Новая должность 

Младший сотрудник по подбору персонала О6 2  

Младший сотрудник по кадровой аналитике О6 1  

Младший специалист по начислению 

заработной платы 

О6 1  

Помощник О5 1  

Помощник по начислению заработной 

платы 

О5 1 Понижение разряда 
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Помощник по подбору персонала О5 2  

Помощник по повышению квалификации 

персонала 

О5 2  

Помощник по кадровому 

администрированию 

О5 2 Понижение разряда 

Помощник по кадровому 

администрированию 

О5 2  

Помощник по подбору персонала / 

кадровым системам 

О5 1  

Помощник по людским ресурсам О4 1  

Помощник по подбору персонала О4 2  

Помощник по повышению квалификации 

персонала 

О4 1 Понижение разряда 

Помощник по кадровому 

администрированию 

О4 1  

    

Департамент управления и финансов    

А.2.1 Бюджетное финансирование и 

исполнение 

   

Директор Департамента управления и 

финансов 

Д1 1 Изменение по программе 

«Управление и 

координация» 

Руководитель Группы по кассовым 

операциям и бухгалтерскому учету 

С4 1 Изменение по программе 

«Бюджетно-финансовая 

служба» 

Руководитель Группы комплексного 

управления ресурсами  

С4 1 Изменение по программе 

«Бюджетно-финансовая 

служба» 

Специалист по бюджетным вопросам С3 1 Изменение по программе 

«Бюджетно-финансовая 

служба» 

Специалист по внебюджетным взносам С3 1 Изменение по программе 

«Бюджетно-финансовая 

служба» 

Специалист по финансовым вопросам С3 2 Изменение по программе 

«Бюджетно-финансовая 

служба» 
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Специалист по внебюджетным взносам и 

финансовому анализу 

С3 1 Понижение разряда, 

изменение по программе 

«Бюджетно-финансовая 

служба» 

Специалист по вопросам управления 

рисками, соблюдения правил и 

информационной безопасности 

С3 1 Изменение по программе 

«Управление и 

координация» 

Младший сотрудник по вопросам 

координации 

С2 1 Изменение по программе 

«Управление и 

координация» 

Младший специалист по вопросам бюджета С2 1 Изменение по программе 

«Бюджетно-финансовая 

служба» 

Младший специалист по внебюджетным 

взносам 

П 1 Изменение по программе 

«Бюджетно-финансовая 

служба» 

Старший помощник по бухгалтерскому 

учету 

О6 1 Изменение по программе 

«Бюджетно-финансовая 

служба» 

Старший помощник по внебюджетным 

взносам 

О6 1 Изменение по программе 

«Бюджетно-финансовая 

служба» 

Старший помощник по финансовым 

вопросам 

О6 1 Понижение разряда, 

изменение по программе 

«Бюджетно-финансовая 

служба» 

Старший помощник по кассовым операциям О6 1 Изменение по программе 

«Бюджетно-финансовая 

служба» 

Помощник по вопросам управления рисками 

и соблюдения правил  

О6 1 Изменение по программе 

«Управление и 

координация» 

Помощник по административным вопросам О5 1 Изменение по программе 

«Управление и 

координация» 

Помощник по бюджетным вопросам О5 2 Изменение по программе 

«Бюджетно-финансовая 

служба» 
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Помощник по финансовым вопросам О5 1 Изменение по программе 

«Бюджетно-финансовая 

служба» 

Помощник по кассовым операциям О5 1 Изменение по программе 

«Бюджетно-финансовая 

служба» 

Помощник по финансовым вопросам О4 3 Изменение по программе 

«Бюджетно-финансовая 

служба»    
 

A.2.2 Служба информационно-

коммуникационных технологий 

  
 

Заместитель директора, руководитель 

Службы ИКТ 

С5 1  

Заведующий, разработка программного 

обеспечения 

С4 1  

Заведующий, вопросы функциональной 

поддержки ИКТ 

С4 1  

Заведующий, вопросы работы 

ИКТ-инфраструктуры 

С4 1  

Заведующий, вопросы ИКТ-обслуживания 

и поддержки 

С4 1 Перенос из раздела 

«Укрепление» 

Специалист по платформе Oracle   С3 1  

Младший специалист по разработке 

программного обеспечения 

С2 1 Перенос из раздела 

«Укрепление» 

Старший помощник по прикладным 

программам ERP-системы 

О7 1 Перенос из раздела 

«Укрепление» 

Старший помощник по прикладным 

программам ERP-системы 

О7 3  

Старший ИКТ-системный администратор О7 1 Перенос из раздела 

«Укрепление» 

Старший ИКТ-системный администратор О7 2  

Старший помощник по прикладным 

программам системы ОПР 

О6 1  

Старший помощник по ИКТ-поддержке  О6 1 Перенос из раздела 

«Укрепление» 

Старший помощник по ИКТ-поддержке О6 1  

Старший помощник по программам О6 1  

Старший ИКТ-системный администратор О6 2 Перенос из раздела 

«Укрепление» 
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 
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разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Старший ИКТ-системный администратор О6 2  

Старший помощник по разработке 

программного обеспечения 

О6 5  

Помощник по ИКТ-поддержке О5 4  

Помощник по ИКТ-связи  О5 1  

Помощник по ИКТ-поддержке О4 1  

    

A.2.3 Служба обеспечения деятельности 

миссий 

   

Заместитель директора, руководитель 

СОДМ 

С5 1  

Руководитель Группы по управлению 

имуществом, материально-техническому 

обеспечению и вопросам поездок 

С4 1  

Руководитель Группы по закупкам и 

подрядам 

С4 1  

Заведующий, управление объектами С3 1  

Специалист по материально-техническому 

обеспечению и транспорту 

С3 1  

Специалист по закупкам С3 1 Перенос из раздела 

«Укрепление» 

Специалист по вопросам поездок С3 1 Перенос из раздела 

«Укрепление» 

Младший специалист по закупкам С2 1  

Специалист по анализу данных и 

хозяйственной деятельности 

П 1 Новая должность 

Старший референт по управлению 

имуществом 

О7 1 
 

Старший помощник по управлению 

имуществом 

О6 1 
 

Старший помощник по эксплуатации зданий О6 1 
 

Старший помощник по подрядам О6 1 Перенос из раздела 

«Укрепление» 

Старший помощник по материально-

техническому обеспечению и транспорту 

О6 1 Перенос из раздела 

«Укрепление» 

Старший помощник по закупкам О6 1 Перенос из раздела 

«Укрепление» 

Старший помощник по вопросам поездок О6 1  

Помощник по эксплуатации зданий О5 1  
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Помощник по информационному 

обеспечению в сфере закупок 

О5 1 
 

Помощник по закупкам / административным 

вопросам 

О5 1 
 

Помощник по складскому хозяйству О5 1 
 

Помощник по материально-техническому 

обеспечению и сортировке почты 

О4 1 Должность на полную 

ставку, была заложена в 

бюджет на 5 месяцев в 

2021 году 

Младший сотрудник по обслуживанию 

зданий 

О3 1  

Кладовщик О3 1 
 

Водитель О2 1  

Разнорабочий О2 1  

Уборщик О1 6  

Итого Секретариат 
 

368,8  

    

Бюро по демократическим институтам и 

правам человека 

  
 

A.1.1 Руководство и определение 

политики 

   

Директор БДИПЧ Д/БДИ 1  

Первый заместитель Директора БДИПЧ Д1 1  

Второй заместитель Директора БДИПЧ С5 1  

Координатор проектов С4 1  

Редактор С3 1  

Младший редактор сетевых страниц С2 1  

Советник по вопросам этики П 1  

Юрисконсульт П 1  

Советник по вопросам политики и 

мобилизации средств 

П 1  

Старший советник по политическим 

вопросам / руководитель Канцелярии 

Директора 

П 1  

Специальный советник П 1  

Специальный советник / представитель 

Директора в Вене 

П 1  

Пресс-секретарь / старший специалист по 

связям с прессой и вопросам 

общественной информации 

П 1 Новая должность 
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штатных 

единиц 

Примечание 

    

Помощник О7 1  

Помощник по связям с прессой и 

общественностью 

О5 1  

Помощник по административным вопросам 

и по проведению совещаний по 

человеческому измерению 

О5 1  

   
 

A.2.1 Группа по управлению фондом 
  

 

Заведующий финансами / заместитель 

заведующего общим обслуживанием 

С4 1  

Заведующий секцией людских ресурсов С3 1  

Заведующий секцией ИКТ С3 1  

Специалист по вопросам материально-

технического обеспечения и безопасности 

С3 1  

Специалист по закупкам С3 1  

Младший специалист по финансовым 

вопросам (выборы) 

С2 1  

Младший специалист по закупкам и 

подрядам (МНВ) 

С2 3  

Старший помощник по финансовым 

вопросам 

О7 1  

Старший помощник по административным 

вопросам 

О6 1 Понижение разряда 

Старший помощник по бюджетным 

вопросам 

О6 1  

Старший помощник по финансовым 

вопросам 

О6 1  

Старший помощник по людским ресурсам О6 1  

Старший помощник по ИКТ О6 1  

Старший помощник по ИТ О6 2  

Старший помощник по снабжению О6 1  

Старший помощник по закупкам / 

управлению имуществом 

О6 1  

Старший помощник по набору персонала О6 1  

Помощник по административным вопросам О5 1  

Помощник по бюджетным вопросам О5 6  

Помощник по работе с документацией и 

архивами 

О5 1  

Помощник по финансовым вопросам О5 1  

Помощник по ИКТ О5 2  
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штатных 
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Примечание 

    

Помощник по материально-техническому 

обеспечению и экспедиторским услугам 

О5 1  

Помощник по вопросам персонала / 

подготовке кадров 

О5 1  

Помощник по закупкам О5 1 Перевод на полную 

ставку 

Помощник по снабжению О5 1  

Помощник по кассовым операциям О5 1  

Помощник по работе с документацией и 

архивами 

О4 1  

Секретарь-референт приемной О3 1  

Старший водитель О3 1  

    

B.3.1 Совещания по человеческому 

измерению 

   

Сотрудник по организации совещаний по 

человеческому измерению 

С2 1  

Старший помощник по организации 

совещаний по человеческому измерению 

О6 1  

    

B.3.2 Демократизация    

Руководитель Департамента 

демократизации 

С5 1  

Заведующий Отделом по вопросам 

демократического управления и 

гендерным вопросам 

С4 1  

Заведующий Отделом по содействию 

законотворческой деятельности 

С4 1  

Заместитель руководителя Департамента 

демократизации 

С4 1 Перенос из раздела 

«Укрепление» 

Специалист по содействию 

законотворческой деятельности 

С3 2  

Советник по вопросам миграции / свободы 

передвижения 

С3 1  

Советник по вопросам верховенства права С3 1  

Младший специалист по вопросам 

демократического управления 

С2 1  

Младший специалист по гендерным 

вопросам 

С2 1  

Советник по гендерным вопросам П 1 Новая должность 
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Младший специалист по вопросам 

демократического управления 

П 2  

Специалист по юридическим вопросам П 1  

Советник по вопросам миграции / свободы 

передвижения 

П 1 Новая должность 

Специалист по вопросам верховенства права П 3  

Старший помощник по административным 

вопросам 

О6 2  

Помощник по административным вопросам О5 2     
 

B.3.3 Права человека    

Руководитель Департамента прав человека С5 1  

Заместитель руководителя Департамента 

прав человека 

С4 1  

Советник по правам человека С3 1  

Советник по правам человека, координатор 

деятельности по укреплению потенциала 

С3 1  

Советник по правам человека / координатор 

мониторинговой деятельности и мер 

реагирования 

С3 1  

Советник по вопросам свободы религии или 

убеждений 

С3 1 Понижение разряда 

Советник по вопросам борьбы с торговлей 

людьми 

П 1  

Советник по правам человека и новым 

технологиям 

П 1  

Советник по вопросам предупреждения 

пыток 

П 1  

Младший специалист по правам человека П 1  

Советник по правам человека П 1  

Специалист по правам человека П 1  

Помощник специалиста по правам человека, 

вопросы антитеррористической 

деятельности 

П 1 Новая должность 

Специалист по правам ребенка П 1 Новая должность 

Советник по вопросам 

антитеррористической деятельности 

П 1 Новая должность 

Старший помощник по административным 

вопросам 

О6 1  

Помощник по административным вопросам О5 1,5  
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

       
 

B.3.4 Выборы    

Руководитель Департамента выборов С5 1  

Заместитель руководителя Департамента 

выборов 

С4 1  

Старший советник по вопросам выборов С4 2  

Советник по вопросам выборов С3 6  

Советник по технической помощи П 1  

Старший помощник по административным 

вопросам 

О6 1  

Старший помощник по работе с 

документацией 

О6 1  

Старший помощник по программам О6 1  

Помощник по административным 

вопросам / вопросам поездок 

О5 1  

   
 

B.3.5 Толерантность и недискриминация 
  

 

Руководитель Департамента толерантности 

и недискриминации 

С5 1  

Заместитель руководителя Департамента 

толерантности и недискриминации 

С4 1  

Советник по вопросам борьбы с 

антисемитизмом 

С3 1  

Советник по вопросам борьбы с расизмом 

и ксенофобией 

С3 1  

Специалист по вопросам преступлений на 

почве ненависти 

С3 1  

Советник по вопросам борьбы с 

нетерпимостью в отношении мусульман 

С3 1  

Помощник специалиста по вопросам 

преступлений на почве ненависти 

С1 1  

Советник по связям с гражданским 

обществом 

П 1  

Младший редактор сетевых страниц П 1 Новая должность 

Советник по гендерным вопросам 

(терпимость и недискриминация) 

П 1  

Специалист по вопросам преступлений на 

почве ненависти 

П 1  

Старший помощник по административным 

вопросам 

О6 1  
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Помощник по административным вопросам О5 1  

Помощник по вопросам управления 

информацией 

О5 1  

   
 

B.3.6 Вопросы рома и синти 
  

 

Старший советник по вопросам рома и 

синти, руководитель КПРС 

С4 1  

Младший специалист по программам 

(вопросы рома и синти) 

С2 2  

Советник по вопросам рома и синти П 1  

Младший специалист по программам 

(вопросы рома и синти) 

П 1  

Помощник по административным вопросам О5 1     
 

Итого Бюро по демократическим 

институтам и правам человека 

 
131,5  

   
 

Верховный комиссар по делам 

национальных меньшинств 

  
 

A.2.1 Группа по управлению фондом 
  

 

Старший административный сотрудник С4 1  

Старший помощник по административным 

вопросам 

О7 1  

Старший помощник по ИКТ О6 1  

Помощник по финансовым вопросам О5 1  

Помощник по закупкам О5 1     
 

В.1.1 Бюро Верховного комиссара 
  

 

Верховный комиссар ВКНМ 1  

Руководитель секции / старший советник С5 2  

Старший советник С4 3  

Старший юрисконсульт С4 2  

Юрисконсульт С3 1  

Советник по политическим вопросам С3 1  

Специалист по проектам С3 1  

Младший специалист по вопросам 

стратегической поддержки 

С2 1  

Личный советник П 1  

Специалист по проектам П 2  

Старший советник П 2 Новая должность 
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Старший юрисконсульт П 1  

Юрисконсульт по политическим вопросам  П 1  

Помощник по административным вопросам О5 3  

Помощник по коммуникации и 

редакционной работе 

О5 1  

Помощник по проектам О5 2,5  

Старший секретарь О5 1     
 

Итого Верховный комиссар по делам 

национальных меньшинств 

 
31,5  

   
 

Представитель по вопросам свободы 

средств массовой информации 

  
 

A.1.1 Свобода средств массовой 

информации 

  
 

Представитель по вопросам свободы 

средств массовой информации 

ПССМИ 1  

Директор Бюро ПССМИ Д1 1  

Старший советник С4 1  

Советник С3 1  

Младший специалист по проектам С2 1  

Младший специалист по свободе средств 

массовой информации 

С2 1  

Помощник-исследователь П 1 Новая должность 

Специалист по проектам (свобода СМИ) П 1  

Главный советник руководителя института П 1  

Старший советник П 4  

Старший помощник по административным 

вопросам 

О7 1  

Старший помощник по проектам О6 1  

Старший секретарь ПССМИ О5 1  

Секретарь по программам О4 1  

    

Итого Представитель по вопросам 

свободы средств массовой информации 

 
17  
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

II. ФОНДЫ, ОТНОСЯЩИЕСЯ К 

ПОЛЕВЫМ ПРИСУТСТВИЯМ ОБСЕ 

  
 

   
 

ЮГО-ВОСТОЧНАЯ ЕВРОПА    

    

Миссия в Косово    

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии  
 

 

Руководитель миссии РМ 1  

Заместитель руководителя миссии ЗРМ 1  

Начальник Отдела по политическим 

вопросам и связи 

С4 1  

Начальник Службы безопасности Миссии П4 1  

Руководитель Юридической службы П4 1  

Начальник Отдела центральной 

координации 

П4 1  

Специальный советник по неалбанским 

общинам и координатор информационно-

разъяснительной работы 

П4 1 Новая должность 

Заместитель начальника Отдела 

центральной координации 

П3 1  

Заместитель начальника Отдела по 

политическим вопросам и связи 

П3 1  

Советник по гендерным вопросам П3 1  

Специалист по подготовке политдокладов о 

ситуации на местах 

П2 4  

Специалист по оценке проектов/программ П2 1  

Старший специалист по политическим 

вопросам 

П2 1  

Специальный помощник руководителя 

Миссии 

П2 1  

Старший сотрудник по координации П2 1  

Национальный заместитель пресс-секретаря НС3 1  

Национальный специалист по юридическим 

вопросам 

НС3 1  

Национальный специалист по политическим 

вопросам 

НС3 1  

Национальный специалист по юридическим 

вопросам 

НС2 1  

Национальный специалист по политическим 

вопросам 

НС2 3  
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Национальный специалист по связям с 

прессой и вопросам общественной 

информации 

НС2 1  

Национальный специалист по вопросам 

координации 

НС1 1  

Национальный специалист по проектам НС1 1  

Личный помощник О6 1 Повышение разряда 

Старший помощник по связи О6 1  

Старший помощник по вопросам 

координации 

О6 1  

Старший помощник по юридическим 

вопросам 

О6 1  

Старший помощник по вопросам 

планирования мер безопасности 

О6 1  

Старший помощник (Ситуационный центр) О6 1  

Помощник по мониторингу СМИ О5 1  

Помощник по оценке безопасности О5 1  

Помощник по системам безопасности и их 

материально-техническому обеспечению  

О5 1  

Помощник по ведению социальных сетей / 

веб-страниц 

О5 1  

Помощник по вопросам региональный 

безопасности 

О4 4 
 

Помощник (Ситуационный центр) О4 5  

Сотрудник охраны / телохранитель О3 1  

Охранник О3 32  

Старший водитель О3 3     
 

A.2.1 Группа по управлению фондом 
  

 

Руководитель группы, куратор 

административно-финансовой 

деятельности 

С5 1  

Заведующий, финансовое управление С4 1  

Заведующий, управление людскими 

ресурсами 

С3 1  

Специалист по подрядам/закупкам С3 1  

Заведующий, общее обслуживание П4 1  

Специалист по людским ресурсам П2 1  

Национальный главный бухгалтер НС3 1  

Национальный медицинский работник НС3 1  
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Национальный главный специалист по ИКТ 

(системы связи) 

НС3 1 Новая должность 

Национальный специалист по управлению 

имуществом 

НС2 1  

Национальный специалист по бюджетным 

вопросам 

НС2 1  

Национальный специалист по финансовым 

вопросам 

НС2 1  

Национальный специалист по людским 

ресурсам 

НС2 1  

Национальный специалист по ИКТ 

(системы связи) 

НС2 1  

Национальный специалист по ИКТ 

(системы локальных сетей) 

НС2 1  

Национальный специалист по ИКТ 

(сервис и поддержка) 

НС2 1  

Национальный специалист по ИКТ 

(разработка ПО) 

НС2 1  

Национальный специалист по закупкам НС2 1  

Национальный координатор работы по 

подготовке кадров 

НС2 1  

Национальный специалист по вопросам 

транспорта и эксплуатации зданий 

НС2 1  

Национальный специалист по работе с 

архивами 

НС1 1  

Национальный специалист по бюджету 

(программная поддержка) 

НС1 1  

Национальный специалист по подготовке 

кадров 

НС1 1  

Помощник О6 1  

Старший помощник по административным 

вопросам 

О6 3  

Старший помощник по бюджетным 

вопросам 

О6 1  

Старший помощник по финансовым 

вопросам 

О6 1  

Старший помощник по людским ресурсам О6 2  

Старший помощник по людским ресурсам / 

начислению заработной платы 

О6 1  
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Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Старший помощник по ИКТ (поддержка на 

местах) 

О6 1  

Старший помощник по ИКТ, руководитель 

службы технической поддержки 

О6 1  

Старший помощник по ИКТ (расчетно-

финансовые операции) 

О6 1  

Старший техник по ИКТ (СВЧ/ВСАТ) О6 1  

Старший техник по ИКТ (голосовая связь по 

IP-протоколу, интернет-безопасность) 

О6 2  

Старший техник по ИКТ (системы 

локальных сетей) 

О6 2  

Старший техник по ИКТ (разработка ПО) О6 1  

Старший помощник по закупкам О6 1  

Старший референт-переводчик 

(устный/письменный) 

О6 2  

Помощник по системным вопросам 

эксплуатации зданий 

О5 1 Повышение разряда 

Помощник по эксплуатации зданий О5 1  

Помощник по финансовым вопросам О5 1  

Техник по обслуживанию генераторов О5 1  

Помощник по людским ресурсам О5 2  

Помощник по ИКТ О5 1  

Помощник службы технической поддержки 

пользователей ИКТ 

О5 1  

Техник по ИКТ (системы мобильной связи) О5 1  

Заведующий эксплуатационным 

обслуживанием 

О5 1  

Помощник по управлению материальными 

запасами 

О5 1  

Помощник по закупкам О5 2  

Помощник по снабжению О5 1  

Помощник по вопросам поездок О5 1  

Помощник по работе с архивами О4 1  

Техник по обслуживанию 

конференционного оборудования 

О4 2  

Диспетчер О4 1  

Электрик О4 1 Повышение разряда 

Помощник по снабжению топливом и 

таможенным вопросам 

О4 1  

Техник по обслуживанию МФУ О4 1  
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Программа 
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штатных 

единиц 

Примечание 

    

Техник/механик О4 1  

Помощник по техобслуживанию 

автотранспорта 

О4 1  

Помощник-контролер передвижения 

автотранспорта 

О4 1 Повышение разряда 

Водитель автобуса / грузового автомобиля О3 4  

Младший сотрудник по общему 

обслуживанию 

О3 4  

Кладовщик О3 1  

Помощник по учету материальных 

ценностей 

О3 1  

Водитель О2 4  

Разнорабочий О2 1  

B.1.1 Вопросы безопасности, 

в т. ч. общественной 

   

Директор П4 1  

Заведующий Сектором/заместитель 

директора 

П3 1  

Заведующий Сектором борьбы с тяжкими 

преступлениями и организованной 

преступностью 

П3 1  

Старший специалист по работе полиции 

с населением (вопросы безопасности) 

П2 1  

Старший советник по борьбе с 

организованной преступностью 

П2 1  

Старший специалист по развитию 

полицейской службы 

П2 1  

Старший специалист по контролю 

полицейской службы 

П2 1  

Национальный специалист по координации 

программ 

НС3 1  

Национальный специалист по программам НС2 1  

Национальный советник по борьбе с 

организованной преступностью 

НС1 1  

Национальный специалист по координации 

программ 

НС1 1  

Национальный специалист по программам НС1 2  

Национальный специалист по программам 

(развитие полицейской службы) 

НС1 1  
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Программа 
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разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Национальный специалист по программам 

(контроль полицейской службы) 

НС1 2  

Национальный специалист по 

информированию населения о мерах 

безопасности 

НС1 1  

Старший помощник по программам О6 4  

Помощник по программам О5 4  

Помощник по программам (развитие 

полицейской службы) 

О5 3  

Помощник по программам (контроль 

полицейской службы) 

О5 2  

Старший секретарь О5 1  

Административный помощник О4 1  

Помощник по программам О4 1     
 

B.3.1 Демократизация 
  

 

Директор П4 1  

Заместитель директора (демократизация) П4 1  

Заведующий Сектором управленческой 

практики 

П3 1  

Заведующий Сектором участия 

общественности 

П3 1  

Старший специалист по программам П2 4  

Национальный советник по выборам НС3 1  

Национальный специалист по вопросам 

координации 

НС2 1  

Национальный специалист по программам НС2 2  

Национальный специалист по юридическим 

вопросам 

НС1 1  

Национальный специалист по программам НС1 7  

Старший референт-переводчик 

(устный/письменный) 

О6 7  

Помощник по программам О5 3  

Помощник по проектам О5 1 
 

Административный помощник О4 1  

Помощник по проектам О4 2     
 

B.3.2 Права человека и общины 
  

 

Заместитель директора П4 1  
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Директор по вопросам прав человека и 

общин 

П4 1  

Заведующий Сектором по проблемам общин П3 1  

Заведующий Сектором П3 1  

Заведующий Сектором права и правосудия П3 1  

Директор Регионального центра П3 3  

Старший советник П2 2  

Старший советник по проблемам общин 

(вопросы защиты) 

П2 2  

Старший специалист по проблемам общин П2 5  

Старший советник по вопросам политики в 

отношении общин 

П2 1  

Старший специалист по координации и 

подготовке докладов 

П2 1  

Старший специалист по вопросам 

демократизации 

П2 3  

Старший специалист по юридическим 

вопросам 

П2 7  

Старший специалист по проектам П2 1  

Специалист по вопросам политики в 

отношении общин 

П1 1  

Специалист по вопросам защиты общин П1 1  

Специалист по правам человека П1 10  

Специалист по юридическим вопросам П1 1  

Специалист по программам П1 5  

Национальный координатор НС3 1  

Национальный советник по правам человека НС2 1  

Национальный координатор 

Лингвистической службы 

НС2 1  

Национальный специалист по юридическим 

вопросам (имущественные вопросы) 

НС2 1  

Национальный специалист по программам НС2 1  

Национальный специалист по программам 

(политика в отношении общин) 

НС2 1  

Национальный специалист по программам 

(имущественные вопросы) 

НС2 5  

Национальный специалист по юридическим 

вопросам 

НС1 9  

Национальный специалист по юридическим 

вопросам (имущественные вопросы) 

НС1 1  
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Национальный специалист по программам НС1 16  

Старший помощник по программам О6 25  

Старший референт-переводчик 

(устный/письменный) 

О6 3  

Устный переводчик-референт О5 3  

Помощник по юридическим вопросам О5 7  

Помощник по программам О5 7  

Административный помощник О4 20     
 

Итого Миссия в Косово  384     
 

Миссия в Боснии и Герцеговине 
   

    

A.1.1. Канцелярия руководителя Миссии 
  

 

Руководитель миссии РМ 1  

Заместитель руководителя миссии ЗРМ 1  

Заведующий, вопросы политики и 

планирования 

С4 1  

Руководитель полевого отделения П3 6 Изменение по программе 

«Человеческое 

измерение» 

Руководитель Юридической службы П3 1  

Старший советник по экологическим 

вопросам 

П3 1  

Старший советник по политическим 

вопросам 

П3 2  

Специалист по политическим вопросам П1 1  

Специалист по политическим вопросам / 

подготовке докладов 

П1 1  

Национальный начальник Службы 

безопасности 

НС3 1  

Национальный пресс-секретарь НС3 1  

Национальный заместитель начальника 

Службы безопасности 

НС2 1  

Национальный специалист по юридическим 

вопросам 

НС2 1  

Национальный специалист по политическим 

вопросам 

НС2 1  

Национальный специалист по программам 

(гендерная и молодежная проблематика) 

НС2 1  
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Национальный специалист по программам 

(парламенты и собрания) 

НС2 1 Изменение по программе 

«Человеческое 

измерение» 

Национальный специалист по связи и 

подготовке докладов 

НС1 1  

Национальный административный 

сотрудник 

НС1 2  

Национальный специалист по мониторингу 

и оценке 

НС1 1  

Национальный специалист по 

планированию 

НС1 1  

Национальный специалист по политическим 

вопросам 

НС1 2  

Национальный специалист по связям с 

прессой 

НС1 2  

Национальный специалист по программам НС1 1  

Национальный специалист по программам 

(гендерные вопросы) 

НС1 1  

Национальный специалист по программам 

(содействие законотворческой 

деятельности) 

НС1 2 Изменение по программе 

«Человеческое 

измерение» 

Национальный специалист по вопросам 

общественной информации 

НС1 1  

Старший референт-переводчик 

(устный/письменный) 

О6 3  

Старший помощник по вопросам 

общественной информации 

О6 1  

Помощник по онлайновой коммуникации О5 1  

Помощник по связям с прессой и вопросам 

общественной информации 

О5 1  

Помощник по программам О5 3  

Помощник по программам О5 10 Изменение по программе 

«Человеческое 

измерение» 

Охранник О3 5  

    

A.2.1 Группа по управлению фондом    

Управляющий фондом С4 1  

Заведующий общим обслуживанием П3 1 Новая должность 
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Национальный заведующий, бюджетно-

финансовые вопросы 

НС3 1  

Национальный заведующий людскими 

ресурсами 

НС3 1  

Национальный заведующий службой ИКТ НС3 1  

Национальный медицинский работник НС3 0,5 Перевод на неполную 

ставку 

Национальный специалист по 

бухгалтерскому учету 

НС2 1  

Национальный специалист по бюджетным 

вопросам 

НС2 1  

Национальный специалист по ИКТ НС2 1  

Национальный разработчик 

информационных систем 

НС2 0,7 Должность на полную 

ставку, на 70 % 

финансируемая по 

программе «Группа по 

управлению фондом» 

Национальный специалист по 

планированию и координации 

НС2 1  

Национальный специалист по закупкам НС2 1  

Национальный специалист по 

административным вопросам 

НС1 5  

Национальный специалист по работе с 

архивами 

НС1 1  

Национальный специалист по людским 

ресурсам 

НС1 2  

Национальный специалист по транспорту НС1 1  

Национальный специалист по кассовым 

операциям 

НС1 1  

Старший помощник по административным 

вопросам 

О6 1  

Старший помощник по бюджетным 

вопросам 

О6 1  

Старший помощник по финансам и 

кассовым операциям 

О6 1  

Старший помощник по ИКТ О6 2  

Старший помощник по управлению 

материальными запасами 

О6 1 
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Старший помощник по 

финансовым/административным 

вопросам 

О6 1  

Помощник по финансовым вопросам О5 2  

Помощник по людским ресурсам О5 3  

Помощник по начислению заработной 

платы 

О5 1  

Помощник по закупкам О5 2  

Заведующий техническим обслуживанием 

транспортного парка 

О5 1  

Административный сотрудник полевого 

отделения 

О5 3  

Помощник по работе с архивами О4 1  

Диспетчер О4 1  

Кладовщик О4 1  

Помощник по транспорту О4 1  

Помощник по закупкам и подрядам О4 1  

Административный помощник О3 1  

Секретарь приемной О3 2  

Старший водитель О3 3  

Водитель О2 19  

Разнорабочий О2 1 Перевод на полную 

ставку    
 

B.1.1 Сотрудничество в области 

безопасности 

  
 

Заведующий, вопросы сотрудничества 

в области безопасности 

П4 1  

Координатор программ П3 1  

Старший специалист по военно-

политическим вопросам 

П3 1 
 

Национальный заведующий, вопросы 

антитеррористической деятельности 

НС3 1  

Национальный специалист по программам НС1 3  

Национальный специалист по программам 

(антитеррористическая деятельность) 

НС1 1  

Старший помощник по программам О6 1  

Помощник по программам О5 2  

Помощник по программам 

(антитеррористическая деятельность) 

О5 1 
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Помощник по программам 

кибербезопасности 

О5 1  

   
 

B.3.1 Человеческое измерение 
  

 

Начальник Отдела по вопросам 

человеческого измерения 

С4 1 Понижение разряда 

Заместитель начальника Отдела по 

вопросам человеческого измерения 

П4 1 Новая должность 

Заведующий, вопросы прав человека П3 1  

Заведующий, вопросы верховенства права П3 1  

Советник по правам человека 

(экономические и социальные права) 

П2 1  

Юрисконсульт (политика в секторе 

правосудия) 

П2 1  

Юрисконсульт (тяжкие преступления) П2 1  

Старший специалист по проектам П2 1  

Юрисконсульт (военные преступления 

и правосудие переходного периода) 

П2 1  

Советник по правам человека и технологиям П2 1  

Специалист по подготовке докладов и 

обзору 

П1 1  

Национальный заведующий, практика 

демократического управления 

НС3 1  

Национальный заведующий Сектором 

образования 

НС3 1  

Национальный специалист по 

аналитической работе и подготовке 

докладов 

НС2 2  

Национальный специалист по борьбе с 

торговлей людьми 

НС2 1  

Национальный заведующий Сектором 

поддержки программ 

НС2 1  

Национальный специалист по юридическим 

вопросам 

НС2 12  

Национальный специалист по юридическим 

вопросам (борьба с коррупцией) 

НС2 1  

Национальный специалист по юридическим 

вопросам (мониторинг судебных 

процессов) 

НС2 1  

Национальный специалист по программам НС2 2  
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Национальный специалист по программам 

(обеспечение доступа и 

недискриминация) 

НС2 1  

Национальный специалист по программам 

(вопросы образования) 

НС2 1  

Национальный специалист по программам 

(финансы и управление) 

НС2 1  

Национальный специалист по программам 

(основные свободы) 

НС2 1  

Национальный специалист по программам 

(укрепление доверия и общественное 

согласие) 

НС2 1 
 

Национальный специалист по юридическим 

вопросам 

НС1 2  

Национальный специалист по юридическим 

вопросам (политика в секторе 

правосудия) 

НС1 1  

Национальный специалист по программам 

(борьба с коррупцией) 

НС1 1  

Национальный специалист по программам 

(демократическое развитие) 

НС1 13  

Национальный специалист по программам 

(вопросы образования) 

НС1 1 Новая должность 

Национальный специалист по программам 

(вопросы образования) 

НС1 13  

Национальный специалист по программам 

(свобода религии или убеждений) 

НС1 1  

Национальный специалист по программам 

(свобода СМИ) 

НС1 1  

Национальный специалист по программам 

(развитие управленческой практики) 

НС1 1  

Национальный специалист по программам 

(права человека) 

НС1 12  

Национальный специалист по программам 

(содействие законотворческой 

деятельности) 

НС1 1  

Национальный специалист по юридическим 

вопросам (тяжкие преступления) 

НС1 1  

Старший помощник О6 2  
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Старший помощник по программам 

(верховенство права) 

О6 1  

Старший помощник по программам 

(мониторинг судебных процессов) 

О6 1  

Референт-переводчик (устный/письменный) О5 1  

Помощник по юридическим вопросам О5 1  

Помощник по программам О5 10 
 

Помощник по мониторингу (вопросы 

верховенства права) 

О5 16  

   
 

Централизованно предоставляемые 

услуги в Боснии и Герцеговине 

  

 

А.2.1 Централизованно предоставляемые 

услуги в Боснии и Герцеговине  

  

 

Национальный специалист по 

информационной безопасности 

НС2 1 Изменение по программе 

«Общий сервисный 

центр» 

Национальный разработчик 

информационных систем 

НС2 0,3 Должность на полную 

ставку, на 30 % 

финансируемая по 

программе 

«Централизованно 

предоставляемые услуги 

в Боснии и Герцеговине» 

Национальный специалист по ИКТ НС1 1 Изменение по программе 

«Общий сервисный 

центр» 

Старший помощник по ИКТ О6 2 Изменение по программе 

«Общий сервисный 

центр» 

Помощник по ИКТ (поддержка 

пользователей ERP-системы) 

О5 3 Изменение по программе 

«Общий сервисный 

центр» 

Помощник по координации, служба 

технической поддержки пользователей 

ИКТ 

О5 1 Изменение по программе 

«Общий сервисный 

центр» 

Помощник по администрированию сервера 

ИКТ 

О5 1 Изменение по программе 

«Общий сервисный 

центр» 
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Техник службы технической поддержки 

пользователей ИКТ 

О4 2 Изменение по программе 

«Общий сервисный 

центр» 

Итого Миссия в Боснии и Герцеговине 
 

273,5 
 

    

Миссия в Сербии 
   

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 
   

Руководитель миссии РМ 1  

Заместитель руководителя миссии ЗРМ 1  

Заведующий, вопросы политики 

и координации 

П3 1  

Координатор по муниципальным вопросам П2 1  

Специалист по политическим вопросам П2 1  

Руководитель проектов П2 1  

Национальный специалист по координации 

программ 

НС2 1  

Национальный специалист по политическим 

вопросам и работе с прессой 

НС1 1  

Национальный специалист по вопросам 

безопасности 

НС1 1  

Старший помощник О6 1  

Старший помощник по работе с прессой и 

политическим вопросам 

О6 2  

Помощник по программам (полевая 

деятельность) 

О5 1  

Помощник по работе с прессой и 

политическим вопросам 

О5 1  

Помощник по программам О5 0,5 Новая должность 

Помощник по программам О5 1  

Помощник по проектам О5 2  

Референт-переводчик (устный/письменный) О5 1  

Помощник по программам О5 1  

Секретарь приемной О3 0,5 Перевод на неполную 

ставку 

Помощник по вопросам безопасности О3 1  

Охранник О2 0,5     
 

A.2.1 Группа по управлению фондом    

Руководитель группы по управлению 

фондом 

С3 1  
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Национальный специалист по финансовым 

вопросам 

НС2 1  

Национальный специалист по людским 

ресурсам 

НС2 1  

Национальный специалист по закупкам НС2 1  

Национальный специалист по вопросам 

общего обслуживания 

НС1 1  

Национальный специалист по ИКТ НС1 1  

Старший помощник по людским ресурсам О6 1  

Старший помощник по кассовым операциям О6 1  

Помощник по ИКТ О5 1  

Помощник по закупкам О5 2  

Помощник по финансовым вопросам О4 1  

Помощник по людским ресурсам О4 2  

Помощник службы технической поддержки 

пользователей ИКТ 

О4 1  

Помощник по управлению материальными 

запасами 

О3 1  

Помощник по транспорту  О3 1  

Водитель О2 2 Понижение разряда 

Водитель  О2 1  

Техник по ремонту и обслуживанию О2 0,5  

Уборщик О1 1     
 

B.1.1 Сотрудничество в области 

безопасности 

  

 

Заведующий, вопросы сотрудничества 

в области безопасности 

П4 1  

Старший советник по борьбе с 

организованной преступностью 

П2 1  

Старший полицейский советник П2 1  

Национальный специалист по работе 

полиции с населением 

НС2 1  

Национальный специалист по программам НС2 1  

Национальный специалист по программам НС1 3  

Старший помощник по программам О6 2  

Помощник по проектам О5 3     
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

B.3.1 Демократизация 
  

 

Заведующий, вопросы демократизации П4 1  

Старший советник по вопросам 

национальных меньшинств 

П2 1  

Старший советник по вопросам управления П2 1  

Национальный специалист по координации 

программ 

НС2 1  

Национальный специалист по вопросам 

управления 

НС1 1  

Национальный специалист по программам НС1 4  

Старший помощник по административным 

вопросам 

О6 1  

Старший помощник по программам О6 1  

Помощник по программам О5 2     
 

B.3.2 Средства массовой информации 
  

 

Заведующий, вопросы СМИ П4 1  

Национальный специалист по юридическим 

вопросам 

НС2 1  

Национальный специалист по юридическим 

вопросам 

НС1 1  

Старший помощник по программам О6 2  

Помощник по программам О5 2  

Помощник по программам О5 0,5 Перевод на неполную 

ставку  
   

B.3.3 Верховенство права и права 

человека 

  
 

Заведующий, вопросы верховенства права и 

прав человека 

П4 1  

Старший юрисконсульт (судебная реформа) П3 1  

Старший советник по борьбе с коррупцией П2 1  

Национальный юрисконсульт НС3 1  

Национальный специалист по юридическим 

вопросам 

НС2 1  

Национальный специалист по юридическим 

вопросам 

НС1 2  

Национальный специалист по программам НС1 1  

Старший помощник по административным 

вопросам 

О6 1  
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Старший помощник по программам О6 1  

Старший помощник по проектам О6 1  

Референт-переводчик (устный/письменный) О5 1  

Помощник по программам О5 1     
 

Итого Миссия в Сербии 
 

89,5     
 

Присутствие в Албании 
  

 

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 
  

 

Руководитель Присутствия РМ 1  

Заместитель руководителя Присутствия ЗРМ 1  

Старший специалист по политическим 

вопросам, связям с общественностью и 

подготовке докладов 

П3 1  

Заведующий, координация программ П3 1  

Национальный специалист по связям с 

общественностью и подготовке докладов 

НС2 1  

Национальный специалист по мониторингу НС1 1  

Национальный специалист по политическим 

вопросам 

НС1 1  

Национальный специалист по вопросам 

безопасности 

НС1 1 Изменение по программе 

«Сотрудничество в 

области безопасности» 

Специалист по координации программ НС1 1 Новая должность 

Старший помощник по координации 

программ 

О6 1  

Старший помощник по связям с 

общественностью 

О6 1  

Помощник по программам О5 1  

Старший секретарь О5 1 Повышение разряда 

Старший секретарь О5 1  

Старший охранник О3 1  

Охранник – секретарь приемной О3 2 Повышение разряда    
 

A.2.1 Группа по управлению фондом 
  

 

Руководитель группы по управлению 

фондом 

С3 1  

Специалист по административным вопросам 

и общему обслуживанию 

П2 1  
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Национальный специалист по людским 

ресурсам 

НС1 1 Новая должность 

Национальный специалист по финансовым 

вопросам 

НС1 1  

Старший помощник по ИКТ О6 1  

Помощник по управлению имуществом О5 1  

Помощник по финансовым вопросам О5 2  

Помощник по людским ресурсам О5 1 Повышение разряда 

Помощник по ИКТ О5 1  

Помощник по закупкам О5 2  

Письменный/устный переводчик О5 1 Изменение по программе 

«Сотрудничество в 

области безопасности» 

Письменный/устный переводчик О5 1 Изменение по программе 

«Управление в 

экономико-

экологической области» 

Помощник по транспорту О5 1  

Старший водитель О3 1  

Водитель О2 2  

Разнорабочий О2 0,5     
 

B.1.1 Сотрудничество в области 

безопасности 

  
 

Начальник Отдела сотрудничества в области 

безопасности 

П3 1  

Специалист по развитию 

правоохранительной деятельности 

П2 1  

Национальный специалист по вопросам 

содействия полиции 

НС2 1  

Национальный специалист по вопросам 

безопасности общин 

НС1 1  

Помощник по программам О5 1 Повышение разряда 

Помощник по программам О5 1   
   

В.2.1 Управление в экономико-

экологической области 

  
 

Начальник Отдела управления в экономико-

экологической области 

П3 1  

Старший советник по вопросам управления П2 1  
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Национальный специалист по борьбе с 

торговлей людьми 

НС2 1  

Национальный специалист по программам 

(местное самоуправление и окружающая 

среда) 

НС2 1 Повышение разряда 

Помощник по программам О5 1  

Помощник по проектам О5 1   
   

B.3.1 Демократизация 
  

 

Начальник Отдела демократизации П3 1  

Национальный советник по выборам НС3 1  

Национальный специалист по программам 

(поддержка парламентской деятельности) 

НС2 1  

Национальный специалист по вопросам 

гражданского общества и гендерной 

проблематике 

НС1 1  

Национальный специалист по юридическим 

вопросам (выборы) 

НС1 1  

Помощник по административным вопросам О5 1  

Помощник по программам О5 1  

Помощник по административным вопросам О4 1     
 

B.3.2 Верховенство права и права 

человека 

  
 

Старший специалист по юридическим 

вопросам 

П2 1  

Национальный специалист по юридическим 

вопросам 

НС1 4  

Помощник по юридическим вопросам О5 2     
 

Итого Присутствие в Албании 
 

62,5  

    

Миссия в Скопье    

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 
  

 

Руководитель миссии РМ 1  

Заместитель руководителя миссии ЗРМ 1  

Начальник Отдела по политическим 

вопросам и коммуникации 

П3 1 Изменение разряда 

Начальник Отдела по вопросам политики, 

планированию, мониторингу и оценке  

П3 1  
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Специалист по вопросам безопасности 

Миссии 

П2 1  

Специальный советник РМ П2 1  

Специалист по мониторингу и оценке П2 1 Новая должность 

Старший специалист по координации 

программ 

П2 1 Изменение по программе 

«Человеческое 

измерение» 

Старший специалист по вопросам политики 

и коммуникации 

П2 1 Изменение разряда 

Специалист по политическим вопросам и 

подготовке докладов  

П1 1  

Национальный специалист по юридическим 

вопросам 

НС2 1 Повышение разряда, 

изменение по программе 

«Человеческое 

измерение» 

Национальный специалист по координации 

программ 

НС2 1 Изменение по программе 

«Общественная 

безопасность и работа 

с населением» 

Национальный специалист по гендерным 

вопросам 

НС2 1 Новая должность 

Национальный специалист по политическим 

вопросам (связи с общественностью) 

НС2 1  

Национальный административный 

сотрудник 

НС1 1  

Национальный специалист по политическим 

вопросам и подготовке докладов 

НС1 1 Новая должность 

Национальный специалист по политическим 

вопросам и подготовке докладов 

НС1 1  

Национальный специалист по контролю за 

соблюдением требований проектов 

НС1 1  

Национальный специалист по 

коммуникациям 

НС1 1 Новая должность 

Старший помощник по юридическим 

вопросам 

О6 1 Изменение по программе 

«Человеческое 

измерение» 

Референт-переводчик (устный/письменный) О5 1  

Референт ‒ переводчик юридических 

документов 

О5 1 Изменение по программе 

«Человеческое 

измерение» 



 - 45 - PC.DEC/1526 

 19 March 2026 

 Annex II 

 

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Помощник по проектам О5 1 Изменение по программе 

«Общественная 

безопасность и работа 

с населением» 

Помощник по вопросам безопасности О5 1  

Старший секретарь О5 1  

Помощник (Ситуационный центр) О5 2  

Помощник по вопросам СМИ О5 1  

Оператор (Ситуационный центр) О3 3  

Охранник О2 4     
 

A.2.1 Группа по управлению фондом 
  

 

Управляющий фондом С3 1  

Специалист по вопросам общего 

обслуживания 

С2 1  

Национальный специалист по финансовым 

вопросам 

НС2 1  

Национальный специалист по людским 

ресурсам 

НС2 1  

Национальный специалист по ИКТ НС2 1  

Старший помощник по финансовым 

вопросам 

О6 1  

Старший помощник по людским ресурсам О6 1  

Старший техник по ИКТ-сети О6 1  

Старший помощник по управлению 

материальными запасами 

О6 1  

Старший помощник по закупкам О6 1  

Старший помощник по транспорту О6 1  

Старший помощник по ИКТ 

(разработка ПО) 

О6 1 Повышение разряда 

Помощник по финансовым вопросам О5 1  

Помощник по людским ресурсам О5 1  

Техник службы технической поддержки 

пользователей ИКТ 

О5 1  

Помощник по закупкам О5 1 Повышение разряда 

Помощник по подбору персонала О5 1  

Помощник по кассовым операциям О5 1  

Помощник по управлению имуществом О4 1  

Техник службы технической поддержки 

пользователей ИКТ 

О4 1  
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Помощник по вопросам поездок и подрядов О4 1 Новая должность 

Старший водитель О3 3  

Помощник по вопросам подбора персонала 

и повышения квалификации 

О3 1 Новая должность 

Водитель О2 1  

Разнорабочий О2 0,5 Новая должность 

Уборщик О1 1     
 

В.1.1 Работа с населением 
  

 

Заведующий, вопросы работы с населением П3 1 Новая должность 

Специалист по работе с населением П1 4 Изменение по программе 

«Общественная 

безопасность и работа 

с населением» 

Национальный специалист по программам НС1 2 Новая должность 

Старший помощник по программам О6 1 Изменение по программе 

«Общественная 

безопасность и работа 

с населением» 

Помощник по работе с населением О5 5 Повышение разряда, 

изменение по программе 

«Общественная 

безопасность и работа 

с населением» 

    

В.1.2 Реформирование системы 

уголовного правосудия и полицейской 

службы 

   

Заведующий, вопросы реформирования 

системы уголовного правосудия и 

полицейской службы 

П3 1 Новая должность 

Полицейский советник П2 4 Изменение по программе 

«Общественная 

безопасность и работа 

с населением» 

Старший полицейский советник П2 1 Изменение по программе 

«Общественная 

безопасность и работа 

с населением» 
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Старший советник по вопросам уголовного 

правосудия и борьбе с коррупцией 

П2 1 Новая должность 

Советник по транснациональным угрозам П2 1 Изменение по программе 

«Общественная 

безопасность и работа 

с населением» 

Национальный специалист по программам НС1 2 Изменение по программе 

«Общественная 

безопасность и работа 

с населением» 

Старший помощник по программам О6 1 Повышение разряда, 

изменение по программе 

«Общественная 

безопасность и работа 

с населением» 

Помощник по программам О5 6 Повышение разряда, 

изменение по программе 

«Общественная 

безопасность и работа 

с населением»    
 

B.3.1 Демократизация 
  

 

Заведующий, вопросы демократизации П3 1 Изменение по программе 

«Человеческое 

измерение» 

Старший специалист по вопросам 

демократизации 

П2 1 Изменение по программе 

«Человеческое 

измерение» 

Национальный специалист по программам НС1 6 Изменение по программе 

«Человеческое 

измерение» 

Старший помощник по программам О6 2 Изменение по программе 

«Человеческое 

измерение» 

Помощник по программам О5 3 Изменение по программе 

«Человеческое 

измерение» 
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

    

B.3.2 Верховенство права и права 

человека 

   

Заведующий, вопросы верховенства права и 

прав человека 

П3 1 Изменение по программе 

«Человеческое 

измерение» 

Старший специалист по вопросам 

верховенства права и прав человека 

П2 1 Изменение по программе 

«Человеческое 

измерение» 

Национальный специалист по вопросам 

верховенства права 

НС1 5 Изменение по программе 

«Человеческое 

измерение» 

Старший помощник по программам О6 2 Изменение по программе 

«Человеческое 

измерение» 

Помощник по программам О5 3 Изменение по программе 

«Человеческое 

измерение»    
 

Итого Миссия в Скопье 
 

117,5     
 

Миссия в Черногории 
  

 

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии    

Руководитель Миссии РМ 1  

Заместитель руководителя Миссии / 

координатор программ 

ЗРМ 1  

Специалист по политическим вопросам П2 1  

Национальный специалист по политическим 

вопросам 

НС1 1  

Национальный специалист по координации 

программ 

НС1 1  

Национальный специалист по связям 

с общественностью 

НС1 1  

Старший секретарь О5 1     
 

A.2.1 Группа по управлению фондом 
  

 

Управляющий фондом С2 1  

Специалист по людским ресурсам П1 1  

Национальный специалист по финансовым 

вопросам 

НС1 1  
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Помощник по финансовым вопросам / 

кассовым операциям 

О5 1  

Помощник по людским ресурсам О5 1  

Помощник по управлению материальными 

запасами 

О5 1 Повышение разряда 

Помощник по закупкам О5 1  

Старший водитель О3 1     
 

B.3.1 Демократизация 
  

 

Руководитель программ П2 1  

Национальный специалист по программам НС1 2  

Младший специалист по программам О6 3  

    

B.3.2 Средства массовой информации 
  

 

Руководитель программ П2 1  

Национальный специалист по программам НС1 1  

Помощник по программам О5 2     
 

B.4.1 Сотрудничество в области 

безопасности и управление сектором 

безопасности 

  
 

Руководитель программ (сотрудничество в 

области безопасности и управление 

сектором безопасности) 

П2 1  

Национальный специалист по вопросам 

сотрудничества в области безопасности 

НС1 1 Новая должность 

Национальный специалист по вопросам 

сотрудничества в области безопасности 

НС1 1  

Помощник по программам О5 2  

    

Итого Миссия в Черногории 
 

30  

    

ВОСТОЧНАЯ ЕВРОПА       
 

Миссия в Молдове 
  

 

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 
  

 

Руководитель Миссии РМ 1  

Заместитель руководителя Миссии ЗРМ 1  

Пресс-секретарь Миссии П2 1  

Национальный специалист по программам НС1 1  
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Национальный специалист по вопросам 

общественной информации 

НС1 1  

Старший устный переводчик-референт / 

помощник по политическим вопросам 

О6 1  

Помощник по проектам О5 1  

Старший секретарь О5 1  

Помощник по административным вопросам О4 1  

Охранник О2 4  

Административно-хозяйственный работник О1 1  

    

A.2.1 Группа по управлению фондом 
  

 

Управляющий фондом С2 1  

Национальный специалист по финансовым 

вопросам 

НС1 1  

Национальный специалист по закупкам / 

управлению материальными запасами 

НС1 1  

Старший помощник по ИКТ О6 1  

Младший специалист по людским ресурсам О6 1  

Помощник по финансовым вопросам О5 1  

Помощник по административным вопросам О4 1  

Помощник по управлению имуществом О4 1  

Помощник по закупкам О4 1  

Помощник по транспорту О4 1 Повышение разряда 

Помощник по работе с 

архивами/документацией 

О3 1  

Водитель О2 2  

Секретарь приемной О2 1  

Уборщик О1 1  

Административно-хозяйственный работник О1 1     
 

B.1.1 Предотвращение/урегулирование 

конфликтов 

  

 

Руководитель программ П3 1  

Старший специалист по политическим 

вопросам 

П3 1  

Военный представитель П2 2  

Специалист по политическим вопросам П2 1  

Специалист по военно-политическим 

вопросам 

П2 1  

Национальный специалист по программам НС3 1  
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Национальный специалист по программам НС1 1  

Младший специалист по программам О6 1  

    

B.3.1 Человеческое измерение    

Руководитель программ П3 1 Изменение по программе 

«Права человека» 

Специалист по вопросам человеческого 

измерения 

П2 2 Изменение по программе 

«Права человека» 

Национальный специалист по юридическим 

вопросам 

НС1 1 Изменение по программе 

«Права человека» 

Национальный специалист по программам НС1 1 Изменение по программе 

«Права человека» 

Администратор программ О5 1 Изменение по программе 

«Права человека» 

    

Итого Миссия в Молдове  45     
 

ЦЕНТРАЛЬНАЯ АЗИЯ 
  

    
 

Офис программ в Астане 
  

 

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 
  

 

Руководитель Офиса программ РМ 1  

Заместитель руководителя Офиса программ ЗРМ 1  

Референт-исполнитель О6 1 Повышение разряда 

Помощник по вопросам СМИ О5 1 Новая должность 

Административный помощник О4 1   
   

A.2.1 Группа по управлению фондом    

Управляющий фондом С2 1  

Национальный специалист по 

административным вопросам 

НС1 1  

Младший специалист по финансовым 

вопросам 

О6 1  

Младший специалист по людским 

ресурсам / начислению заработной платы 

О6 1 Повышение разряда 

Помощник по административным вопросам О5 1  

Административный сотрудник по закупкам / 

управлению имуществом 

О5 1  
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Административный сотрудник по 

финансовым вопросам / кассовым 

операциям 

О5 1  

Помощник по вопросам поездок О4 1 Повышение разряда 

Старший водитель О3 1  

Водитель О2 2  

Уборщик О1 1     
 

B.1.1 Военно-политическая деятельность 
  

 

Старший специалист по военно-

политическим вопросам 

П3 1 
 

Национальный специалист по программам НС1 1  

Младший специалист по программам О6 1 Повышение разряда 

Младший специалист по проектам О6 1     
 

B.2.1 Экономико-экологическая 

деятельность 

   

Старший специалист по экономико-

экологическим вопросам 

П3 1  

Национальный специалист по экономико-

экологическим вопросам 

НС1 1  

Младший специалист по проектам О6 2  

    

B.3.1 Деятельность в области 

человеческого измерения 

  
 

Старший специалист по вопросам 

человеческого измерения 

П3 1  

Национальный специалист по программам НС1 1  

Младший специалист по программам О6 2     
 

Итого Офис программ в Астане 
 

29  

    

Центр в Ашхабаде    

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 
   

Руководитель Центра РМ 1  

Координатор программ П4 1  

Национальный юрисконсульт НС2 1  

Национальный специалист по вопросам 

общественной информации 

НС1 1  

Помощник О5 1  
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Административный сотрудник по 

координации проектов 

О5 1  

Старший охранник О3 1  

Охранник О2 3     
 

A.2.1 Группа по управлению фондом 
  

 

Управляющий фондом С2 1  

Младший специалист по финансовым 

вопросам 

О6 1 
 

Младший специалист по закупкам / 

управлению имуществом 

О6 1 Повышение разряда 

Младший специалист по людским ресурсам 

и начислению заработной платы 

О6 1 Повышение разряда 

Администратор ИКТ-систем О5 1 
 

Административный сотрудник (канцелярия 

и поездки) 

О5 1  

Старший водитель О3 1  

Водитель О2 2  

Уборщик О1 1     
 

B.1.1 Предотвращение конфликтов и 

укрепление доверия и безопасности 

  
 

Специалист по политическим вопросам П2 1  

Младший специалист по программам О6 1  

Администратор проектов О5 1  

    

B.2.1 Экономико-экологическая 

деятельность 

  
 

Специалист по экономико-экологическим 

вопросам 

П2 1  

Младший специалист по программам О6 1  

Администратор программ О5 1 Повышение разряда 

    

B.3.1 Деятельность в области 

человеческого измерения 

  
 

Специалист по вопросам человеческого 

измерения 

П2 1  

Младший специалист по программам О6 1 Повышение разряда 
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Администратор программ О5 1 Повышение разряда 

    

Итого Центр в Ашхабаде 
 

29  

    

Программный офис в Бишкеке    

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 
  

 

Руководитель Программного офиса  РМ 1  

Заместитель руководителя Программного 

офиса  

ЗРМ 1  

Старший советник по политическим 

вопросам 

П3 1  

Национальный административный 

сотрудник 

НС2 1  

Национальный специалист по юридическим 

вопросам 

НС2 1  

Национальный специалист по политическим 

вопросам 

НС2 1  

Национальный специалист по вопросам 

безопасности 

НС2 1  

Национальный специалист по связям с 

прессой и вопросам общественной 

информации 

НС1 1 Понижение разряда 

Национальный специалист по программам НС1 3  

Младший специалист по программам О6 1  

Младший специалист по политическим 

вопросам 

О6 1  

Помощник по административным вопросам О5 1  

Помощник по вопросам общественной 

информации 

О5 1  

Старший секретарь О5 1  

Помощник по работе с архивами О4 1  

Старший водитель О3 1 Изменение по программе 

«Группа по управлению 

фондом» 

Старший охранник О3 1  

Охранник О2 7     
 

A.2.1 Группа по управлению фондом 
  

 

Управляющий фондом С3 1  

Специалист по людским ресурсам С2 1  
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Национальный специалист по финансовым 

вопросам 

НС2 1  

Национальный специалист по вопросам 

общего обслуживания 

НС2 1 Новая должность 

Национальный специалист по ИКТ НС1 1 
 

Национальный специалист по закупкам НС1 1  

Младший специалист по финансовым 

вопросам 

О6 1  

Младший специалист по закупкам О6 1  

Младший специалист по людским 

ресурсам / начислению заработной платы 

О6 1  

Младший специалист по управлению 

имуществом  

О6 1  

Младший специалист по ИКТ О6 1  

Помощник по эксплуатации зданий О5 1  

Помощник по финансовым вопросам О5 2  

Помощник по людским ресурсам О5 3  

Помощник по закупкам О5 2  

Помощник по транспорту О5 1 Повышение разряда 

Помощник по вопросам поездок О5 1  

Помощник по кассовым операциям О5 1  

Помощник по людским ресурсам О4 1 Новая должность 

Кладовщик О3 1  

Водитель О2 3  

Уборщик О1 3     
 

B.1.1 Военно-политическая деятельность 
  

 

Начальник Отдела по военно-политическим 

вопросам 

П3 1  

Национальный специалист по 

противодействию терроризму 

НС1 1 
 

Национальный специалист по программам НС1 1  

Национальный специалист по контролю над 

вооружениями 

НС1 1  

Национальный специалист по вопросам 

пограничной и таможенной служб 

НС1 1  

Младший специалист по программам О6 6  

Младший специалист по проектам О6 1  

Помощник по программам О5 1  

Помощник по проектам О5 3  



 - 56 - PC.DEC/1526 

 19 March 2026 

 Annex II 

 

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

       
 

B.2.1 Экономико-экологическая 

деятельность 

  
 

Начальник Экономико-экологического 

отдела 

П3 1  

Национальный специалист по борьбе 

с коррупцией 

НС1 1  

Национальный специалист по 

экономическим вопросам 

НС1 1  

Национальный специалист по 

экологическим вопросам 

НС1 1  

Младший специалист по программам О6 1 Повышение разряда 

Младший специалист по программам О6 6  

Помощник по программам О5 4     
 

B.3.1 Деятельность в области 

человеческого измерения 

  
 

Начальник Отдела по вопросам 

человеческого измерения 

П3 1  

Национальный специалист по борьбе 

с торговлей людьми 

НС1 1  

Национальный специалист по 

демократическим институтам 

НС1 1  

Национальный специалист по правам 

человека 

НС1 1  

Национальный специалист по вопросам 

реформы пенитенциарной системы 

НС1 1  

Младший специалист по программам О6 7  

Помощник по программам О5 1 Понижение разряда 

Помощник по проектам О5 1     
 

Итого Программный офис в Бишкеке 
 

101     
 

Координатор проектов в Узбекистане 
  

 

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии    

Руководитель Канцелярии РМ 1 
 

Национальный специалист по проектам НС2 1  

Национальный младший специалист по 

вопросам прессы и коммуникации 

О6 1 Новая должность 

Помощник О5 1  
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Старший охранник О3 1  

Охранник О2 4   
   

A.2.1 Группа по управлению фондом 
  

 

Управляющий фондом НС2 1  

Национальный специалист по закупкам / 

управлению материальными запасами 

НС1 1 Новая должность 

Младший специалист по финансовым 

вопросам 

О6 1  

Административный сотрудник по людским 

ресурсам 

О5 1  

Администратор ИКТ-систем О5 1  

Административный сотрудник по кассовым 

операциям 

О5 1  

Административный сотрудник по 

начислению заработной платы 

О5 1  

Административный сотрудник по вопросам 

общего обслуживания 

О5 1 Новая должность 

Старший водитель О3 1  

Водитель О2 1  

Уборщик О1 3     
 

B.1.1 Военно-политическая деятельность 
  

 

Старший специалист по проектам П2 1  

Национальный специалист по проектам НС2 1  

Младший специалист по программам О6 1  

Администратор программ О5 2     
 

B.2.1 Экономико-экологическая 

деятельность 

   

Старший специалист по проектам П2 1  

Национальный специалист по экономико-

экологическим вопросам 

НС2 1  

Администратор программ О5 2     
 

B.3.1 Деятельность в области 

человеческого измерения 

  
 

Старший специалист по проектам П2 1  

Национальный специалист по проектам НС2 1  
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Администратор программ О5 2  

    

Итого Координатор проектов 

в Узбекистане 

 
35  

    

Программный офис в Душанбе    

A.1.1 Канцелярия руководителя Миссии 
  

 

Руководитель Офиса РМ 1  

Заместитель руководителя Офиса ЗРМ 1  

Специалист по вопросам безопасности С2 1  

Национальный специалист по подготовке 

докладов и коммуникации 

П2 1  

Национальный специалист по координации 

программ 

НС2 1  

Национальный специалист по юридическим 

вопросам 

НС1 1  

Национальный специалист по вопросам 

безопасности 

НС1 1  

Национальный специалист по 

коммуникации и работе с населением 

НС1 1  

Старший помощник по связям с прессой и 

вопросам общественной информации 

О6 1  

Старший помощник по программам О6 1  

Помощник по юридическим вопросам О5 1  

Помощник по программам О5 1  

Старший секретарь О5 2  

Помощник по подготовке докладов О5 1  

Старший охранник О3 1  

Охранник О2 14     
 

A.2.1 Группа по управлению фондом 
  

 

Руководитель группы по управлению 

фондом 

С3 1  

Специалист по административным вопросам 

и общему обслуживанию 

П2 1 Новая должность 

Специалист по финансовым вопросам П2 1 Новая должность 

Специалист по людским ресурсам П2 1  

Национальный специалист по 

бухгалтерскому учету 

НС1 1  

Национальный специалист по ИТ/связи НС1 1  



 - 59 - PC.DEC/1526 

 19 March 2026 

 Annex II 

 

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Национальный специалист по вопросам 

общего обслуживания 

НС1 1 Новая должность 

Старший помощник по управлению 

имуществом 

О6 1  

Старший помощник по начислению 

заработной платы 

О6 1  

Старший помощник по закупкам О6 1  

Старший помощник по кассовым операциям О6 1  

Младший специалист по бюджетным 

вопросам 

О6 1 Повышение разряда 

Помощник по административным вопросам О5 1  

Помощник по управлению имуществом О5 1  

Помощник по финансовым вопросам О5 5  

Помощник по людским ресурсам О5 1 Повышение разряда 

Помощник по людским ресурсам О5 1  

Помощник службы технической поддержки 

пользователей ИКТ 

О5 1 Повышение разряда 

Помощник по ИТ О5 1  

Помощник по закупкам О5 3  

Помощник по набору персонала и 

подготовке кадров 

О5 1  

Помощник по вопросам поездок О5 2  

Помощник по эксплуатации зданий О4 1  

Водитель/механик О4 1 Повышение разряда 

Старший водитель О3 1  

Водитель О2 5  

Разнорабочий О2 2  

Шеф-повар О2 1  

Уборщик О1 3  

Повар О1 1     
 

B.1.1 Военно-политические аспекты 

безопасности 

  
 

Начальник Отдела по военно-политическим 

вопросам 

П3 1  

Специалист по вопросам пограничного 

режима 

П2 1  

Специалист по противодействию угрозам 

безопасности 

П2 1  
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Советник по вопросам полицейской 

деятельности 

П2 1  

Национальный специалист по военно-

политическим вопросам 

НС2 1  

Национальный специалист по вопросам 

пограничного режима 

НС1 1  

Национальный специалист по вопросам 

содействия полиции 

НС1 1  

Национальный специалист по вопросам 

политического диалога 

НС1 1  

Национальный специалист по программам НС1 1  

Помощник по программам О5 6  

Помощник по проектам О5 1     
 

B.2.1 Экономико-экологическая 

деятельность 

  
 

Начальник Экономико-экологического 

отдела 

П3 1  

Специалист по водным ресурсам и 

энергетике 

П2 1  

Специалист по экономическим вопросам и 

управлению 

П2 1 Новая должность 

Национальный специалист по 

экологическим вопросам 

НС1 1  

Национальный специалист по программам НС1 1  

Помощник по административным вопросам О5 1  

Помощник по программам О5 5     
 

B.3.1 Деятельность в области 

человеческого измерения 

  
 

Начальник Отдела по вопросам 

человеческого измерения 

П3 1  

Специалист по правам человека П2 1  

Специалист по вопросам верховенства права П2 1  

Национальный специалист по борьбе с 

торговлей людьми 

НС1 1  

Национальный специалист по гендерным 

вопросам 

НС1 1  

Национальный специалист по программам 

(гендерные вопросы и демократизация) 

НС1 1  
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ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ (продолжение) 
 

 

Фонд 

Основная программа 

Программа 

Название 

должности 

Должн.

разряд 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Примечание 

    

Национальный специалист по программам 

(права человека) 

НС1 1  

Старший помощник по программам О6 2  

Помощник по программам О5 4  

Помощник по проектам О5 1  

Старший секретарь О5 1     
 

Итого Программный офис в Душанбе 
 

116     
 

ВСЕГО 
 

1 860,8     
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ПРЕДЕЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ РАСХОДОВ 

В ПЕРЕХОДНЫЙ ПЕРИОД В 2026 ГОДУ 
 

 

 

Фонд ЕВРО 

  

Секретариат 828 800 

Бюро по демократическим институтам и правам человека 285 900 

Представитель по вопросам свободы средств массовой 

информации 80 000 

Миссия в Косово 723 200 

Миссия в Боснии и Герцеговине 116 300 

Миссия в Сербии 207 000 

Присутствие в Албании 97 900 

Миссия в Скопье 257 600 

Программный офис в Бишкеке 154 700 

Программный офис в Душанбе 129 500 

Итого предельный уровень расходов в переходный 

период в 2026 году  

2 880 900 
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ИНТЕРПРЕТИРУЮЩЕЕ ЗАЯВЛЕНИЕ 

В СООТВЕТСТВИИ С ПУНКТОМ 6 ПОДРАЗДЕЛА IV.1(A) 

ПРАВИЛ ПРОЦЕДУРЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПО БЕЗОПАСНОСТИ 

И СОТРУДНИЧЕСТВУ В ЕВРОПЕ 
 

 

со стороны делегации Кипра (также от имени Австрии, Албании, Андорры, Бельгии, 

Болгарии, Боснии и Герцеговины, Венгрии, Германии, Греции, Дании, Ирландии, 

Исландии, Испании, Италии, Латвии, Литвы, Люксембурга, Мальты, Молдовы, 

Нидерландов, Польши, Португалии, Румынии, Сан-Марино, Северной Македонии, 

Словакии, Словении, Украины, Финляндии, Франции, Хорватии, Черногории, Чехии, 

Швеции и Эстонии): 

 

 «В связи с принятием решения об утверждении Сводного бюджета на 2026 год 

государства – члены Европейского союза желают сделать следующее 

интерпретирующее заявление в соответствии с пунктом 6 подраздела IV.1(A) Правил 

процедуры ОБСЕ. 

 

 К данному заявлению также присоединяются следующие государства-

участники: Албания, Андорра, Босния и Герцеговина, Исландия, Республика Молдова, 

Сан-Марино, Северная Македония, Украина и Черногория. 

 

 Мы приветствуем принятие Сводного бюджета ОБСЕ на 2026 год. Мы 

благодарим швейцарское Председательство за его активные усилия по достижению 

этого результата, который возвращает Организацию к обычному бюджетному циклу. 

Мы также хотели бы воспользоваться этой возможностью, чтобы выразить 

признательность финляндскому Председательству 2025 года, которое в сентябре 

прошлого года также было очень близко к достижению этой цели. 

 

 Учитывая нынешние параметры, при которых бюджет сокращен почти на 

11 процентов, мы обращаем внимание на значительные последствия этих сокращений 

для всех структур и персонала. Мы вновь заявляем, что Организация должна иметь 

возможность рассчитывать на надежное и предсказуемое наличие ресурсов для 

выполнения своего мандата, признавая при этом, что ей надлежит также провести все 

необходимые реформы для повышения своей эффективности и экономичности. 

 

 Мы вновь заявляем о давней позиции государств – членов ЕС, согласно которой 

необходимо поддерживать баланс между различными структурами, и отмечаем, что 

любое сокращение должно осуществляться с сохранением оперативного потенциала 

полевых присутствий, автономных институтов и Секретариата, включая его 

подразделения и программы, без ущерба для выполнения их соответствующих 
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мандатов. Мы обеспокоены негативными последствиями, которые эти весьма 

значительные сокращения бюджета будут иметь для различных структур, в частности 

для автономных институтов. В этой связи мы вновь заявляем о нашей твердой 

поддержке деятельности и мандатов полевых присутствий и автономных институтов 

ОБСЕ, а также о нашей приверженности делу защиты независимости автономных 

институтов. Мы хотели бы вновь подчеркнуть, что человеческое измерение лежит в 

основе мандата ОБСЕ и насущно важно для его осуществления. 

 

 Государства – члены ЕС указывают на важность наличия эффективных систем 

внутреннего контроля во всех международных организациях. Мы также напоминаем 

об оценках, данных Ревизионным комитетом и внешними ревизорами, которые 

предупредили, что потенциал Службы внутреннего надзора достиг критического 

минимума. В утвержденном бюджете, как мы видим, помимо сокращения штата, 

операционный бюджет Службы внутреннего надзора сокращен на 82 процента. Это 

может сказаться на способности выявлять и снижать потенциальные риски, такие как 

мошенничество и другие нарушения, а также определять возможности для повышения 

эффективности и экономичности. Мы просим Генерального секретаря при полной 

прозрачности в отношении финансовых и процедурных вопросов для государств-

участников и, в частности, в соответствии с положением 6.06 Финансовых правил, 

изучить имеющиеся в 2026 году возможности обеспечить достаточные оперативные 

средства, которые позволили бы Службе выполнять свою работу в рамках трех ее 

функций. Сумма, выделяемая в будущих сводных бюджетах на операционный бюджет 

Службы, должна определяться с учетом рисков и быть соразмерной, с тем чтобы 

Служба могла работать независимо и без дальнейшего сокращения персонала. 

 

 Напоминаем, что предлагаемые бюджетные сокращения приведут к ликвидации 

405 должностей, эквивалентных полной ставке, и что эти сотрудники, многие из 

которых проработали в ОБСЕ в течение длительного периода времени, потеряют 

работу. Государства-члены ЕС хотели бы воспользоваться этой возможностью, чтобы 

прежде всего отметить самоотверженный труд сотрудников ОБСЕ во всех 

подразделениях Организации и выразить сожаление в связи с этими значительными 

сокращениями рабочих мест.  Мы понимаем, что руководителям фондов пришлось 

принимать множество очень сложных решений. Важно, чтобы этот процесс 

осуществлялся в полном соответствии с действующими кадровыми правилами и 

положениями, при полной прозрачности в отношении затронутого персонала и с 

проявлением сочувствия и понимания. 

 

 Мы также признаем исключительно важную роль, которую играют 

Конференционно-лингвистическая служба и Служба информационно-

коммуникационных технологий в обеспечении бесперебойной работы Организации, 

проводя конференции, предоставляя участникам заседаний услуги по устному и 

письменному переводу, применяя информационные технологии и приобретая 

лицензии на программное обеспечение. Эта деятельность зависит от рыночных цен, 

которые не полностью подконтрольны Секретариату. Важно также отметить, что было 

сделано все возможное для экономии средств и в этих областях, а также для 

предотвращения повторения структурного дефицита, возникавшего в течение 

последних пяти лет в связи с этими расходами.  Мы подчеркиваем, что ввиду 

ограничений в национальных бюджетах мы не можем утвердить какое-либо 
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дополнительное финансирование для этих служб ни в этом году, ни в обозримом 

будущем. 

 

 В заключение государства – члены ЕС отмечают, что принятый проект бюджета 

пусть и далек от совершенства, но представляется все же более предпочтительным, чем 

отсутствие какого бы то ни было утвержденного бюджета и сохранение статус-кво. 

Именно поэтому мы присоединились к консенсусу в поддержку принятия данного 

бюджета, включая предложение об использовании в порядке исключения остатка 

денежных средств. 

 

 Прошу Вас приложить настоящее интерпретирующее заявление к решению 

Постоянного совета и к Журналу заседания». 
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ИНТЕРПРЕТИРУЮЩЕЕ ЗАЯВЛЕНИЕ 

В СООТВЕТСТВИИ С ПУНКТОМ 6 ПОДРАЗДЕЛА IV.1(A) 

ПРАВИЛ ПРОЦЕДУРЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПО БЕЗОПАСНОСТИ 

И СОТРУДНИЧЕСТВУ В ЕВРОПЕ 
 

 

со стороны делегации Италии: 

 

 «Присоединяясь к консенсусу касательно принятия решения Постоянного 

совета об утверждении Сводного бюджета на 2026 год, Италия желает выступить со 

следующим интерпретирующим заявлением в соответствии с пунктом 6 

подраздела IV.1(A) Правил процедуры ОБСЕ в дополнение к заявлению, которое 

сделал представитель Кипра от имени государств-членов ЕС. 

 

 Италия приветствует принятие сводного бюджета на текущий год как 

непростой, но необходимый компромисс, который призван вернуть ОБСЕ к 

регулярному, устойчивому и предсказуемому бюджетному циклу и сделать ее более 

оптимизированной, эффективной и способной к реальному воздействию в наиболее 

сложных ситуациях на европейском континенте. Мы благодарим швейцарское 

Председательство и всех тех, кто в течение последних нескольких лет самоотверженно 

способствовал достижению этого результата. 

 

 Италия подчеркивает, что использование излишков денежных средств для 

покрытия разовых расходов в переходный период должно оставаться решением 

исключительного характера, применимым лишь в крайних случаях. Накопление 

значительных бюджетных излишков в последние годы не представляется 

оправданным, ввиду чего абсолютно необходимо обеспечить надлежащий возврат этих 

ресурсов в соответствии с финансовым правилом 7.07 государствам-участникам, 

которым они принадлежат. Мы обращаемся к Действующему председательству с 

просьбой довести этот вопрос до сведения Консультативного комитета по управлению 

и финансам, с тем чтобы Постоянный совет смог в кратчайший срок согласовать 

решение на этот счет. 

 

 В заключение Италия подчеркивает, что запланированные сокращения бюджета 

по статье конференционно-лингвистического обслуживания никоим образом не 

следует рассматривать как попытку ограничить или поставить под угрозу способность 

Организации вести работу на всех шести официальных языках». 
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ИНТЕРПРЕТИРУЮЩЕЕ ЗАЯВЛЕНИЕ 

В СООТВЕТСТВИИ С ПУНКТОМ 6 ПОДРАЗДЕЛА IV.1(A) 

ПРАВИЛ ПРОЦЕДУРЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПО БЕЗОПАСНОСТИ 

И СОТРУДНИЧЕСТВУ В ЕВРОПЕ 
 

 

со стороны делегации Канады: 

 

 «В связи с Решением № 1526, только что принятым Постоянным советом, 

позвольте сделать следующее интерпретирующее заявление в соответствии с пунктом 

6 подраздела IV.1(A) Правил процедуры ОБСЕ от имени Андорры, Дании, Исландии, 

Кипра, Латвии, Литвы, Нидерландов, Норвегии, Польши, Сан-Марино, Финляндии, 

Швеции, Эстонии и моей страны, Канады. 

 

 Мы признаем и высоко оцениваем значительные усилия исполнительных 

структур в выполнении сложной задачи определения возможностей повысить 

эффективность и мер по сокращению расходов. Мы также выражаем искреннюю 

благодарность швейцарскому Председательству за то, что оно довело этот процесс 

до успешного завершения. 

 

 Мы присоединяемся к консенсусу по принятию Сводного бюджета на 2026 год. 

Мы рады, что после нескольких лет подряд, в течение которых бюджет не 

утверждался, ОБСЕ наконец получит финансовую основу, необходимую ей для работы 

с большей эффективностью, результативностью, прозрачностью и подотчетностью 

перед государствами-участниками. Это – одна из фундаментальных составляющих 

выполнения Организацией своих основных мандатов. 

 

 Мы присоединяемся к консенсусу по этому решению в интересах нашей 

организации. Хотя принятие этого бюджета и представляет собой прогресс, масштаб 

предстоящих сейчас сокращений приведет к уменьшению штата сотрудников ОБСЕ и 

ее оперативного присутствия на местах. Вызывает сожаление, что это сокращение 

происходит именно в тот момент, когда обстановка в сфере глобальной безопасности 

требует не уменьшения, а увеличения потенциала. 

 

 Мы прекрасно осознаем, что эти решения реально скажутся на жизни и 

благополучии преданных своему делу коллег, многие из которых не смогут 

продолжить выполнение своих функций. Выражаем им искреннюю признательность 

за их приверженность нашему общему делу. Нашим общим приоритетом сейчас 

должно стать обеспечение того, чтобы этот переходный период проходил с 

проявлением сочувствия и заботы. 
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 Меры по сокращению расходов и повышению эффективности, принимаемые в 

периоды жесткой экономии, определяют облик организаций на долгие годы. Поэтому 

они должны приниматься взвешенно и определяться стратегическими соображениями. 

 

 Хотя мы осознаем обусловленную жесткими временны́ми рамками 

необходимость оперативно продвигаться к принятию бюджета, наши делегации 

продолжают отстаивать принципы транспарентного, инклюзивного и подотчетного 

управления. Мы напоминаем о важной роли Генерального секретаря как главного 

административного должностного лица ОБСЕ, которое должно действовать под 

политическим руководством Действующего председателя для обеспечения 

эффективности всего процесса. Мы ожидаем, что именно на этих принципах будет 

строиться его дальнейшее развитие. 

 

 Мы подчеркиваем важность сохранения основных функций ОБСЕ. В этой связи 

мы вновь подтверждаем автономию ее трех институтов и тот насущно необходимый и 

незаменимый вклад, который они вносят в реализацию комплексного подхода ОБСЕ к 

обеспечению безопасности. Их способность действовать независимо должна быть 

полностью сохранена, и наши делегации будут и впредь твердо отстаивать этот 

принцип. 

 

 Мы также подчеркиваем, что институциональными гарантиями надлежащей 

работы являются эффективный внутренний надзор, ревизия и управление рисками. Эти 

функции незаменимы в плане обеспечения доверия государств-участников. Их 

важность только возрастает в периоды реструктуризации или финансовых 

ограничений, когда повышается риск сбоев в управлении, риск возникновения 

правовых споров, нарушений нормативных требований и нанесения ущерба репутации. 

Мы вновь заявляем о важности наличия операционного бюджета для Службы 

внутреннего надзора и эффективной системы управления рисками в рамках 

Организации. 

 

 Мы надеемся, что наши озабоченности будут учтены в ходе дальнейшей 

работы, и готовы внести конструктивный вклад в усилия в этом направлении. 

 

 Просьба приложить это интерпретирующее заявление к принятому Решению». 
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ИНТЕРПРЕТИРУЮЩЕЕ ЗАЯВЛЕНИЕ 

В СООТВЕТСТВИИ С ПУНКТОМ 6 ПОДРАЗДЕЛА IV.1(A) 

ПРАВИЛ ПРОЦЕДУРЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПО БЕЗОПАСНОСТИ 

И СОТРУДНИЧЕСТВУ В ЕВРОПЕ 
 

 

со стороны делегации Сербии: 

 

 «В связи с принятым решением об утверждении Сводного бюджета на 2026 год 

Республика Сербия хотела бы сделать следующее интерпретирующее заявление в 

соответствии с пунктом 6 подраздела IV.1(A) Правил процедуры ОБСЕ. 

 

 Сербия приветствует принятие бюджета на 2026 год и выражает искреннюю 

признательность швейцарскому Председательству за его самоотверженные усилия по 

достижению консенсуса, а также Секретариату и всем другим подразделениям 

Организации, которые неустанно трудились, чтобы привести нас к этому результату. 

 

 Хотя принятый бюджет не в полной мере соответствует нашим ожиданиям, 

Сербия в духе компромисса решила поддержать консенсус. Мы считаем, что принятие 

бюджета впервые за четыре года представляет собой значительный шаг вперед и 

окажет важное влияние на будущее нашей организации. Мы надеемся, что сокращение 

бюджета ОБСЕ не скажется негативно на выполнении ею своего мандата или на общей 

эффективности Организации, особенно по таким направлениям, как предотвращение 

конфликтов и деятельность полевых присутствий. 

 

 Что касается дальнейшей работы Миссии ОБСЕ в Косово, то мы рассчитываем, 

что деятельность в приоритетных областях будет продолжена в полном объеме, 

особенно с учетом того, что сербская община Косово на протяжении многих лет 

сталкивается с правовой неопределенностью, угрозами безопасности, 

институциональной дискриминацией, частыми инцидентами и давлением, а также с 

отсутствием эффективной защиты со стороны временных институтов самоуправления. 

К этим приоритетным областям относятся раннее предупреждение и анализ ситуации, 

целенаправленное взаимодействие в области прав человека (с упором на языковые 

права, защиту общин, права собственности, культурное наследие, сербскую 

православную церковь и специальные охранные зоны), а также наблюдение за 

судебными процессами по резонансным делам, особенно тем, которые касаются 

представителей сербской общины, ее институтов и Сербской православной церкви. 
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 Кроме того, мы хотели бы подчеркнуть важность своевременной, 

фактологической и всеобъемлющей отчетности Миссии ОБСЕ в Косово, поскольку ее 

доклады являются для государств-участников источником ценной информации о 

ситуации на местах. 

 

 Мы также ожидаем, что Миссия ОБСЕ в Косово продолжит свою работу с той 

же интенсивностью в области поддержки выборов, особенно в деле поддержки 

Центральной избирательной комиссии, поскольку продолжающееся оспаривание 

избирательных прав сербов свидетельствует о том, что этот институт еще не достиг 

полной демократической зрелости.  

 

 Что же касается объединения пяти региональных центров в три, то мы считаем 

крайне важным сохранить эффективное и заметное присутствие Миссии ОБСЕ в 

Косово в районах, населенных сербами, в частности в Грачанице, в которой проживает 

большая сербская община и которая ранее находилась в ведении ныне закрытого 

регионального центра в Приштине. 

 

 В этой связи мы подчеркиваем, что должность специального советника по 

неалбанским общинам имеет исключительно важное значение, и рассчитываем, что эта 

вакансия будет заполнена подходящим кандидатом в кратчайшие сроки. Надеемся, что 

специальный советник получит всю необходимую поддержку для дальнейшего 

беспрепятственного выполнения своих обязанностей. 

 

 Мы также надеемся, что бюро связи в Белграде, которое отныне будет работать 

в помещениях Миссии ОБСЕ в Сербии, получит необходимую материально-

техническую поддержку для осуществления своей деятельности. Это бюро служит 

прямым каналом связи и координации между Миссией ОБСЕ в Косово и 

соответствующими институтами Республики Сербия. 

 

 Просим приложить текст этого интерпретирующего заявления к принятому 

Решению и включить его в Журнал сегодняшнего заседания Постоянного совета». 
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ИНТЕРПРЕТИРУЮЩЕЕ ЗАЯВЛЕНИЕ 

В СООТВЕТСТВИИ С ПУНКТОМ 6 ПОДРАЗДЕЛА IV.1(A) 

ПРАВИЛ ПРОЦЕДУРЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПО БЕЗОПАСНОСТИ 

И СОТРУДНИЧЕСТВУ В ЕВРОПЕ 
 

 

со стороны делегации Соединенного Королевства: 

 

 «В связи с только что принятым Постоянным советом решением об 

утверждении Сводного бюджета на 2026 год Соединенное Королевство хотело бы 

сделать следующее интерпретирующее заявление в соответствии с пунктом 6 

подраздела IV.1(A) Правил процедуры ОБСЕ. 

 

 Соединенное Королевство приветствует решение о принятии Сводного 

бюджета ОБСЕ на 2026 год и благодарит швейцарское Председательство за его 

терпение и оперативную работу, направленную на достижение соглашения. Мы твердо 

убеждены, что согласие с этим бюджетным предложением является более позитивным 

результатом, чем отсутствие соглашения пятый год подряд, и благодарим государства-

участников за проявленную гибкость, позволившую принять данное решение. 

 

 Соединенное Королевство искренне ценит усилия и приверженность делу, 

проявленные всеми структурами ОБСЕ в деле сокращения расходов. Мы полностью 

сознаем, что решения о сокращении штатов были невероятно трудными для всех 

подразделений Организации, особенно в условиях длительного недофинансирования 

структур ОБСЕ, начавшегося еще в 2021 году и даже ранее. 

 

 Тем не менее мы понимаем важность обеспечения для ОБСЕ более устойчивой 

финансовой основы в долгосрочной перспективе, что позволило бы Организации 

определять стратегические приоритеты с учетом регионального геополитического 

контекста и глобальных финансовых реалий. Мы с заинтересованностью ожидаем 

дальнейших содержательных обсуждений реформ в течение 2026 года, в том числе в 

ходе обзора деятельности полевых присутствий, который будет проведен позже этой 

весной, а также первых наметочных консультаций по формированию сводного 

бюджета на 2027 год. Мы готовы конструктивно участвовать в этих обсуждениях. 

 

 Мы также подчеркиваем нашу неизменную приверженность приоритетной 

поддержке Украины и использованию инструментов ОБСЕ для укрепления 

безопасности и обеспечения устойчивости демократии на всем пространстве ОБСЕ. 

 

 Г-н Председатель, прошу приложить текст этого интерпретирующего заявления 

к Решению и включить его в Журнал заседания».
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ИНТЕРПРЕТИРУЮЩЕЕ ЗАЯВЛЕНИЕ 

В СООТВЕТСТВИИ С ПУНКТОМ 6 ПОДРАЗДЕЛА IV.1(A) 

ПРАВИЛ ПРОЦЕДУРЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПО БЕЗОПАСНОСТИ 

И СОТРУДНИЧЕСТВУ В ЕВРОПЕ 
 

 

со стороны делегации Испании: 

 

 «Испания присоединяется к заявлению, с которым выступил представитель 

Кипра от имени государств – членов ЕС, и желает сделать следующее 

интерпретирующее заявление в национальном качестве. 

 

 Испания приветствует принятие Сводного бюджета на 2026 год, которое 

свидетельствует об общей приверженности обеспечению возврата ОБСЕ к 

стабильному бюджетному циклу. Мы благодарим швейцарское Председательство 

и всех, кто работал над достижением этого результата. 

 

 Испания подчеркивает, что запланированные сокращения бюджета по статье 

конференционно-лингвистического обслуживания не следует рассматривать как 

снижение оперативного потенциала ОБСЕ в плане продолжения работы на шести 

официальных языках Организации. 

 

 Просим приложить текст этого интерпретирующего заявления к принятому 

Решению и включить его в Журнал сегодняшнего заседания». 

 


